Beilage 377/1993 zum kurzschriftlichen Bericht des o.5. Landtages,
XXIV. Gesetzgebungsperiode
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Bericht des Ausschusses fiir Verfassung
und Verwaltung betreffend das
Landesgesetz iiber das Dienstrecht der
Beamten des Landes 00.

{0.0. Landesbeamtengesetz 1993 - 0.5. LBG)

/Landtagsdirektion: L-215/15-XXIV/

A. Allgemeiner Teil

I. AnlaB8 und ITnhalt dieses landesgesetzes:

1. Die Regelung des Dienstrechtes der Beamten der allgemeinen Verwal-
tung des Landes Oberdsterreich findet sich im Landesbeamtengesetz
(Gesetz vom 9. April 1954 betreffend das Dienstrecht der Beamten
des Landes Oberdsterreich LBG). Dieses normiert in § 2 die sinnge-
midBe Anwendung der im Zeitpunkt der BeschluBfassung dieses Gesetzes
flir das Dienstrecht einschlieB8lich des Besoldungs- (Pensions)
Rechtes maSgebenden Bundesgesetze und der als Gesetze des Bundes in

diesem Zeitpunkt geltenden sonstigen Vorschriften.

Auf dieser Grundlage basiert das geltende Dienstrecht im wesent-
lichen auf der Dienstpragmatik aus dem Jahr 1914, entspricht jedoch

teilweise nicht mehr modernen Anforderungen.

Mit dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBl.Nr. 333,
stellte der Bund das Dienstrecht auf eine neue Grundlage. Das Land
Obertsterreich hat im Gegensatz zu anderen Bundeslindern dieses Ge-
setz jedoch nicht ilibernommen, sondern die Dienstpragmatik weiterhin
als Grundlage beibehalten. Wegen der im Landesbeamtengesetz enthal-
tenen statischen -Verweisung auf -das- Bundesdienstrecht erforderten
die jeweils im Bundesrecht ergehenden.Novellen auch eine entspre-
chende Anpassung des Landesrechtes, insgesamt ergingen bisher 29

Ergédnzungen zum Landesbeamtengesetz (zuletzt LGBl.Nr. 63/1993).



Mit dem 0.0. Landesbeamtengesetz 1993 soll nun das Dienstrecht der
0.6. Landesbeamten im engeren Sinn, also noch ohne Besoldungsrecht
und Pensionsrecht, auf. eine eigenstdndige Grundlage gestellt wer-
"den. Dies ist ein wesentlicher Schritt zur Kodifikation des

Landesbeamten-Dienstrechtes.

. Fir das Dienstrecht (ohne Besoldungs- und Pensionsrecht) kann das
BDG 1979 als Vorbild herangezogen werden, da es sich - nach einigen
Novellen - grundsatzlich bewdhrt hat. So wurden folgende Para-
graphen im wesentlichen dem BDG 1979 entnommen: §§ 5 bis 10, 14,
15, 28 bis 30, 40 bis 43, 45, 71 bis 75, 78 bis 80, 85, 86, 89 bis
96, 106 bis 112. Gleichzeitig s0ll jedoch den Besonderheiten der
Organisationsstruktur der Landesverwaltung und den Bedlirfnissen des

Landesdienstes Rechnung getragen werden.

. Einige Bereiche werden aus dem bisher fiir o0.6. Landesbeamte gel-
tenden Dienstrecht iibernommen, so etwa entspricht der 3. Abschnitt
dieses Landesgesetzes dem Landesgesetz iiber die Dienstausbildung
und Fortbildung sowie iiber die Dienstpriifung fiir Landesbedienstete,
LGB1.Nr. 80/1978, zuletzt geidndert durch das Landesgesetz LGBl.Nr.
48/1992; der 10. Abschnitt dieses Landesgesetzes iiber die Dienstbe-
urteilung (§§ 97 bis 104 0.6. LBG) entspricht im wesentlichen dem

Art. X der . 27. Ergdnzung zum Landesbeamtengesetz, LGBl .Nr...

112/1991.

Weiters werden aus  der 29. Ergidnzung zum Landesbeamtengesetz,

LGBl1.Nr. 63/1993, II. Abschnitt, Art. I, folgende Bereiche iibernom-
men: Die Dienstpflichten des Beamten (6. Abschnitt, §§ 46 bis 63),
Teile des 7. Abschnittes iiber Dienstzeit und Urlaub (§§ 64 bis 70,
76 und 81 bis 84), die Bestimmungen iiber befristete Funktionen
(§ 93 Abs. 4 und 5) und das Disziplinarrecht (13. Abschnitt, §§ 114
bis 150).

4. Im wesentlichen beinhaltet dieses Landesgesetz folgende Neuerungen:
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- Verdnderter Zugang zum pragmatisierten Dienstverhdltnis aufgrund
der EWR-Anpassung,

-~ausdriickliche Regelung, daB die Dienstbehdrde die Begutachtung
durch einen Facharzt anordnen kann,

Entfall des zusdtzlichen Urlaubstages bei einem Samstagfeiertag,

erstmalig Anspruch auf Erholungsurlaub breits widhrend der ersten

sechs Monate des Dienstverhidltnissess im aliquoten Verhdltnis zu
der bereits zuriickgelegten Dienstzeit,
- Anpassung des noch nicht verbrauchten UrlaubsausmaBes an das ge-

dnderte BeschiaftigungsausmaB wihrend eines Urlaubs jahres,

gestaffelter Verfall des Urlaubsanspruches,

Verwendungsidnderung ist nicht mehr der Versetzung gleichzuhalten,
wenn sie lediglich einer langdauernden und umfangreichen Einar-
beitung bedarf,

-Moglichkeit, den Beamten zu G&ffentlichen und privaten Einrich-

tungen im In- und Ausland zu entsenden,
-~ die positive Riickmeldung nach Mitteilung der Dienstbeurteilung
entfdallt,
die Haufigkeit der Dienstbeschreibung wird verringert, Schaffung

jedoch der Moglichkeit in besonderen Fidllen eine halbjdhrliche

Dienstbeschreibung durchzufiihren,

Entlassung wegen mangelndem Arbeitserfolg,

. Entfall . der . Differenzierung . zwischen =zeitlichen und dauernden
Ruhestand,
-MoGglichkeit einer Ruhestandsversetzung auf Antrag bei Organisa-

tionsdnderungen,

Beschwerderecht des Disziplinaranwaltes an den Verwaltungsge-
richtshof.

-In § 3 Abs. 5, § 20 Abs. 9, § 99 Abs. 6, § 119 Abs, 2 und § 127

Abs. 5 sind Verfassungsbestimmungen enthalten.

. Die Mitwirkung von Bundesorganen ist nicht vorgesehen.



II.

III.

IvV.

Kompetenzgrundlagen:

Gemd8 Art.. 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Lidndern .die Gesetzgebung und
Vollziehung in den Angelegenheiten des Dienstrechts der Bediensteten

der Linder, der Gemeinden und Gemeindeverbinde.

Diese Kompetenz ist derzeit verfassungsrechtlich mehrfach einge-
schrankt. Insbesondere dilirfen die in Angelegenheiten des Dienstrechtes

erlassenen Gesetze und Verordnungen der Linder von denen des Bundes

nicht in einem AusmaB abweichen, daB ein Wechsel des Dienstes zwischen

dem Bund, den Lindern, den Gemeinden und Gemeindeverbinden wesentlich
behindert wird (Art. 21 Abs. 1 letzter Satz B-VG). Darauf nimmt der

vorliegende Entwurf Riicksicht.

Finanzielle Auswi:kungen:

Da im wesentlichen bereits in Geltung stehendes Dienstrecht iibernommen

wird, ist mit keinen Mehrkosten zu rechnen.

Zusdtzliche Dienstzeit wird durch den Wegfall des zusitzlichen Erho-

lungsurlaubstages je '"Samstagfeiertag" (vgl. § 72) gewonnen.

EG-Konformitit:

Die EG-Konformitdt wird durch dieses Landesgesetz hergestellt. Die
Regelung 1lehnt sich eng an entsprechende Entwiirfe des Bundes
(EWR-Dienstrechtsanpassungsgesetz) an.

1. Freiziigigkeit der Arbeitnehmer:

Art. 28 des Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum (EWRA),
der Art. 48 des Vertrages zur Griindung der Europiischen Wirt-
schaftsgemeinschaft (in der Folge "EWGV'") nachgebildet ist, ist die

Grundlage fiir die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer.



Die Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 liber die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer innerhalb der Gemeinschaft vom 15.10.1968 (ABl1. L 257/2,
.ber .Nr. L 295/12) ("Freizligigkeitsverordnung"), gedndert durch VO
Nr. 312/76 vom 9.2.1976 (ABl. L 39/2) und durch VO Nr. 2434/92 vom
27. Juli 1992 (ABl. L 245/1), rezipiert durch Art. 28 Abs. 5 iVm
Anhang V EWRA) enthdlt das in diesem Zusammenhang einschlidgige Se-

kundarrecht.

Das Recht auf Freiziigigkeit umfaBt vier Aspekte:

a) das (hier nicht weiter interessierende) Einreise- und Aufent-
haltsrecht,

b) das Recht auf Zugang zur Beschdftigung,

c) das Recht auf Gleichbehandlung und

d) das (hier nicht nidher interessierende) Verbleiberecht nach Be~
endigung der . Beschdftigung im Hoheitsgebiet eines Mitglied-

staates.

2u b):

Das Recht auf Zugang zur Beschdftigung (''das Recht, sich um tat-
sdchlich angebotene Stellen zu bewerben'") beinhaltet, dag8 jeder
Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates ungeachtet seines ¥ohnortes
- berechtigt ist, eine Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis..im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates nach den fiir die Ar-
beitnehmer dieses Staates geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften aufzunehmen und auszuiiben.

Zuldssig ist jedoch eine Beschrinkung des Zuganges zur Beschidf-
tigung dahingehend, daB8 die Aufnahme der Beschdftigung von Sprach-
kenntnissen abhdngig gemacht wird, die in Anbetracht der Beson-
derheit der zu vergebenden Stelle erforderlich sind (Art. 1 und 3
Abs. 1 der Verordnung Nr. 1612/68).



Z2u c):

Der Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet jede auf der Staatsangeho-
rigkeit beruhende unterschiedliche Behandlung der Arbeitnehmer der
Mitgliedstaaten in Bezug auf Beschiftigung, Entlohnung und sonstige
Arbeitsbedingungen.

Ausnahnme yom Grundsatz der Freizligigkeit:

Die Bestimmungen {iber die Freiziligigkeit finden keine Anwendung auf
die "Beschiftigung im Offentlichen Dienst™ (Art. 28 Abs. 4 EWRA)
bzw. auf die "Beschiftigung in der &ffentlichen Verwaltung"
(Art. 48 Abs. 4 EWGV). '

(Es gibt keinen Anhaltspunkt dafiir, da8 mit der unterschiedlichen
Wortwahl in Art. 28 Abs. 4 EWRA im Vergleich zu Art. 48 Abs. 4 EWGV
unterschiedliche inhaltliche Vorstellungen verkniipft worden sind.)

Die Reichweijte dieser Ausnahme ist das zentrale Anpassungsproblem.

Aus der‘Judikatur des Gerichtshofes der Europdischen Gemeinschaften

(EuGH) lassen sich zum Begriff "offentliche Verwaltung" folgende

Grundsitze ableiten:

- der Begriff ist eng auszulegen,

- es handelt sich um einen Genmeinschaftsbegriff (Auslegung mnicht
nach nationalem Recht),

- es ist bedeutungslos, wem das Dienstverhiltnis zugeordnet ist
(Gebietskdrperschaft, Unternehmen usw.),

- die Rechtsnatur des Beschiftigungsverhiltnisses ist ebenfalls
kein Abgrenzungskriterium (Beamter, Vertragsbediensteter, Ar-
beiter, Angestellter),

- "Beschiftigung in der bffentlichen Verwaltung" umfasSt jene Stel-
len, die eine unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Aus-
tibung hoheitlicher Befugnisse und an der Wahrnehmung solcher Auf-
gaben mit sich bringen, die auf die Wahrung der allgemeinen Be-
lange des Staates oder anderer bffentlicher Korperschaften ge-
richtet sind und die deshalb ein Verhiltnis besonderer Verbun-
denheit des Jeweiligen Stelleninhabers zum Staat sowie die



Gegenseitigkeit von Rechten und Pflichten voraussetzen, die dem
Staatsangehorigkeitsband zugrundeliegen. Dabei ist zu beachten,
daB sich in einer jlingeren Entscheidung eine Passage findet, die
eine Deutung dahingehend 2zuldft, daB die beiden oben genannten

Elemente bloB alternativ vorliegen miissen.

ssung:

Die oben dargelegte Festlegung jener Bereiche des Offentlichen
Dienstes, die zulissigerweise Inlindern vorbehalten bleiben diirfen,
ist mit den geltenden Dienstrechtsvorschriften nicht vereinbar.
Diese legen ohne Differenzierung nach Verwendung die &sterreichi-
sche Staatsbhiirgerschaft als Zugangserfordernis zwingend fest; Diese
Vorschriften widersprechen daher dem EWR- bzw. EG-Primdrrecht
(Art. 28 EWRA, Art. 48 EWGV) und der bereits erwihnten, als
EWR-Verordnung rezipierten Verordnung Nr. 1612/68 und verlieren
(mangels besonderer Ubergangsvorschriften) mit dem Inkrafttreten
des EWRA fiir Staatsangehdrige anderer EWR-Linder ihre rechtliche
Wirksamkeit (materielle Derogation). Im Interesse der Klarheit der
Rechtslage ist eine Bereinigung der dem EWR-Recht widersprechenden
Regelungen vorgesehen.

Kach der vorliegenden Entwurf sollen daher jene abstrakten Kriteri-
en zur Abgrenzung des Bereiches "Beschiftigung in der &ffentlichen
Verwaltung" (Zulissigkeit des Inléndervorbehaltes) und des iibrigen
offentlichen Dienstes, in dem die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer zu
gewidhrleisten ist, in die dienstrechtlichen Bestimmungen {iber den
Zugang zur Beschiftigung und der Verwendung (8§ 5, 14, 28 und 96)
eingebaut werden.

| - ~Recht jst das Rech stitut des
pragmatischen Dienstverhiiltnisses an gich., Wo dieses vorgesehen
ist, mu8 es Jjedoch auch StaatsangehGrigen anderer EWR- bzw.
EG-Linder zuginglich gemacht werden, sofern nicht eine "Beschif-
tigung in der &ffentlichen Verwaltung" in dem von der Judikatur

vorgegebenen engen Sinn vorliegt.



Staatsangehdorigen anderer EWR- bzw. EG-Lander die Beschaftigung
ausschlieBlich im privatrechtlichen Dienstverhdltnis zu erdffnen,
wenn Inlidnder in derselben Verwendung in pragmatische Dienstver-
hiltnisse iibernommen werden, widerspriche dem Gleichbehandlungsge-
bot (siehe dazu der EuGH in der RS 307/1984, EuGHE 1986, 1725

<1739> Rz 16).

Einen weiteren Schwerpunkt des vorliegenden Entwurfs bildet die Um-
setzung der Richtlinie {iber eine allgemeine Regelung zur Anerken-
nung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijihrige Berufs-
ausbildung abschlieBen (Richtlinie 89/48/EWG, ABlL. L 19 vonm
24. Jinner 1989, S. 16; Art. 30 iVa Anhang VII EWRA (EWR/Anh. VII:
389 1 0048) fiir den Bereich des Landesdienstes. Diesbeziiglich wird
auf die Erliuterungen zu § 28 hingewiesen.

B. Besonderer Teil

1. ABSCHNITT
Allgemeine Best.i.uu.ngen‘

2u § 1:

¢

Der Anwendungsbereich des 0.56. LBG umfaBt alle Landesbeamten, ausgenommen
sind die im § 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes - LDG 1984 - und die
im $§1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes - LLDG 1985 - genannten Personen, deren Dienstrecht
geniB Art. l4a B-VG in die Zustindigkeit des Bundes fillt.

Zur Klarstellung wird hinsichtlich der Bestimmungen betreffend Dienst-
postenplan (§ 3), Ausbildung und Fortbildung (§§ 16 bis 25), Funktionstitel
(8 38) sowie AuBerdienststellung (§§ 110 bis 113) darauf verwiesen, da8
diese Bestimmungen auch die in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis zum
Land Oberdsterreich stehenden Bediensteten betreffen. Im Entwurf des
Landes-Vertragsbedienstetengesetzes ist eine entsprechende Verweisung ent-
halten.



2u_§ 2:

§ 2 soll die sprachliche Gleichbehandlung sicherstellen.

Z2u 3:

Abs. 1 und 5: GemidB Art. 55 Abs. 3 0.6. Landes-Verfassungsgesetz 1991 be-
schlieBt der Landtag jihrlich den Voranschlag. Die auf der Grundlage des
§ 16 Abs. 1 Finanz-Verfassungsgesetrz 1948 erlassene Voranschlags- und Rech-
nungsabschluSverordnung - VRV, BGBl.Nr. 159/1983, i.d.F. BGBl.Nr. 440/1986,
bestimat im § 5 Abs. 1, daB bei der Veranschlagung der Ausgaben die Aus-
gaben, welche Leistungen f£ilir Personal betreffen, von den Sachausgaben zu
trennen sgind. Genm3dB8 § 5 Abs. 3 VRV ist die Grundlage fiir die Veranschlagung
der Ausgaben flir die Dienstbeziige der Beamten, der Vertragsbediensteten und
der stidndigen sonstigen Bediensteten der Dienstpostenplan. Dieser ist gemidB
§ 9 2. 7 VRV als Beilage dem Voranschlag anzuschlieBen. Er hat die im Vor-
anschlagsjahr erforderlichen Dienstposten der Beamten, der Vertragsbedien-
steten und der stindigen sonstigen Bediensteten auszuweisen.

Somit bildet Art. 55 Abs. 3 L-VG 1991 i.V.m. § 16 Abs. 1 F-VG 1948 und §§ S
und 9 2. 7 VRV die verfassungsrechtliche Grundlage fiir den Beschlu8 des
Landtages iliber den Dienstpostenplan.

Organisationsinderungen wahrend eines Jahres konnen jedoch die Anderung des
Dienstpostenplanes erforderlich machen, wie etwa die Streichung oder Schaf-
fung von Dienstposten aber auch eine geanderte Zuweisung. Es soll daher die
MSglichkeit geschaffen werden, die Landesregierung zu ermichtigen, den
Dienstpostenplan im unbedingt erforderlichen AusmaB an die gednderten Ver-
hiltnisse anzupassen. Da wie oben dargelegt, der Beschlu8 {iber den Dienst-
postenplan eine verfassungsrechtliche Grundlage hat, ist auch die Ausnahme-
ermichtigung als Verfassungsbestimmung zu erlassen (eine dhnliche Regelung
enthilt Art. 55 Abs. 5 2. 1 L-VG 1991 fiir Budgetiiberschreitungen).

Abs. 3: Unter den "der Verwaltung des Landes obliegenden Aufgaben" sind
auch die Privatwirtschaftsverwaltung und die in mittelbarer Bundesverwal-
tung besorgten Aufgaben zu verstehen.



2. ABSCHNITT

Beginn und Ende des Dienstverhiltnisses der Beanmten

2u 8§ 4:

Den bewdhrten Sprachgebrauch entsprechend soll der Begriff
"pragmatisierung" in das Gesetz aufgenommen werden.

Abs. ] stellt die fiir die Begriindung des ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses notwendige Verkniipfung von Ernennung und Dienstposten her.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf Ernennung (Pragmatisierung).

u 5:

¢ 5 entspricht im wesentlichen § 4 BDG 1979 in der Fassung des Gesetzesent-

wurfes fiir ein Dienstrechtsanpassungsgesetz.

Abs. 1: Die allgemeinen Ernennungserfordernisse sind in ihrer Gesamtheit
unter dem Aspekt der grundlegenden Norm des § 5 Abs. S zu sehen. Die An-
fiihrung formaler Erfordernisse oder unbestimmter Gesetzesbegriffe, wie z.B.
"ehrenhaftes Vorleben", wurde daher weitgehend vermieden.

Abs. 1 2. 2: Von einer Ernennung zua Beanmten sind Personen ausgeschlossen,
fiir die gemii8 § 273 ABGB ein Sachwalter bestellt worden oder deren Minder-
jihrigkeit gemiB den §§ 173 bis 175 oder 251 ABGB verlidngert worden ist.

Abs. 1 Z. 3: Der Begriff "personliche, insbesondere gesundheitliche, und
fachliche Eignung" bezieht sich sowohl auf die ausbildungsmiSige als auch
auf die allgemeine geistige, kdrperliche und charakterliche Eignung. Diese
Kriterien sind im Hinblick auf die fiir den Bewerber vorgesehene Verwendung

'zu priifen.

Eine Korperbehinderung oder eine Gefihrdung der Gesundheit darf nicht zum
Anla8 genommen werden, von vornherein die volle Eignung zur Erfiillung der
Dienstobliegenheiten in 2Zweifel zu ziehen. Diese Frage ist anhand jener
Aufgaben zu beurteilen, die der Aufnahmewerber im konkreten Fall verrichten
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s0ll. So wird z.B. ein Blinder oder schwer Korperbehinderter die korper-
liche Eignung fiir Telephonvermittlungsdienste, nicht aber als Amtsbote er-

bringen.

Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung des Bewerbers bedient sich
die Dienstbehdrde eines amtsdrztlichen Gutachtens. Die Kosten dafiir trigt
das Land OberGsterreich.

Der drztliche Sachverstindige hat sich darauf zu beschrinken, der Dienstbe-
horde bei der Feststellung des Sachverhaltes (Tatsachen, medizinische Er-
fahrungssitze) geschulte Hilfe zu leisten. Er hat zu beurteilen, welche Be-
titigungen der Bewerber nach seiner korperlichen und geistigen Verfassung
zu verrichten imstande oder nicht imstande ist. Diese Beurteilung kann sich
entweder auf Betitigungen allgemein umschriebener Art beschrinken (z.B.
"alle Arbeiten, die sitzend verrichtet werden ktnnen" oder "“leichte Ar-
beiten, sitzend ohne Ruhepausen, stehend mit kurzen Ruhepausen") oder sie
kann auf konkrete Erwerbsgelegenheiten des Arbeitsmarktes verweisen.

Die Frage der korperlichen oder geistigen Eignung fiir die fiir den Bewerber
in Betracht gezogene Verwendung stellt jedoch eine Rechtsfrage dar, die
ausschlieBlich von der Dienstbehdrde zu beurteilen ist.

s. 1 2. 4: Wahrend nach dem BDG ein &ffentlich-rechtliches Dienstver-
hidltnis schon mit Vollendung des 18. Lebensjahres des Bewerbers beginnen
kann, soll hier das 19. Lebensjahr vorgesehen werden. Eine Nachsicht von
diesem Erfordernis des Mindestalters ist ausgeschlossen. Gemif Abs. 6 kann
die Landesregierung abweichend davon ein hdheres Mindestalter festsetzen.

Das Hochstalter von 45 Jahren ist schon darin begriindet, daB8 durch eine
kurze Aktivzeit bereits eine relativ hohe Pensionsanwartschaft begriindet
werden kann, der in keiner Weise ausreichende Uberweisungsbetriige der Sozi-
alversicherungstriiger gegeniiberstehen.

Ein weiteres Erfordernis stellt mit dem 40. Lebens jahr auf das Hochstalter
flir den Eintritt in den Landesdienst ab, der auch in einem anderen Dienst-
verhialtnis erfolgen kann.
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Das Uberschreiten der oberen Altersgrenzen kann jedoch gemaB § 5 Abs. 7 aus
dienstlichen Griinden nachgesehen werden, z.B. wenn ein gleichgeeigneter Be-

werber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist.

Abs. 2: 2u dem Umfang der "Inlindern vorbehaltene Verwendungen" ist auf

die Erliiuterungen zu § 96 zu verweisen.

Gemif Abs. 3 umfaBt das Erfordernis der fachlichen Eignung (§ 5 Abs. 1
Z. 3) auch die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Die
ausdriickliche Festlegung dieser Bedingung steht im Zusammenhang mit der
grundsitzlichen Offnung des Dienstverhiltnisses fiir Angehdrige anderer EWR-

bzw. EG-Linder.

Nach Art. 3 Abs. 1 der Verordnung des Rates der EWG Nr. 1612/68 ist eine
Beschriinkung des Zuganges zur Beschiftigung dahingehend zuléssig, daB die
Aufnahme der Beschiftigung von Sprachkenntnissen abhingig gemacht wird, die
in Anbetracht der Besondérheit der zu vergebenden Stelle erforderlich sind.

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist im Hinblick auf die Aufgaben-
stellung des offentlichen Dienstes und die Bediirfnisse des Dienstbetriebes
rzweifellos dem Grunde nach erforderlich. Das Niveau der Sprachkenntnisse,
das im einzelnen als erforderlich anzusehen ist, wird jedoch je nach Ver-
wendung unterschiedlich sein. So wird der MaBSstab etwa fir die Verwendung
im Unterricht ein anderer sein als fiir den Einsatz bei manuellen Ta-

tigkeiten.

Der zweite Satz sieht daher vor, daB bei Verwendungen, fir deren Ausiibung
die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem Umfang geniigt, ihre
Beherrschung in dem fiir diese Verwendung erforderlichen Ausma8 nachzuweisen
ist.

Keine verallgemeinerungsfihige Aussage zum Problem der Erforderlichkeit von
Sprachkenntnissen diirfte die auf Besonderheiten der irischen Situation be-
zogene Entscheidung des EuGH in der Rechtssache C-379/1987 bieten: Danach
ist die Vollzeitdauerplanstelle eines Dozenten an einer &ffentlichen Be-
rufsbildungseinrichtung eine Stelle, deren Besonderheit es im Sinne von
Art. 3 Abs. 1 Unterabs. 2 der Verordnung Nr. 1612/68 rechtfertigt, Sprach-
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-kenntnisse zu verlangen, sofern dieses Verlangen Teil einer Politik zur
Forderung der National- und ersten Antssprache ist und verhdltnismiBig und

ohne Diskriminierung durchgefiihrt wird (EuGHE 1989, 3967 <3995>).

Abs. 4 2. 4: Durch diese Bestimmung soll eine nochmalige Pragmatisierung
fir den Fall ausgeschlossen werden, da8 an das erste offentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis ein privatrechtliches Dienstverhiltnis zum Land Oberdster-
reich oder zu einem privaten Dienstgeber anschlieSt. Von diesea s0ll keine
Rickkehr ins Beamtenverhiltnis eréffnet werden, um nicht das Ausniitzen von
Vorteilen aus dea jeweiligen Dienstverhiltnis zur freien Wahl zu stellen.

Unter den Institutionen der Europdischen Gemeinschaft(en) sind insbesondere

die Institutionen des EWR und der EG zu verstehen.
Abs. 7: Die Nachsicht wird von der Dienstbehtrde erteilt.

Auf das Mitwirkungsrecht der Personalvertretung genm. § 8 Abs. 1 1lit. 4
0.6. L-PVG wird hingewiesen.

Zu § 6:
§ 6 entspricht § 5 BDG 1979.

GemiB § 10 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBl.Nr. 29, (DVG) be-
dirfen Ernennungen, Verleihungen von Amtstiteln, Verstindigungen iiber
solche Ernennungen und Verleihungen sowie die mit Ernennungen und Verlei-
hungen von Amtstiteln zusammenhingenden und gleichzeitig getroffenen Fest-
stellungen und Verfiigungen weder der Bezeichnung als Bescheid noch einer
Begriindung noch einer Rechtsmittelbelehrung. Am Bescheidcharakter wird da-
durch nichts geindert.

GenidB Abs. 2 gind im Pragmatisierungsdekret u.a. anzufiihren:



1. der Dienstposten; dieser wird durch folgende Daten ausreichend um-
schrieben:
a) Verwendungsgruppe,
b) Verwendung, Dienstklasse

2. der Amtstitel des Beamten; dieser ist auch dann anzufithren, wenn das
0.6. LBG mit Riicksicht auf eine bestimamte Funktion des Beamten vorsieht,
daB er als deren Inhaber einen Funktionstitel fiihren kann;

3. der Tag an dem die Pragmatisierung wirksam wird; wird ein solcher nicht
angefiihrt oder erfolgt die Zustellung des Ernennungsbescheides an den
Beanten gemd8 § 6 Abs. 3 nicht rechtzeitig, so wird die Ernennung =it

den Tag der Zustellung wirksanm.

Pragmatisierungsdekrete sind gemd8 § 11 Aabs. 1 DVG zu eigenen Handen zuzu-
stellen. GemdB § 5 DVG sind die Vorschriften des Zustellgesetzes, BGBl.Nr.
20071982, {iber die Zustellung zu eigenen Handen mit der MaBgabe anzuwenden,
da8 die dort angefiihrte Hinterlegung von Schriftstiicken auch beim Leiter
der Dienststelle des Bediensteten oder beim Stellvertreter des Leiters zu-

lassig ist.

Ist die Zustellung des Pragmatisierungsdekret vor Ablauf des im Bescheid
angefiihrten Tages der Wirksamkeit der Ernennung aus Griinden, die nicht vom
Beamten zu vertreten sind, nicht mdglich, so wirkt der Ernennungsbescheid
dennoch auf diesen Tag zuriick, wenn innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall
dieses Zustellhindernisses eine nach den angefiihrten Bestimmungen des DVG

und des Zustellgesetzes giiltige Zustellung erfolgt.

Abs. 3 zweiter Satz saniert lediglich die verspitete Zustellung, nicht aber
die verspitete Ausfertigung des Bescheides und ist daher auf Bescheide, die
erst nach dem Tag der im Bescheid angefilirten Wirksamkeit der Ernennung
ausgefertigt wurden, nicht anzuwenden.



Zu § 7:
& 7 entspricht § 6 BDG 1979,

Die Wirksamkeit der Pragmatisierung einer Person, die nicht bereits in
einer Dienstverhilltnis zum Land steht, setzt den Dienstantritt durch den
Beanten voraus.

Wird der Dienst im Falle des Abs. 2 erst nach dem im Bescheid angefiihrten
Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernmennung - jedoch innerhalb eines Monates
- angetreten, so bewirken die MaSnahmen nach Abs. 2 letzter Satz lediglich,
daB das Pragmatisierungsdekret nicht riickwirkend auBer Kraft tritt. Das be-
treffende Dienstverhiltnis beginnt jedoch in diesem Fall nicht nit» den im
Bescheid angefiihrten Tag, sondern erst mit dem Tag, an dem der Dienst ef-
fektiv angetreten wurde.

Eine abweichende Sonderregelung enthilt Abs. 3 fiir den Dienstantritt an
einem Monatsersten, der kein Arbeitstag ist.

Ist jedoch der Beamte unmittelbar vor seiner Aufnahme in das Beantenver-
hdltnis bereits in einem Dienstverhiltnis zum Land gestanden, wird die Er-
nennung ausschlieBlich nach § 7 Abs. 1 wirksam. Die Frage des Dienstan-

trittes ist in einem solchen Fall nicht zu priifen.

2u § 8:

An die Stelle der Pflichtenangelobung des pro{risorischen Beanten und der
Leistung des Diensteides des definitiven Beamten wird eine einmalige
Angelobung am Beginn des Dienstverhiltnisses vorgesehen.

Elr die Beurkundung in den Personalakten ist die Wiedergabe des Textes der
geleisteten Angelobung nicht erforderlich. Es genligt der Vermerk "aAm .....
gemis § 8 0.5. LBG angelobt".



2u § S:

§ 9 enthilt Regelungen aus § 11 und § 12 BDG 1979.

Wie bisher soll das pragmatische Dienstverhiltnis - im Gegensatz zum Bund -
im Regelfall bereits als definitves begonnen werden. Solange der Bedienste
die Voraussetzungen hiefiir nicht erfiillt, wird er im Regelfall im Vertrags-

bedienstetenverhiltnis verbleiben.

Fiir die Definitivstellung sind nicht nur der Zeitablauf, sondern auch die
Erfiillung aller Ernennungs- und Definitivstellungserfordernisse Vorausset-
zung. Der Beamte hat einen Anspruch auf bescheidmiBige Feststellung der
Definitivstellung. Dieser Bescheid ist rechtsfeststellend und nicht rechts-
begriindend. Unterlist ein provisorischer Beaater den Antrag, so kann vor-
erst die Definitivstellung nicht eintreten. Wird der Antrag jedoch spiter
gestellt, so ist festzustellen, daB das Dienstverhiltnis mit Wirksamkeit
vom Zeitpunkt des Antrages (des Einlangens bei der Behtrde) definitiv ge-

worden ist.

Der im Gesetz angefiihrte vierjihrige Zeitraum bezieht sich auf die tatsidch-
liche Dauer des Dienstverhiltnisses. Der Fristenlauf wird daher durch eine
Henmung der Vorriickung (§ 10 des Gehaltsgesetzes 1956 in der fiir Landesbe-

amte geltenden Fassung) nicht gehemnmt.

Auch ein allfidlliger Wechsel der Verwendungsgruppe (Uberstellung in eine
hShere oder in eine niedrigere Vemendungsgnippe) ist auf den Fristenlauf
ohne EinfluB. Das gleiche gilt fir den Prisenzdienst und den Zivildienst.

Die Definitivstellung des provisorischen Dienstverhiltnisses tritt weiters
nicht ein wihrend eines laufenden Disziplinarverfahrens und bis zu drei Mo-
nate nach dessen rechtskriftigen Abschlus.

Abs. 6 riumt jedoch der Dienstbehtrde die Moglichkeit ein, innerhalb der
drei Monate nach dem rechtskriftigen Abschlu8 des Disrziplinarverfahrens
trotz Schuldspruchs die Definitivstellung bei Vorliegen beriicksichtigqungs-
wilirdiger Griinde vorzunehmen. Ein Rechtsanspruch auf Definitivstellung kommt

den Beanten innerhalb dieses dreimonatigen Zeitraumes jedoch nicht zu.
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Abs. 3 und 4: Im Rahmen dieser Kiirzungsmdglichkeit darf aber eine Verkiir-

zung der provisorischen Dienstzeit nur so weit stattfinden, als durch die
angerechnete Vordienstzeit Gewihr fiir die fachliche und persénliche Eignung
fir die in Betracht gezogene Verwendung geboten wird.

DengemiB wird eine volle Nachsicht der Dienstzeit von vier Jahren grund-
sitzlich nur dann gerechtfertigt sein, wenn der Bewerber im &ffentlichen
Dienst bereits ausreichend erprobt wurde (Pragmatisierung von Vertragsbe-
diensteten, Ubernahme von Bundes-, Landes- oder Gemeindebeamten). Bei
Pragmatisierung von Personen mit lingerer anrechenbarer Dienstzeit auBer-
halb des offentlichen Dienstes wird zu erwigen sein, da8 durch die Vor-
dienstzeiten in der Regel lediglich die fachliche Eignung fiir den Landes-
dienst als erprobt gelten kann, weshalb in solchen Fidllen eine volle Nach-

sicht meist nicht in Betracht kommen wird.

Abs. 7 stellt hinsichtlich der Nachsicht von
Definitivstellungserfordernissen das Gegenstiick zu dem die Nachsicht wvon
den Pragmatisierungserfordernissen regelnden § 5 Abs. 7 dar. Auf die Aus-
filihrungen zu diesen Bestimmungen wird verwiesen.

Zu § 10:

& 10 entspricht § 10 BDG 197S.

Wie bereits zu § 9 ausgefiihrt, kommt ein provisorisch-pragmatisches Dienst-
verhdltnis nur dann in Betracht, wenn zum Zeitpunkt der Pragmatisierung
noch nicht alle Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 erfiillt sind.

Ein Kindigungsrecht kommt nur der Dienstbehdrde, nicht aber dem Beamten zu.
Der Beamte kann jedoch aus dem Dienstverhiltnis austreten. Das Kiindigungs -
recht der Dienstbehdrde besteht unabhingig von einer allfialligen Durchfiih-
rung eines Disziplinarverfahrens.

Die Kiindigungsfrist wird mit der Zustellung des Kiindigungsbescheides in
Lauf gesetzt. Das AusmaB der Kindigungsfrist richtet sich nach der Dauer
des Dienstverhiltnisses im Zeitpunkt der Zustellung des Kiindigungshe-

scheides.



Bei Kiindigungen durch den Dienstgeber wird gem3a8 § 12 Abs. 1 des
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes, BGBl.Nr. 15471956, der Lauf von Kindi-
gungsfristen, die im Zeitpunkt der Zustellung des Einberufungsbefehles an
einen provisorischen Beamten oder bei Bekanntgabe des allgemeinen Einberu-
fungsbefehles bereits laufen, durch den Prisenzdienst gehemmt. Die Hemmung
beginnt mit dem Tag, fiir den der provisorische Beamte zur Leistung des Pri-
senzdienstes einberufen ist und endet mit dem Tag der Entlassung aus den
Prisenzdienst. Gleiches gilt gemidB8 § 35 Zivildienstgesetz (2DG) fir Zivil-

dienstleistende.

Abs. 3 geht davon aus, da8 z.B. ein der Aufnahme in das Beamtenverhiltnis
unnittelbar vorhergehendes Vertragsbedienstetenverhiltnis zum Land dann
eine Probezeit entbehrlich macht, wenn der betreffende Bedienstete wihrend
dieses gesanten Jahres in einer Verwendung stand, die der nunmehrigen Ver-

wendung als Beanter zumindest gleichwertig ist.

Die Kiindigqungsgriinde sind im Gesetz beispielsweise angefiihrt. 2u den ange-
fiihrten Kiindiungsgriinden ist zu bemerken:

1. Nichterfiillung von Definitivstellungserfordernissen: Die Definitivstel-

lungserfordernisse sind im § 9 bzw. der auf dieser Grundlage ergehenden

Verordnung geregelt.

2. Mangel der korperlichen oder geistigen Eignung: Die Einholung eines
arztlichen Gutachtens ist nicht mehr vorgeschrieben. Dennoch wird es
auch kiinftig nétig sein, zur Beurteilung medizinischer Fragen im Ermitt-
lungsverfahren ein dirztliches Gutachten einzuholen. Beziiglich der Beur-
teilung des idrztlichen Gutachtens durch die Dienstbehtrde wund der
Tragung der Kosten des Beweisverfahrens wird auf die Ausfilhrungen zu & 5
Abs. 1 Z. 3 verwiesen. ' ‘

3. Unbefriedigender Arbeitserfolg: Die Durchfilhrung eines Dienstbeurtei-
lungsverfahrens im Sinne der §§ 97 bis 105 und eine Mitteilung der
Dienstbehdrde im Sinne des § 103 an den Beamten, da8 er eine nicht zu-
mindest gute Dienstbeurteilung aufweist, sind fiir die Durchfiihrung einer. _
Kiindigung wegen unbefriedigenden Arbeitserfolges nicht Voraussetzung und
daher auch nicht erforderlich. Hat jedoch ein Dienstbeurteilungsverfah-
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ren stattgefunden und zu einem negativen Ergebnis (einer nicht min-
destens auf "gut" lautenden Dienstbeurteilung) gefiihrt, so ist der Tat-
bestand des Abs. 4 Z. 3 ebenfalls erfiillt. Auf die Berichtspflicht des
Vorgesetzten wird hingewiesen.

Pflichtwidriges Verhalten: Sowohl ein dienstliches als auch ein
auSerdienstliches Verhalten, mit dem die Dienstpflichten verletzt wer-
den, erfiillt den angefiihrten Kiindigungsgrund. Fiir eine Kiindigung wegen
pflichtwidrigen Verhaltens ist die Durchfilhrung eines Disziplinar-
verfahrens nicht erforderlich.

Bedarfsmangel kann besonders bei "seltenen" Verwendungen auftreten.

Ein besonderer Kiindigungsschutz, der auch fiir die Losung des &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnisses gilt, ist in folgenden Rechtsvorschriften

vorgesehen:

1.

Weibliche Beamte konnen wihrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf
von vier Monaten nach der Entbindung bzw. bis zum Ablauf von vier Wochen °
nach Beendigung des Mutterschutz-Karenzurlaubes rechtswirksam nicht ge-
kiindigt werden.

. Provisorische Beamte, die zum Prisenzdienst einberufen sind, diirfen ab

diesen Zeitpunkt bis zum Ablauf einer bestimmten Zeit nach Beendigung
des Prasenzdienstes nicht gekiindigt werden. Die niheren Bestimmungen
hieriiber sind dem § 6 des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes, BGBl.Nr.
154/1956, zu entnehmen. Gleiches gilt gemiB § 35 ZivDG fiir Zivildienst
leistende Personen.

Beglinstigte Behinderte (§ 2 Abs. 1 Behinderteneinstellungsgesetz) diirfen
gemiB § 8 Abs. 2 BehEG nur gekiindigt werden, wenn der Behindertenaus-
schu8 beim Landesinvalidenamt der Kiindigung zugestimmt hat.

Auf die Kiindigung von Inhabern von Amtsbescheinigungen oder Opferaus-
weisen ist gemid8 § 6 Z. 4 des Opferfiirsorgegesetzes § 8 BehEG ebenfalls
anzuwenden.



Zu & 11:

Abs. 1 definiert die Beférderung. Abs. 3 deckt die im Landesbereich bisher

festgelegte Praxis ab.

Zu § 12:

Die Uberstellung wird als dienstrechtliche MaBnahme definiert, wobei die
besoldungsrechtlichen Konsequenzen im § 34 Gehaltsgesetz 1956 in der fiir
Landesbeante geltenden Fassung (GG 1956) geregelt sind. ’

Die Uberstellung war bisher im § 20 Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGB1.Nr.
22/1974, in der als landesgesetzliche Vorschrift geltenden Fassung gere-

gelt.

2u 8§ 13:

Das Personalstandsverzeichnis dient der ordnungsgemiBSen Personalwirtschaft

und der Information der einzelnen Beamten.

Zu & 14:
¢ 14 entspricht im wesentlichen § 20 BDG 197S.

Die im § 14 aufgezihlten Aufldsungsgriinde sind allgemeiner Natur, sie gel-
ten grundsitzlich fiir jeden Beamten (§ 14 Abs. 3 fiir jeden Ruhestandsbe-
amten). Die Aufzihlung dieser allgemeinen Aufldsungsgriinde ist erschopfend.

Abs. 1 Z. 1 erfast vor allem Fille, in denen die Moglichkeiten einer Teil-
gzeitbeschiftigung im offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis bereits ausge-
schopft sind. Um eine dariiber hinausgehende Verlingerung der Herabsetzung
der Wochendienstreit zu ermdglichen, kann ein Vertragsbedienstetenverhdlt-
nis abgeschlossen werden. Dadurch endet das Beamtenverhiltnis, ohne daB
dies einen Austritt darstellt. '
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Der Austritt ist im § 15 geregelt. Die Kindigung des provisorischen

Dienstverhaltnisses ist im § 9 geregelt.

Entlassungstatbestiande stellen sowohl § 105 (Entlassung wegen mangelnden
Arbeitserfolges) als auch § 115 Abs. 1 Z. 5 (Disziplinarstrafe der Entlas-

sung) dar.

Bei Z. 6 handelt es sich um einen kraft Gesetzes eintretenden Sonderfall
der Entlassung. GemdB § 27 Abs. 1 StGB ist bei einem Beamten mit der durch

ein inlindisches Gericht erfolgten Verurteilung wegen einer oder mehrerer

mit Vorsatz begangener Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheits-
strafe der Verlust des Amtes verbunden. Es tritt nur der Verlust des Antes
ein, nicht auch (wie nach dem alten Strafgesetz) die Unfiahigkeit, das Amt
Wwieder zu erwerben.

Amtsverlust kann nur bei Verurteilung durch ein inldndisches Gericht ein-
treten.

Der Besitz der Gsterreichischen Staatsblirgerschaft ist nicht nur ein Erfor-
dernis fiir die Begriindung des Gffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses,
sondern auch fiir seinen Bestand; daher bildet ihr Verlust gemif § 14 Abs. 1
2.7 lit. a einen Aufldsungsgrund dann, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit
eines anderen vom § 5 Abs. 2 erfaSten Staates gegeben ist. Dies insbesonde-
re auch deshalb, da in bestimmten Bereichen die Aufnahme in ein Beanmten-
dienstverhiltnis auch fiir Staatsangehdrige anderer Linder mdglich ist, und
daher ein genereller Endigungsgrund "Verlust der &sterreichischen Staats-
blirgerschaft" nicht mehr sachgerecht ist.

§ 14 Abs. 1 2. 7 lit. b regelt den Fall, daB8 eine Person auf Grund ihrer
Staatsbiirgerschaft eines EHR;uitgliedstaates in das Beamtendienstverhiltnis
aufgenommen wurde und diese Staatsbiirgerschaft verliert. In diesem Fall ist
ein Aufldsungsgrund dann gegeben, wenn nicht die Staatsbiirgerschaft eines
anderen EWR-Mitgliedstaates oder die Usterreichische Staatsbiirgerschaft
vorliegt.

Abs. 2: Andererseits besteht bei Verwendung auf Inlindern vorbehaltenen
Arbeitsplitzen (§ 96) der Bedarf nach einem Aufldsungsgrund bei Verlust der
osterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn keine Zuweisung eines anderen In-
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lindern nicht vorbehaltenen Arbeitsplatzes erfolgt. Auf diesen Fall nimmt

Abs. 2 Bedacht.

Im Zusammenhang li§'§ 14 Abs. 3 wird nochmals darauf hingewiesen, daB die
Versetzung und der Ubertritt in den Ruhestand zwar eine Veriinderung, aber
keine Aufldsung des S5ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses zum Land

darstellen.

$ 14 abs. 3 2. 2 stellt eine Erginzung zu § 14 Abs. 1 2.5 (Antsverlust)
dar. Diese ist notwendig, weil der Beamtenbegriff des § 74 2. 4 StGB nur
Beante des Dienststandes, nicht jedoch Beamte des Ruhestandes erfasSt (“Be-
anter ist jeder, der bestellt ist, in Rahmen des Landes .... als dessen Or-
gan .... Rechtshandlungen vorzunehnmen, oder sonst mit Aufgaben der Bundes-
verwaltung .... betraut ist"). Siehe im iibrigen auch § 11 lit. £ des Pen-

gsionsgesetzes 1965 in der Fassung des Landesbeanmten-Pensionsgesetzes. (PG).

Als Beispiele fiir den im § 14 Abs. 4 enthaltenen Gesetzesvorbehalt sind et~
wa die Abfertigungsfille des § 26 Abs. 3 Gehaltsgesetz 1956 in der fir Lan-
desbeante geltenden Fassung, das Bundesgesetz BGBl.Nr. 174/1963 i.d.F.
BGBL.Nr. 22/1964, iiber die Gewihrung von Uberbriickungsbeihilfen in der fur
Landesbeante geltenden Fassung, und die nach deam PG allenfalls in Betracht
kommenden Unterhaltsbeitrige anzusehen.

gu & 15:

§ 15 entspricht § 21 BDG 1979, mit der Abweichung, dag die Austrittserkli-
rung mit dem Ablauf des Tages (Bund : Monat) der Einbringung wirksam wird,
un den Beamten nicht zu einem Verbleib im Dienststand zu zwingen.

Die Dienstbehdrde kann den Eintritt der Folgen einer schriftlichen Aus-
trittserklirung nicht verhindern. Fiir eine "annahme" der Austrittserklirung
durch die Dienstbehdrde list nimlich das Gesetz keinen Raum. Die Erklirung
wird kraft zwingenden Rechtes (§ 15 Abs. 2) mit Ablauf des Tages wirksanm,
den der Beamte bestimmt, friihestens mit Ablauf des Tages an den sie den
Vorgesetzten {iberreicht wurde oder bei der Dienststelle eingelangt ist.
Diese Regelung gilt auch fiir Erklirungen, die keinen oder einen friiheren



Wirksamkeitsbeginn enthalten. Geldverbindlichkeiten, die im Zeitpunkt des
Austrittes bestehen, sind auf dem Rechtsweg geltend zu machen.

Die Austrittserklirung gemiB § 15 ist eine einseitige Willenserklarung des
Beanten. Ein Widerruf dieser Erklérung ist bis zum Zeitpunkt ihres Wirk-

samwerdens moglich.

3. ABSCHNITT
Dienstausbildung und Fortbildung

Dieser Abschnitt gilt fiir Beamte und sonstige Bedienstete, die nicht Beante
sind (z.B. Vertragsbedienstete oder Personen, fiir deren Dienstverhiltnis
die Geltung eines Kollektivvertrages vereinbart wurde).

Die Dienstausbildung und Fortbildung ist derzeit durch das Gesetz iiber die
Dienstausbildung und Fortbildung sowie iiber die Dienstpriifungen von Landes-
bediensteten, LGBl1.Nr. 80/1978 i.d.F. 48/1992, geregelt. Im Zuge der vor-
liegenden Kodifikation wird dieses Gesetz als 3. Abschnitt im wesentlichen
unverindert in den vorliegenden Entwurf eingearbeitet.

Die Zustidndigkeit zur Durchfiihrung des Priifungsverfahrens auBer der Priifung
selbst s0ll in der Regel der Landesregierung - als Dienstbehérde bzw. im
Falle privatrechtlicher Dienstverhiltnisse als zustindiges Organ des
Dienstgebers - zukommen. '

2u § 17:

Die erfolgreiche Ablegung der Dienstpriifung ist einerseits als Erfordernis
fir die Pragmatisierung, andererseits etwa als Erfordernis f£iir die
Hoherreihung von Vertragsbediensteten normiert.

In Zusammenhalt mit § 1 absg. 3 ergibt sich, das sich die Bestimmung (iber
Dienstpriifungen nicht nur auf die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehenden Bediensteten (Beamten), sondern auch auf die in einen
privatrechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Bediensteten bezieht. Damit
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wird dem Umstand Rechnung getragen, das8 - anders als beim Bund - vorwiegend
Vertragsbedienstete, aber auch Privatangestellte zu Dienstpriifungen antre-

ten.

Wie in den Erliuterungen zu § 15 ausgefiihrt, ist das zustindige Organ des
Dienstgebers bei privatrechtlichen Dienstverhiltnissen die Landesregierung.

u 8:

Die allgemeine inhaltliche Uaschreibung des Zieles von Dienstpriifungen im
Abs. 1 gehtrt zu den zentralen Bestimmungen. Es soll - unbeschadeti des
Abs. 2 - gewihrleistet werden, daB sich Dienstpriifungen weitgehend an den
praktischen Anforderungen der Verwendung des Bediensteten orientieren und
vor allem dem Nachweis der Fihigkeit dienen, die ervorbenen Kenntnisse an-
zuwenden, ohne jedoch ein spezielles Fachwissen zu fordern, das zur Erfil-
lung bestimmter Aufgaben bendtigt wird. Dieses Priifungsziel stellt hohe pia-
dagogische Anforderungen an die Priifer.

Eine Verwendung, in dem mehrere Verwendungsarten (Fachrichtungen) im Sinne
des dritten Satzes zusammengefaSt sind, ist vor allem der wissenschaftliche
und hdhere wirtschaftskundige Verwaltungsdienst, in dem Bedienstete z.B.
folgender Fachrichtungen tiitig sind: Psychologen, Historiker, Volkskundler,
Numismatiker, Geologen, Biologen, Soziologen, Sozialwirte, Betriebswirte.

Da nicht alle Bedienstete Kenntnisse des Verwaltungsverfahrensrechtes haben
niissen (z.B. wissenschaftlicher Dienst in Anstalten, Koche,
Kraftwagenlenker), {iberlassen es Abs. 3 und 4 den Priifungsordnungen festzu-
legen, ob und welche Kenntnisse in diesem Gegenstand nachgewiesen werden

miissen.

Die Abs. 3 und 4 ermdglichen eine mSglichst flexible Gestaltung des Pri-
fungsstoffes.



Speziell zu Abs. 3 Z. 3 ist festzuhalten:

Die Umschreibung des Priifungszieles im Abs. 1 bezieht sich unter anderem
auf eine mogliche kiinftige Vervwendung des Priifungswerbers. Da sich die Auf-
gaben der Landesverwaltung laufend erweitern, konnen sich méglicherweise
Verwendungen ergeben, an die bei der Festlegung der Priifungsgegenstiénde in
der Priifungsordnung nicht gedacht werden konnte. Um in solchen Fillen nicht
sogleich die Priifungsordnung dndern zu miissen, wird die Ermichtigung der
Dienstbehdrde vorgesehen, anstelle einzelner vorgesehener Fachgebiete an-

dere einschligige festzusetzen.

2u § 20:

Die Priifungskommissionen sind im vorliegenden Entwurf nicht Behdrden, da
sie keinen Anteil an der Befehls- und Zwangsgewalt haben. Insbesondere ist
es der Dienstbehdrde vorbehalten, iiber die Zulassung zur Priifung zu ent-
scheiden (§ 21. Abs. §).

Die Priifungskonmissionen sind Organe des Landes, deren Aufgabe die Erstel-
lung von Gutachten ist (vgl. Funk, Die rechtliche Qualitidt von Priifungsent-
scheidungen, in: Die Entwicklung der &sterreichischen Verwaltungsgerichts-
barkeit, 1976, S. 175 ££f), an die sich allerdings ex lege - aufgrund an-
derer dienstrechtlicher Vorschriften - Rechtswirkungen kniipfen.

Abs. 8: Es ist nicht in jedem Fall erforderlich, innerhalb der Priifungskom-
mission Senate zu bilden; dies soll nur bei Bedarf geschehen.

2u Abs. 2 und 3: Im Interesse der Dienstbehdrde und der Priifungskandidaten
soll die Moglichkeit zu einer relativ regelmigigen, gleichwohl aber flexi-
blen Termingestaltung geschaffen werden.

Die (insbesondere im Hinblick auf gesetzliche Feiertage und Riicksichtnahmen
auf die Haupturlaubszeiten sich ergebenden) Notwendigkeiten zur Terminge-
staltung kdnnten zu unbilligen Hiirten f£iir jene Bediensteten fiihren, die
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Prifungen oder Priifungsteile nicht bestanden haben. Die Festsetzung der

Wiederholungsfrist auf yier Monate soll daher sicherstellen, daB jedenfalls
jene Bediensteten, die zum Regeltermin (Halbjahrestermin) angetreten sind,

schon zum nichsten Halbjahrestermin die Moglichkeit zur Wiederholung der
Priifung haben.

2u & 22:

Abs. 1: Es wird vorgesehen, daB praktische Priifungen auch in Verbindung mit
einer schriftlichen Priifung abgehalten werden kbnnen, etwa so, da8 das Er-
‘gebnis einer praktischen Priifung schriftlich dargelegt und ausgewertet wer-
den muB. ‘

Abs. 2: Es erscheint unzweckmiBig, als einzige Alternative der Klausurar-
beit die Hausarbeit vorzusehen. Es ist denkbar, daB eine sinnvolle prak-
tische Priifung etwa durchaus im Dienstgeschehen ohne Klausuranordnung er-
folgen kann. Als Normalfall wird die Themenstellung durch den Fachpriifer im
Einvernehmen mit den Vorsitzenden vorgesehen, um eine gewisse Gleichma-

Bigkeit zu fordern.

Abs. 6: Die gesetzliche Vermutung des Abs. 6 ist zur Hintanhaltung spekula-
tiver Uberlegungen notwendig; in diesem 2Zusammenhang ist darauf hinzu-
weisen, daB die Gesantpriifung trotz des Nichtbestehens eines Teiles bestan-
den werden kann. '

Abs. 8: Sinn einer Dienstpriifung ist es, die allgemeine dienstliche Eignung
festzustellen. Dieser Sinn kommt in der Notengebung durch eine Kommission
und die Gesamtnote zum Ausdruck. Daher sollte eine "Auszeichnung" auch kon-
sequent nur bei insgesamt ausgezeichneter Leistung gegeben werden.

Abs. 11: Im Gegensatz zu einem Priifungszeugnis ist diese Mitteilung nicht
stempelpflichtig. Sie wird gelegentlich in Anspruch genommen.



Zu § 23.

Die Hauptgegenstinde sollen auf jeden Fall kommissionell gepriift werden
(Abs. 2 zweiter und dritter Satz); Einzelpriifungen sind im Rahmen der
komnissionellen Priifung zu wiederholen (Abs. 3 Z. 3); dies liegt sowohl inm
Interesse der Verwaltungsdkonomie als auch im Interesse des
Priifungswerbers, der dadurch den Priifungstermin wahren kann; das Priifungs-
ergebnis soll auch bei Teilpriifungen durch eine Gesamtnote ausgedriickt wer-

den (Abs. 3 2. 4).

2u § 24:

Abs. 1 ist zweckmdBig, da fir eine Reihe von Verwendungen, in denen sich
lediglich eine kleine Zahl von Bediensteten befindet, keine eigene Dienst-
priifung eingerichtet werden soll, sofern der Inhalt der Priifungsvorschrift
decs Bundes mit dem im § 18 gesteckten Priifungsziel {ibereinstimnt.

Die Abs. 2 und 3 sollen auch den Wechsel des Dienstes zwischen Korper-

schaften 6ffentlichen Rechtes erleichtern.

Zu § 25:

Die Ablegung der Dienstpriifungen nach den fiir Landesbedienstete geltenden
Rechtsvorschriften soll nicht dazu miBbraucht werden konnen, eine im
Dienstrecht des Priifungswerbers vorgesehene Dienstpriifung zu ungehen. § 25
.dient vielmehr in der Regel den Gemeinden (Gemeindeverbiinden) dazu, ihren
Bediensteten die Ablegung einer Dienstpriifung vorzuschreiben, die der Ver-
wendung der Bediensteten besser entspricht als die sonst vorgesehenen und
nicht nach Verwendungen differenzierenden Priifungen.

Die Zulassung soll aus diesen Griinden auch nur auf Vorschlag der Dienstbe-
htrde des Priifungswerbers bzw. des zustiéndigen Dienstgebers erfolgen. Der
Dienstgeber soll auch wesentlichen EinfluB auf den Inhalt der Priifung ha-
ben, soweit die Priifungsordnung diesbeziiglich Gestaltungsadglichkeiten vor-

sieht.



4. ABSCHNITT
Besondere Bestimmungen fir Beamte der

Allgemeinen Vervaltung

Zu 8§ 26:

§ 26 enthilt eine Verordnungsermiichtigung der Landesregierung zur Festle-
gung allgemeiner und besonderer Erfordernisse fiir einzelne Verwendungen,
die in einer Verordnung gemeinsam geregelt werden kinnen. Diese einzelnen.
Verwendungen waren schon bisher als sogenannte Dienstzweige in der
_Lnndesdienstzweigeverordnung der 0.6. Landesregierung geregelt, die gemﬁe
Art. 2 des Gesetzes LGBL.Nr. 41/1967 als Landesgesetz gilt und durch § 154

aufgehoben wird.

Zu 8§ 27:

Diese Bestimmung normiert, da8 fiir Beante der allgemeinen Verwaltung ent-
sprechende Nachweise iiber die fiir Ernennungen erforderlichen Ausbildungen
und Priifungen zu erbringen sind. § 40 Abs. 1 normiert die sinngemdfe An-

wendung fiir Lehrer.

2u & 28:

§ 28 entspricht § 235a BDG 1979 in der Fassung des Gesetzesentwurfes f£iir
ein EWR-Dienstrechtsanpassungsgesetz.

Die Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988 {iber eine allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijihrige
Berufsausbildung abschlieBen (98/48/EWG, Amtsblatt L 19 vom 24.1.1989,
S 16 - in der Folge "Richtlinie"), ist gemig Art. 30 in Verbindung mit An-
hang VII des EWRA umzusetzen. Die Richtlinie gilt (abgesehen vom Bereich
jener Berufe, die Gegenstand einer Einzelrichtlinie Uber die gegenseitige
Anerkennung der Diplome sind) flir alle Angehbrigen eines Mitgliedstaates,
die als Selbstindige oder abhingige Beschiftige einen reglementierten Beruf
in einem anderen Mitgliedstaat ausiiben wollen (Art. 2 der Richtlinie). Die
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Umsetzung der Richtlinie erfordert legistische MaBnahmen auch im Bereich
des Dienstrechtes, weil sich die besonderen Ernennungserfordernisse, so-
ferne sie (auch) auf Diplome im Sinne der Richtlinie abstellen, als die be-
rufliche Titigkeit reglelentietend.e Bestimnungen darstellen. Als reglemen-
tierte berufliche Tatigkeit gilt niamlich gemda8 Art. 1 Buchstabe d der
Richtlinie eine berufliche Titigkeit, deren Aufnahme oder Ausiibung oder
eine ihrer Arten der Ausiibung in einem Mitgliedstaat direkt oder indirekt
durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den Besitz eines Diplomes ge-

bunden ist.

Grundregel der Richtlinie ist es, daB der Aufnahmestaat, der den Zugang zu
einem reglementierten Beruf vom Besitz eines Diplomes abhingig macht, einenm
Angehdrigen eines anderen Mitgliedstaates den Zugang zu einem Beruf nicht
wegen mangelnder Qualifikation verweigern darf, wenn der Betreffende ein
Diplom besitzt, das in einen andern Mitgliedstaat fiir den Zugang zu diesem
Beruf erforderlich ist und dieses Diplom in einem Mitgliedstaat erworben
worden ist (Art. 3 der Richtlinie). Damit ist die zentrale Bedeutung des
Diplombegriffes angesprochen. Als Diplome im Sinne der Richtlinie gelten
gend8 deren Art. 1 Buchstabe a:

"aAlle Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise bzw.
diese Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befidhigqungsnachweise insge-
sant,

= die in einem Mitgliedstaat von einer nach seinen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften bestimmten zustindigen Stelle ausgestellt werden,

- aus denen hervorgeht, daB der Diplominhaber ein mindestens dreijihriges
Studium oder ein dieser Dauer entsprechendes Teilrzeitstudium an einer
Universitit oder einer Hochschule oder einer anderen Ausbildungseinrich-
tung mit gleichwertigem Niveau absolviert und gegebenenfalls die {iber das
Studium hinaus erforderliche berufliche Ausbildung abgeschlossen hat, und

- aus denen hervorgeht, daB8 der Zeugnisinhaber {iber die beruflichen Voraus-
setzungen verfiigt, die fiir den Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung in diesem Mitgliedstaat erforderlich sind,

wenn die durch das Diplom, das Priifungszeugnis oder einen sonstigen Befihi-

gungsnachweis bescheinigte Ausbildung lberwiegend in der Gemeinschaft er-

worben wurde oder wenn dessen Inhaber eine dreijahrige Berufserfahrung hat,
die von dem Mitgliedstaat bescheinigt wird, der ein Diplom, ein Priifungs-
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zeugnis oder einen sonstigen Befdhigungsnachweis eines Drittlandes aner-

kannt hat."

Aus dieser Begriffsbildung ergibt sich zunichst, daB die Richtlinie nur
solche Berufe erfast, fiir die eine mindestens dreijihrige hochschulmiiBige
Ausbildung erforderlich ist. Eine einheitliche Definition des Hochschulbe-
reiches besteht nicht.

Weiters ergibt sich, da8 ein Diplom eine Mehrzahl von Befihigungsnachweisen

— umfassen kann und im Sinne des Abstellens auf die unmittelbare-Berufszu-
gangsberechtigung ("Endprodukt") nur dann vorliegt, wenn auch die gegebe-
nenfalls {iber das Studium hinaus erforderliche Ausbildung abgeschlossen
ist. Der Diplombegriff der Richtlinie unterscheidet sich von einem
Diplonbegriff, der blog8 an den Nachweis eines bestimmten Studienabschlusses
ankniipft. Ist im Herkunftsland anders als im Aufnahmeland neben der
hochschulmigigen Ausbildung keine weiter (etwa berufspraktische) Ausbildung
fiir den unmittelbaren Berufszugang erforderlich, liegt - im Falle der Er-
£lillung der {ibrigen Voraussetzungen - ein Diplom im Sinne der Richtlinie
vor. Auf diesen Umstand, der aus der Sicht des Aufnahmestaates eventuell
als Manko empfunden wird, konnte im Rahmen von AusgleichsmaBSnahmen nach
Art. 4 der Richtlinie (siehe unten) Bedacht genommen werden.

Eine weitere Folgerung aus dem Diplombegriff (Berufszugangsberechtigung)
besteht darin, daB8 die Richtlinie nur anwendbar ist, wenn das Berufsbild in
Herkunfts- und Aufnahmestaat zumindest weitgehend {ibereinstimmt.

Es gibt kej.n verbindliches Verzeichnis der auf der Basis der Richtlinie an-
zuerkennenden Diplome oder der in den einzelnen Mitgliedstaaten reglemen-
tierten Berufe. Die Richtlinie bildet vielmehr die Basis fiir eine Priifung
im Einzelfall auf der Grundlage des gegenseitigen Vertrauens auf die Quali-
tiit der Ausbildung in den Mitgliedstaaten und auf eine globale Vergleich-
barkeit der Ausbildungsniveaus (Erl. zu Art. 30 EWRA, 460 dBlg.,
XVIII. GP).

Nicht in allen Fidllen ist gewihrleistet, daB8 der Inahber eines Diplomes,
der seinen Beruf in einem anderen Mitgliedstaat als dem Herkunftsland aus-
iiben will, zu einer sachgerechten Berufsausiibung in der Lage ist. Dem trigt
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die Richtlinie dadurch Rechnung, daB bei Defiziten im Bereich der Ausbil-

dungsdauer oder der Ausbildungsinhalte die Anerkennung des Diplomes von der

Erfiillung zusidtzlicher Voraussetzungen (AusgleichsmaBSnahmen) abh'a'ngig ge-

macht werden darf. Bei den in Art. 4 der Richtlinie vorgesehenen Aus-

gleichslaﬁnahnen handelt es sich un

a) den Nachweis von Berufserfahrung (bei einem Ausbildungsdauerdefizit wvon
mindestens einem Jahr; Art. 4 Abs. 1 Buchstabe a der Richtlinie) oder

b) die Absolvierung eines htchstens dreijihrigen Anpassungslehrganges oder
die Ablegung- einer Eignungspriifung (bei nilher umschriebenen inhaltlichen
Diskrepanzen; Art. 4 Abs. 1 Buchstabe b der Richtlinie).

Der Aufnahmestaat kann von den MaSnahmen nach lit. a oder b nur alternativ

Gebrauch machen (Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie).

Bei MaBnahmen nach lit. b steht dem Aufnahmewerber die Wahl zwischen dem
Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu; lediglich in Berufen, deren
Ausiibung eine genaue Kenntnis des nationalen Rechtes erfordert und bei
denen die Beratung oder der Beistand in Fragen des innerstaatlichn Rechts
ein wesentlicher und stindiger Bestandteil der beruflichen Titigkeit ist,
kann der Aufnahmestaat vorschreiben, ob ein Anpassungslehrgang oder eine
Eignungspriifung zu absolvieren bzw. abzulegen ist.

Wesentliche inhaltliche Ausbildungsunterschiede im Sinne der Richtlinie
werden dann anzunchmen sein, wenn die Ausbildung im Herkunftsland Bedenken
an der zufriedenstellenden Ausiibung des Berufes im Aufnahmestaat weckt,
weil bestimmte Ficher nicht von ihr erfast sind.

Unter Berufserfahrung ist die tatsichliche und rechtamiBige Ausiibung des be-
treffenden Berufes in einem Mitgliedstaat zu verstehen (Art. 1 Buchstabe e
der Richtlinie).

Ist die Ausbildungsdauer im Herkunftsland um mindestens ein Jahr kiirzer als
im Aufnahmestaat, so kann dieser zusitzlich zum Diplom Berufserfahrung ver-
langen: Die Dauer der verlangten Berufserfahrung darf das Doppelte der feh-
lenden Ausbildungszeit nicht {iberschreiten, wenn sich diese auf ein Studiua
und/oder eine unter Aufsicht absolvierte und ait Priifung abgeschlossene Be-
rufspraxis bezieht; sie darf die fehlende Ausbildungszeit nicht {iberschrei-

ten, wenn sich diese auf eine mit Unterstiitzung eines qualifizierten Be-



rufsangehdorigen erworbene Berufspraxis bezieht. In keinem Fall darf die
Dauer der verlangten Berufserfahrung vier Jahre iiberschreiten (Art. 4

Abs. 1 Buchstabe a der Richtlinie).

Unter einem Anpassungslehrgang versteht die Richtlinie die Ausiibung eines
reglementierten Berufes, die in dem Aufnahmestaat unter der Verantwortung
eines qualifizierten Berufsangehdrigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer
Zusatzausbildung einhergeht. Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung.
Die Einzelheiten des Anpassungslehrganges werden von der gustindigen Stelle
des Aufnahnestaates festgelegt (Art. 1 Buchstabe f der Richtlinie).

Eine Eignungspriifung im Sinne der Richtlinie ist eine ausschlieBlich die
peruflichen Kenntnisse des Antragstellers betreffende und von den zustan-
digen Stellen des Aufnahmestaates durchgefiihrte Priifung, mit der die Fa-
higkeit des Antragstellers, in diesem Mitgliedstaat einen reglementierten
Beruf auszuiiben, beurteilt werden soll. Fiir die Zwecke dieser Priifung er-
stellen die zustindigen Stellen des Aufnahmestaates ein Verzeichnis der
Sachgebiete, die aufgrund eines Vergleiches zwischen der in ihrem Staat
verlangten Ausbildung und der bisherigen Ausbildung des Antragstellers von
den Diplon oder dem bzw. den Priifungszeugnissen, die der Antragsteller vor-
legt, nicht abgedeckt werden.

Die Eignungspriifung muB8 dem Umstand Rechnung tragen, dag der Antragsteller
in seinem Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat {iber eine berufliche Quali-
fikation verfiligt. Sie erstreckt sich auf Sachgebiete, die aus den in dem
Verzeichnis enthaltenen Sachgebieten auszuwihlen sind und deren Kenntnis
eine wesentliche Voraussetzung f£iir die Ausiibung des Berufes im Aufnahme-
staat ist. Diese Priifung kann sich auch auf die Kenntnis der sich auf die
betreffenden Titigkeiten im Aufnahmestaat beziehenden berufsstindischen Re-
geln erstrecken. Die Modalititen der Eignungspriifung werden von den zustan-
digen Stellen des Aufnahmestaates unter Wahrung der Bestimmungen des Ge-
meinschaftsrechtes festgelegt. Im Aufnahmestaat wird die Rechtslage des
lnti-ngst.ellers, der sich dort auf die Eignungsprifung vorbereiten will, von
den zustindigen Stellen dieses Staates festgelegt.

Die Umsetzung der Richtlinie fiir den Bereich des Landesdienstrechtes soll
durch § 28 erfolgen.



Abs. 3 verweist hinsichtlich der Diplomdefinition auf die Richtlinie. Diese

Begriffsbestimmung ist abschlieBend.

Bei der im Abs. 4 vorgesehenen Entscheidung ("Anerkennung") ist zunichst zu
ermitteln, ob der durch Diplom nachgewiesene berufsqualifizierende Abschlus
im wesentlichen dem Verwendungsbild der vorgesehenen Verwendung entspricht.
Dabei kommt es wesentlich auf das Mas8 an Kenntnissen und Fihigkeiten an,
die das Diplom -~ unter Beriicksichtigung von Art und Dauer des Studiums und
gegebenenfalls einer komplementiren praktischen Ausbildung - bei seinem Be-
sitzer vermuten lidst. Eine Entsprechung im wesentlichen wird in der Regel
dann anzunehmen sein, wenn die ermittelten Ausbildungsdefizite (inhalt-
licher und zeitlicher Art) mit den allein zugelassenen AusgleichsmaBSnahmen
(Art. 4 der Richtlinie) sachgerecht ausgeglichen werden kénnen. '

Beim zweiten Schritt, der Festlegung der AusgleichsmaBnahmen, ist auf die
oben wiedergegebenen Bestimmungen der Richtlinie iiber die Berufspraxis, den
Anpassungslehrgang und die Eignungspriifung Bedacht zu nehmen.

Die Richtlinie und die vorgesehene Regelung zur Umsetzung betreffen nur die
fachlichen Voraussetzungen fiir den Berufszugang.

Nicht beriihrt werden etwa Bestimmungen iiber die Aufnahme, wie sie insbeson-
dere das 0.0. Objektivierungsgesetz 1990 oder § 5 Abs. 5 vorsehen. 1In
diesem Zusammenhang ist auf Protokollerklirung Nr. 12 hinzuweisen:

"Der Rat und die Kommission erkliren, daB die vorliegende Richtlinie hin-
sichtlich der abhingigen Beschiftigten es dem Arbeitgeber unbenommen liBt,
ungeachtet der Staatsangehtrigkeit des Bewerbers besondere Einstellungsbe-
dingungen vorzuschreiben, wie z.B. die Teilnahme an einem Auswahlverfahren

Unabhingig von der Anerkennung eines Diploms aus einem anderen
EWR-Mitgliedsland ist auch die Frage der erforderlichen Sprachkompetenz,
auf die im § 5 Abs. 3 Bedacht genommen wird. Auch diesbeziiglich liegt eine
Protokollerklirung vor:



"Rat und Kommission stimmen darin iiberein, daB der Bewerber die Sprach-

kenntnisse besitzen muB, die fiir die Ausiibung seines Berufes erforderlich

sind."

Zun Spracherfordernis siehe im iibrigen die Erlduterungen zu § 5 Abs. 3 und
den Hinweis auf die Rechtssache C-379/1987, Anita Groener/Minister for
Education and the City of Dublin Educational Committee, EuGHE 1989, 3967.

In verfahrensrechtlicher Hinsicht bestimmt Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie,
daB das Verfahren zur Priifung eines Antrages auf Ausiibung eines reglemen-
tierten Berufes so rasch wie moglich durchgefiihrt und mit einer mit Griinden
versehenen Entscheidung der zustiindigen Behérde des Aufnahmestaates spite-
stens vier Monate nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen des Betref-
fenden abgeschlossen werden muBS. Gegen diese Entscheidung oder die Unter-
lassung einer Entscheidung kann ein gerichtlicher Rechtsbehelf nach inner-

staatlichem Recht eingelegt werden.

Abs. 4 und 5 sehen daher eine bescheidmiBige Erledigung des Antrages vor,
wobei eine gegeniiber dem AVG auf vier Monate verkiirzte Entscheidungsfrist

festzulegen ist.

Die Entscheidung iiber die Anerkennung des Diploms ist von der Entscheidung
iiber die Begriindung des Dienstverhdltnisses, bezliglich der auch kiinftig
keine Parteistellung des in- oder auslindischen Aufnahmewerbers - mag er
die Ernennungserfordernisse unmittelbar oder nach entsprechender Anerken-
nung des Diploms und der Erbringung der allenfalls auferlegten Ausgleichs-
maBnahmen erfiillen - bestehen soll, streng zu unterscheiden. Denentspre-
chend ist auch die Parteistellung des Anerkennungswerbers auf die Entschei-
dung (iber die Anerkennung beschriinkt und betrifft nicht das Verfahren zur
Verleihung einer Planstelle.

Die Entscheidung {iber die Anerkennung ist auch abzugrenzen von der Frage,
ob es sich bei einem bestimmten Arbeitsplatz um einen Inlindern vorbehal-
tenen Arbeitsplatz (§ 96) handelt.

Diese Frage ist anliBlich der Besetzung einer Planstelle an Hand der vorge-
sehenen Verwendung vorweg vom Dienstgeber zu entscheiden und in der Aus-



schreibung anzugeben, ohne daB einem Anerkennungs- oder Aufnahmewerber

Parteistellung zukomnmt.

Spruchinhalt eines Bescheides im Sinne des § 28 ist nicht die generelle An-
erkennung eines ausliandischen Studienabschlusses in Sinne einer
Nostrifizierung nach § 40 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes. Gegen-
stand der Entscheidung ist vielmehr, ob bzw. mit welchen Zusatzerfordernis-
sen mit einem Diplom im Sinne der Richtlinie - daB dieser Begriff nicht mit
einen auslindischen Studienabschlu8 oder akademischen Grad deckungsgleich
ist, wurde bereits erwidhnt - die besonderen Ernennungserfordernisse f£ir

eine bestimmte Verwendung erfiillt werden.

Wird im Zuge der Bewerbung um eine ausgeschriebene Stelle - nur in diesem
Zusannenhang so0ll ein Anerkennungsverfahren ausgeldst werden konnen - ein
Anerkennungsantrag gestellt, ist dieser unabhingig von der Zustindigkeit
fir die Durchfiihrung des Ausschreibungs- oder Aufnahmeverfahrens und ohne

-diese zu unterbrechen, der DienstbehGrde vorzulegen. Solange eine Anerken-

nung nicht ausgesprochen ist oder die in der Anerkennung festgelegten zu-
sitzlichen Erfordernisse nicht erbracht sind, wird dem jeweiligen beson-
deren Ernennungserfordernis nicht entsprochen. Eine weitere Teilnahne
dieses Aufnahme- und Anerkennungswerbers am laufenden Ausschreibungs- oder
Aufnahneverfahren wird daher - abgesehen von Sonderfdllen, in denen eine
rasche Anerkennung ohne Festlegung zusdtzlicher Erfordernisse erfolgen kann
- nicht moglich sein. Mit einer positiven Entscheidung iiber die Anerkennung
und den Nachweis der in der Anerkennung zusitzlich verlangten Erfordernisse
kann jedoch in einem spiteren Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren fiir
eine gleichartige Verwendung die Erfiillung des entsprechenden Ernennungser-
fordernisses nachgewiesen werden.

Hinsichtlich der Anwendbarkeit des AVG wird darauf verwiesen, daB dieses
auch nach der entsprechenden Bestimmung im BDG anzuwenden ist.




Zu den §§ 29 bis 35:

In diesen Bestimmungen werden die ganz allgemein fiir die jeweiligen Verwen-
dungsgruppen geforderten Ernennungserfordernisse, wie etwa Hochschulstudi-
um, Reifepriifung, Meisterpriifung etc. festgelegt.

Aufgrund der im § 26 enthaltenen Verordnungsermichtigung der Landesregie-
rung kénnen dariiber hinausgehende besondere Erfordernisse fiir einzelne Ver-

wendungen festgelegt werden.

S. ABSCHNITT
Besondere Bestimmungen fir Lehrer

u _den 39 ff:

Unter den 5. Abschnitt fallen Lehrer in folgenden Schulen: Bruckner-
Konservatorium Linz, Schule €£iir Altenbetreuung, Textilschule des Landes
Oberdsterreich, HTL fiir Lebensmitteltechnologie und Getreidewirtschaft.

Zu § 39:

Die in Abs. 1 angefiihrten Ausnahmen beruhen darauf, da8 es im Bereich der
Lehrer kein Dienstklassensystem gibt. Aus diesem Grund kommt auch eine Be-

£6rderung nicht in Betracht.

2Zu 8 40:

Abs, 1 verweist auf die Beibringung von Nachweisen und die Verordnungser-
michtigung zur Erlassung besonderer Ernennungserfordernisse. Beide Bestim-
mungen sind ebenso wie § 28 auch fiir das Dienstverhdltnis betreffend Lehrer

unverzichtbar.

Abs. 2 bis 4 entsprechen § 202 Abs. 1 bis 3 BDG.



2u § 41:
Die Abs. 1 bis 3 entsprechen § 209 BDG.

Mit Abs. 4 soll die Dienstbehtrde in die Lage versetzt werden, Lehrer aus
wichtigen dienstlichen Griinden ohne deren Zustmun§ auch an einer anderen
Schule zu verwenden. Im Gegensatz zu § 210 BDG ist diese Verwendung mit
der Dauer eines Semesters begrenzt (im BDG: "voriibergehend"). Als "wich-
tiger dienstlicher Grund" wird vor allem anzusehen sein, daB ein Lehrer an
einer anderen Schule nicht die volle Lehrverpflichtung erfiillt.

2u § 42:

Abs. 1 entspricht § 220 Abs. 1 2. 1 BDG. Die Abs. 2 und 3 entsprechen
§ 215 BDG.

u 43:

Abs. 1 entspricht § 211 BDG und nimmt auf die Besonderheiten des Schulbe-
triebes Bedacht. Daraus ergibt sich, daB8 der Lehrer nicht nur zur regelmi-
Bigen Unterrichtsert.eilung und zur Einhaltung der vorgeschriebenen Unter-
richtszeit, sondern auch zur Erfiillung der sonstigen sich aus seiner lehr-
anmtlichen Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet ist.

Abs. 3 entspricht § 212 Abs. 2 BDG. Die Abs. 4 bis 10 entsprechen § 213
BDG.

Zgiﬂ:

Analog § 26 soll auch fiir Lehrer die Festlegung von Amtstiteln einer Ver-
ordnung der Landesregierung vorbehalten bleiben.




2Zu § 45

Die Abs. 1 bis 5 entsprechen den Abs. 1 bis 5 des § 56 LDG 1984. Abs, 6
entspricht § 219 Abs. 6 BDG.

6. ABSCHNITT
Dienstpflichten des Beanten

Dieser Abschnitt steht neben seinem primiren Zweck, die Grundsitze fiir das
personliche Verhalten des Beamten in bezug auf sein Dienstverhiltnis fest-
zulegen, auch in engem Zusammenhang mit dem Disziplinarrecht. Dieses stellt
niinlich keine konkreten strafbaren Tatbestinde auf, sondern bestimnt nur,
da8 Beante, die schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, disziplinar zur

Verantwortung zu ziehen sind.

Im Gegensatz zur Dienstpragmatik (DP), die die Verletzung von "ants- und
Standespflichten” unter disziplinire Sanktion stellte, ist nach diesem Ent-
wurf - wie bereits nach der 29. Erginzung zum Landesbeamtengesetz, LGB1.Nr.
63/1993, - nur mehr die Verletzung von Dienstpflichten disziplinir Zu
ahnden. Der in der DP enthaltene Gesetzesbefehl zur Wahrung des Standesan-
sehens filhrte hiufig zu einer Vermengung der dienstlichen mit der Privat-
sphire des Beamten. Das soll in Hinkunft grundsitzlich nicht mehr moéglich

sein.

Dies bedeutet jedoch nicht, daB8 sich der Bereich der Dienstpflichten aus-
schlieBlich auf das Verhalten des Beamten in Auslibung seines Dienstes be-
schrinkt und die Disziplinarbehdrde nicht in besonders krassen Fillen auch
ein auBerdienstliches Verhalten zu beurteilen hitte.

Der Begriff "Dienstpflichtverletzung” geht somit {iber Pflichtverletzungen
wihrend der Ausiibung des Dienstes hinaus. Aandernfalls kiante z.B. auch ein
VerstoB gegen die Amtsverschwiegenheit nicht verfolgt werden, wenn er nach
DienstschluB8 begangen wurde.

Die §3 46 bis 63 sind mit Ausnahme der §§ 53, 55, 58 und 62 fast wortlich
der 29. Erginzung zum Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 63/1993, entnommen.



Zu 46:

Der erste Satz stellt fiir den Beanten eine grundsidtzliche Leitlinie fiir die
Erfiillung der ihm {ibertragenen Staatsaufgaben dar. Die Worte "aus eigenem"
weisen auf die Bedeutung hin, die einer von Eigeninitiative getragenen
Amtsfijhrung jedes einzelnen Beamten beirzumessen ist.

"Mit den ihm zur Verfiligung stehenden Mitteln" bedeutet die subjektive Ver-
pflichtung des Beamten, sein Bestes zu geben.

Unter “dienstlichen Aufgaben" sind die mit dem Arbeitsplatz des Beanmten
verbundenen Aufgaben (§ 89) zu verstehen.

Der zweite Satz (libertriagt die der Verwaltung von der Bundesverfassung
auferlegte Verpflichtung zur 'Beacht.ung des Grundsatzes grb'BtnSglicher
ZweckmiBigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis in das Beamten-
dienstrecht.

Wer Vorgesetrzter ist, bestimmt sich nach den innerorganisatorischen Vor-
schriften. Der Begriff des Vorgesetzten umfaBt sowohl den mit der Dienst-
'aufsicht betrauten Vorgesetzten als auch jenen, dem der Beante fachlich zur
Besorgung bestimnter Amtsgeschifte zugeordnet ist. Ferner umfaB8t er auch
die im Art. 19 B-VG genannten obersten Organe der Vollziehung.

Die Lehre versteht unter "Weisung" eine generelle oder individuelle, ab-
strakte oder konkrete Norm, die an einen oder an eine Gruppe von (dem Wei-
sungsgeber) untergeordneten Verwaltungsorganwalter(n) ergeht. Sie ist ein
interner Akt im Rahnen der Verwaltungsorganisation.

Der Nebensatz "soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimnt ist"
verweist auf die zahlreichen Weisungsfreistellungen verfassungsrechtlicher
Natur (vgl. z.B. Art. 20 Abs. 1 B-VG).

Aus § 47 Abs, 2, der inhaltlich nur eine Wiederholung des Art. 20 Abs. 1
letzter Satz B-VG darstellt, ist ableitbar, da8 eine rechtswidrige Weisung
(den krassen Fall der Strafgesetzwidrigkeit ausgenommen) grundsitzlich zu



befolgen ist. Dies darf aber nicht zu dem UmkehrschluB8 fithren, das der Vor-
gesetzte zur Erteilung rechtswidriger Weisungen berechtigt ist. Er wiirde
damit gegen § 46 Abs. 1 verstoBen. Im Falle einer strafgesetzwidrigen Wei-
sung wird dem Beamten ausdriicklich die Pflicht auferlegt, diese Weisung ab-
zulehnen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in den Erkenntnissen vom 17. Dezember 1979,
Z1. 555/78 (Slg. 9995/A), und vom 15. Dezember 1982, Z21. 09/2480/80 (Slg.
10 924/A), zur Frage der Befolgung von Weisungen aufiihrlich Stellung genom-

nen.

Unter den Begriff "strafgesetzliche Vorschriften" im Sinne des Art. 20
Abs. 1 zweiter Satz B-VG und der entsprechenden beantenrechtli_chen Vor-
schriften fallen - nach dieser Rechtssprechung des Verwaltungsgerichtshofes
- auch die sogenannten "echten Beamtendelikte" des Strafgesetzbuches, wie
z.B. MiBbrauch der Amtsgewalt (§ 302 StGB), Geschenkannahme durch den Be-
amten (§ 304 StGB), Verletzung des Amtsgeheimnisses (§ 310 StGB). In
diesen Zusammenhang hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom
15. Dezember 1982, Z1. 09/2480/80 (Slg. 10 924/A), ausgefiihrt, daB es sich
bei den htsgescti‘a’.ften im Sinne des § 302 StGB um Rechtshandlungen, aber
auch um Verrichtungen tatsidchlicher Art handeln kann, vorausgesetzt, da8
letztere wie Organhandlungen zu werten sind, wie z.B. das Vorerledigen
einer Entscheidung, das Vorlegen von Akten und dgl. (vgl. Bericht des
Justizausschusses zum StGB, 15). Organhandlungen setzt, wer Urteile fillt,
Beschliisse faBt, Bescheide erlast, Verfiigungen trifft, Beurkundungen vor-
nimmt, Verhandlungen leitet, amtliche Erhebungen pflegt, Entscheidungen
vollstreckt usw. Tatsichliche Verrichtungen, die wie Organhandlungen zu
werten sind, kénnen im Vorerledigen von Akten, im Abfassen von Entschei-
dungsentwiirfen, im Kalendieren von Akten, im Aufnehmen von Antrigen =it
Parteien und dgl. bestehen.

Weder Organhandlungen noch solchen gleichwertig (und damit nicht von § 302
StGB erfaBt) sind das Abtragen von Akten, iiberhaupt der‘ Zustelldienst in-
nerhalb des Amtes bzw. zur Post oder von der Post, das Befordern von Post-
sendungen innerhalb des Amtes, das Verladen von Paketen und @hnliches (vgl.
Leukauf ~ Steininger, Kommentar zum Strafgesetzbuch, 2. Auflage, S. 1547,
1549 und 1550).



Fur den Misbrauch der Amtsbefugnisse im Sinn des § 302 StGB ist Wissent-
lichkeit gemdB § 5 Abs. 3 leg.cit. vorausgesetzt. Der Beamte darf es nicht
blo8 fir moglich halten, daB er gesetzwidrig vorgeht, sondern mu8 davon
Uberzeugt sein (es fir gewiB halten). Hilt sich ein Beamter innerhalb des
ihn eingeriumten Ermessensspielraumes, so kann im allgemeinen ein MiBbrauch
der Amtsgewalt nicht angenommen werden. Entscheidet er aber innerhalb
dieses Spielraumes wissentlich nach unsachlichen Kriterien (Zu- oder Abnei-
gung, parteipolitischen Erwidgungen), so liegt bei Schadigungsvorsatz Mis-
brauch der Amtsgewalt (ErmessensmiBbrauch) vor.

Dies bedeutet, daB die Gehorsamspflicht des Beamten gegeniiber Weisungen,
bei deren Befolgung er gegen § 302 StGB verstoBSen wiirde, nur dann nicht be-
steht, wenn er sicher ist, daB8 die Weisung rechtswidrig ist. Als weitere
Konseguenz mii8te mit Riicksicht auf § 84 StrafprozeBSordnung 1975, BGBl.Nr.
631/1975, i.d.F. BGBl.Nr. 526/1993 (StPO) gegen denjenigen, der eine Wei-
sung erteilt, deren Befolgung einen MiSbrauch der Anmtsgewalt bedeuten wiir-
de, eine Anzeige erstattet werden, weil die Nichterstattung der Anzeige in
diesen Fall selbst wieder das Delikt des MiBbrauches der Amtsgewalt dar-
stellen wiirde. Auf die Ausfiihrungen zu § 54 wird hingewiesen.

Es wird sich in solchen Fidllen im Interesse des Beanten als zweckmifig er-
weisen, alle rechtlichen Uberlegungen, die zur Frage der Gesetzwidrigkeit
des durch Weisung angeordneten Verhaltens angestellt wurden, in einem
Aktenvermerk festzuhalten.

Folgendes liBt sich zusammenfassen:

Ist der Beamte ganz sicher, daB die Befolgung der Weisung einen MiBbrauch
der Amtsgewalt bedeuten wiirde, so mu8 er die Befolgung der Weisung
verweigern. Ist der Beamte micht sicher, daB die Befolgung der Weisung
einen MiBbrauch der Amtgewalt bedeuten wiirde, hilt er dies jedoch fiir mog-
lich oder die Weisung in anderer Weise fiir rechtswidrig, so muB er geais
§ 47 Abs. 3 noch vor Befolgung der Weisung dem Vorgesetzten geine Bedenkeh
mitteilen, die Weisung aber befolgen, wenn der Vorgesetrzte sie schriftlich
wiederholt.

Der Begriff "Gefahr im Verzug" im Abs. 3 ist den §§ 4 Abs. 3, 7 Abs. 2 und
57 Abs. 1 AVG nachgebildet. Die diesbeziigliche Judikatur (z.B. VwGH, Sl1g.NF
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5057, 6027) hat den Begriff eindeutig klargestellt. "Gefahr im Verzug" ist
die Wahrscheinlichkeit eines unmittelbaren Schadens bei Unterlassung einer

MaBnahnme.

Zu § 48:

Die im § 48 aufgezihlten Pflichten sind allgemeiner Natur. Hinzu treten
zahlreiche, in verschiedenen Rechtsvorschriften enthaltene, spezielle

Pflichten fir Vorgesetzte.

Zu § 49:

8 49 Abs. 1 enthiilt eine Definition der Amtsverschwiegenheit, die der Auf-
fassung folgt, daB der Gesetzesvorbehalt des Art. 20 Abs. 3 B-VG dem ein-
fachen Gesetzgeber nicht die Befugnis gibt, die Amtsverschwiegenheit auch
auf Tatsachen zu erstrecken, deren Geheimhaltung nicht im Interesse einer
Gebietskdrperschaft oder einer Partei gelegen ist oder die dem Staatsorgan
nicht ausschlieblich aus seiner amtlichen Tidtigkeit bekanntgeworden ist

(siehe Erk. des VfGH Slg. 6288).

§ 49 Abs. 2 stellt fest, daB die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit auch nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses fortbesteht. Eine Nichtbeachtung dieser
Bestimaung kann zwar keinem Disziplinarrecht unterliegen, doch enthiilt
§ 310 StGB eine Strafbestimmung.

Fir den Beamten des Ruhestandes besteht die Pflicht zur Aamtsverschwie-
genheit gemi8 § 63 Abs. 1 als Dienstpflicht weiter. Eine Verletzung dieser
Pflicht ist disziplinar zu ahnden.

Je nachdean, wo der Beamte auszusagen hat, ergeben sich aus § 49 die nach-
stehend beschriebenen rechtlichen Folgerungen:

Die Aussage des Beamten vor Gericht, gleichgliltig ob als Zeuge oder als Be-
schuldigter, ist keine amtliche Mitteilung im Sinne des § 49 Abs. 1, da der
Beante sie nicht in Ausiibung seines Dienstes ablegt. Es besteht daher fiir



ihn die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit. Die StPO tragt diesem Umstand
Rechnung, indem sie im § 151 Z. 2 bestimmt, daB Staatsbeamte, wenn sie
durch ihr Zeugnis das ihnen obliegende Amtsgeheimnis verletzen wiirden, bei
sonstiger Nichtigkeit ihrer Aussage nicht als Zeugen vernommen werden diir-
fen, sofern sie nicht von dieser Verschwiegenheitspflicht entbunden sind.
Flir die Vernehmung eines Beamten als Beschuldigten enthilt die StPO keine
entsprechende Bestimmung, FEir den Fall, daB ein Beamter als Beschuldigter
von seinem Schweigerecht Gebrauch macht, kommt eine Entbindung von der
Amtsverschwiegenheit von vornherein nicht in Betracht. Will sich ein Be-
anter als Beschuldigter verantworten und glaubt er, dabei ein Amtsgeheimnis
erbffnen zu miissen, 50 bedarf es gleichfalls der Entbindung von der Amts-
verschwiegenheit. Abs. 3 wurde § 46 Abs. 3 BDG nachgebildet; im tibrigen
ist die Entbindung von der Amtsverschwiegenheit im 0.5. Landesbereich in
innerorganisatorischen Vorschriften (DBO-A, DBO-B) geregelt.

GeniB § 48 Z. 3 AVG diirfen Organe des Bundes, der Linder, Bezirke und Ge-
meinden, wenn sie durch ihre Aussage das ihnen obliegende Amtsgeheimnis
verletzen wiirden, nicht als Zeugen vernommen werden, soweit sie von der
Pflicht zur Geheimhaltung nicht entbunden sind. § 51 AVG dehnt diese Be-
stimmung auf die Vernehmung von Beteiligten zum Zwecke der Beweisfiihrung

aus.
In diesen Fillen gelten die filir Aussagen vor Gericht angegebenen Grundsidtze

sinngenas.

Mitteilungen an den Rechnungshof sind amtliche Mitteilungen. Der Beamte ist
bei Gebarungspriifungen nicht berechtigt, Organen des Rechnungshofes gegen-
iiber die Amtsverschwiegenheit einzuwenden. :

Abs. ¢ geht davon aus, daB es im Disziplinarverfahren zwischen Beaxten, die
alle der Amtsverschwiegenheit  unterliegen (z.B. Mitglieder des
Disziplinarsenates, Disziplinaranwalt), keine Verpflichtung zur Amtsver-
schwiegenheit geben kann.




2u 8§ 50:

Befangenheit ist die Hemmung einer unparteiischen EntschlieBung durch un-
sachliche, psychologische Motive. Gemid8 Art. II EGVG gelten die Verwal-
tungsverfahrensgesetze nur £iir bestimate Verwaltungsorgane, soweit sie be-
hordliche - Aufgaben besorgen, ihnen somit behbrdlicher Charakter im
funktionellen Sinn zukommt, nicht aber auch, soweit sie eine sonstige Ti-
tigkeit ausiliben, insbesondere eine Gebietskdrperschaft. als Tragerin von
Privatrechten vertreten. Da aber auch hier Befangenheit auftreten kann,
war die im § 50 enthaltene Regelung erforderlich.

Ein Befangenheitsgrund kann sich stets nur auf individuelle Verwaltungsor-
gane (Organwalter), nicht aber auch auf eine Behdrde als solche beziehen
(VwGH, Erk. vom 22.1.1971, Z1. 66/70). Zum Begriff "Gefahr im Verzug" sie-
he die diesbeziiglichen Ausfiihrungen zu § 47.

Zu § 51:

Da die Verwaltung vom Vertrauen der Allgemeinheit in die Sachlichkeit bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben getragen wird, ist dem Beanmten im Abs. 1
aufgetragen, sich dieses Vertrauen zu erhalten. Es handelt sich grundsatz-
lich um ein auf das dienstliche Verhalten des Beamten gerichtetes Gebot,
das aber in besonders krassen Fillen auch das auBSerdienstliche Verhalten
betreffen kann. [Ein korrektes Verhalten des Beamten gegeniiber Vorge-
setzten, Mitarbeitern und Parteien gehSrt zu den unabdingbaren Notwen-
digkeiten eines geordneten Dienstbetriebes. Ebenso ist korrektes Verhalten
auBSerhalb des Dienstes unerléBlich. Die Verpflichtung zu einea korrekten
Verhalten trifft sowohl Beamte des Dienststandes als auch Ruhestandsbeante.

g 51 Abs. 2 enthilt Vorschriften zur Verwirklichung des Grundgedankens, das
Verwaltung Dienst an der Offentlichkeit bedeutet und das8 der rechtsuchenden
Bevilkerung der Zugang zum Recht moglichst erleichtert werden soll (Verwal-
tungsservice). Die gegenstindliche Unterstiitzungspflicht darf nicht =so
weitgehend aufgefast werden, da8 die Gefahr der Parteilichkeit entsteht.
Sie ist eine Beantenpflicht, aus der der Partei kein subjektives Recht auf
Beratung erwichst. Der hier verwendete Parteibegriff ist nicht der im Ver-
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waltungsverfahren geltende, sondern etwa im Sinne des Parteienverkehrs ver-

wendete umfassendere Begriff.

Zu § 52:

Eine Dienstverhinderung aus "anderen wichtigen Griinden" 1liegt =z.B. bei
AuSerdienststellung, Prisenzdienst, 2Zivildienst, Voraussetzungen f£iir die
Gewiahrung eines Sonderurlaubes oder eines Karenzurlaubes oder Inanspruch-
nahme einer Pflegefreistellung vor.

§ 52 folgt grundsidtzlich der bisherigen Praxis (bei Krankheit bis zu drei
Tagen einfache Meldung, bei einer lianger dauernden Krankheit eine irztliche
Bescheinigung), wobei aber durch § 52 Abs. 4 klargestellt wurde, daB es
sich um Arbeitstage handelt.

Ur jedoch ein individuelles Vorgehen bei Beamten, die iibermdBig oft kiirzere
Krankenstinde aufweisen, beibehalten zu kdnnen, wurde in das Gesetz der
Halbsatz "“oder der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienststelle es ver-
langt" aufgenommen.

Unter "Vorgesetztem" ist hier der unmittelbar zur Fihrung der Dienstauf-
sicht tliber den Beamten berufene Organwalter zu verstehen.

Als Sanktionen gegen 2Zuwiderhandelnde stehen - wie bisher - die
disziplinire Verfolgung wund |bei eingenmichtigem Fernbleiben der
Bezugsentfall gemd8 § 13 Abs. 3 Gehaltsgesetz zu Gebote, wobei der
Bezugsentfall auch dann angedroht wird, wenn sich der Beamte einer zumut-
baren Krankenbehandlung entzieht oder die zumutbare Mitwirkung an einer
drztlichen Untersuchung verweigert (vgl. § 358 ASVG und § 129 Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz).

“"Zumutbarkeit" ist jedenfalls dann nicht mehr gegeben, wenn fiir einen be-
stimaten Fall eine in der Schulmedizin umstrittene Behandlungsmethode ange-
wendet werden soll oder die medizinischen Sachverstindigen uneinig sind.
Auch eine objektiv hohe Schmerzintensitit oder Lebensgefahr {iberschreiten
die Zumutbarkeit.




- 46 -

Im Rahmen der Uberpriifung, ob die Abwesenheit gerechtfertigt ist, steht es
der Dienstbehtrde zu, {iber die vorgelegte privatdrztliche Bescheinigung
hinaus einen amtlichen Sachverstindigen zu bestellen. Wenn nun das ants-
drztliche Gutachten dem privatirztlichen widerspricht, obliegt es dem zu-
stindigen Organ des Landes zu befinden, welchen Gutachten die hdhere Be-
weiskraft zukommt. In besonders schwierigen Fiilllen (z.B. bei psychischen
Leiden), wird es sich bei widerspriichlichen Gutachten empfehlen, ein fach-
dirztlichen Gutachten einzuholen. Weiters kann nach § 53 eine irztliche
Untersuchung veranlasSt werden. In diesenm Zusammenhang wird auf die Er-
kenntnisse des VwGH Slg. A 339/1948 und Slg. A 1213/1950 verwiesen. Aus
diesen Erkenntnissen ergibt sich: Wenn einea im Berufungsverfahren abgege-
benen érztlichen Gutachten besonderer Beweiswert zukommen soll, dann muB es
entweder in sachlicher Beziehung iiberzeugender oder in fachlicher Beziehung
{iberragender sein. Bei einem Widerspruch der Gutachten eines privaten und
eines amtlichen Sachverstidndigen kann nicht schon die amtliche Eigenschaft
des einen Sachverstindigen, sondern nur der innere Wahrheitswert des Gut-

achtens den Ausschlag geben.

Es kann nicht davon ausgegangen werden, daB jede Krankheit eine gerechtfer-

tigte Abwesenheit vom Dienst darstellt. Zwar ist es sehr problematisch, den

Begriff “grankheit" zu definieren, doch wire die Abwesenheit vom Dienst we-

gen Krankheit dann als gerechtfertigt anzusehen, wenn

1. durch die Krankheit die ordnungsgemiiBe Dienstleistung verhindert wiirde
oder

2. die Dienstleistung die Gefahr der Verschlimmerung mit sich bringen wiirde
oder . '

3. die Dienstleistung fiir den Beamten eine objektiv unzumutbare Unbill dar-
stellen wiirde.

Us eine weitgehende Geheimhaltung der in den drztlichen Gutachten enthal-
tenen Art der Krankheit im berechtigten Interesse des erkrankten Beamten rzu
gevihrleisten, darf diese Meldung im Sinne des § 56 Abs. 2 direkt an die
Dienstbehtrde gerichtet werden. Diese hat darﬁberb zu entscheiden, ob und
inwieweit der fachlich Vorgesetzte von der Art der Krankheit zu informieren
ist. Die dirztlichen Gutachten sind ebenso wie die sonstigen Unterlagen, in
denen die Art der Krankheit festgehalten wird, unter VerschluB8 zu halten.
Crundsitzlich ist der Kreis der Bediensteten, die von der Art der Krankheit
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dienstlich Kenntnis erlangen, mdglichst klein zu halten. Alle diese Bedien-
steten sind zur Geheimhaltung der Art der Krankheit im Interesse des Be-
anten verpflichf.et.

In diesem Zusammenhang wird - ausgehend von Fillen, in denen sich Arzte
unter Berufung auf die arztliche Verschwiegenheitspflicht geweigert haben,
die Art der Krankheit bekanntzugeben - auf das Erk. des VWwGH vom 12.3.1968,
Z21. 868/66, verwiesen. Nach diesem Erkenntnis ist dem Arzt die Offenbarung
des Geheimnisses nicht nur dann erlaubt, wenn ihn die hiedurch betroffene
Person von der Geheimhaltung entbunden hat, sondern auch, wenn sie nach Art
und Inhalt durch ein &ffentliches Interesse, insbesondere durch Interessen
der &ffentlichen Gesundheitspflege und der Rechtspflege, gerechtfertigt

ist.

u 53:

§ 53 stellt - in Ergidnzung zur bisherigen Rechtslage - ausdriicklich klar,
da8 sich der Beamte in den angefiihrten Fillen einer Untersuchung durch
einen Amtsarzt oder einen Vertrauensarzt der Dienstbehtrde zu unterziehen
hat. Zu Abs. 1 Z. 1 wird auf die Ausfiihrungen zu § 5 verwiesen, zu Abs. 1
£: 2 auf § 52, und zu Abs, 1 2, 4 zu § 107.

AnlaB einer Untersuchung nach Z. 2 wird im Regelfall nicht eine einzelne

Dienstverhinderung sein, sondern eine Folge mehrerer Dienstverhinderungen.

§ 52 reicht nicht aus, um einen Beanten, an dessen kdrperlicher oder gei-
stiger Eignung fiir seine dienstlichen Aufgaben berechtigte Zweifel beste-
hen, idrztlich untersuchen zu lassen. Dies wird durch § 53 Abs. 1 2. 3 er-
moglicht.

Abs, 2 stellt lediglich klar, das die antsirztliche Untersuchung durch die
Dienstbehtrde zu veranlassen ist.

dbs, 3: Nach Notwendigkeit steht es der Dienstbehérde im Rahmen der Uber-
prifung auch zu, amtliche oder nichtamtliche Sachverstiindige zu bestellen,
und allenfalls zur Abklirung des Sachverhaltes (z.B. behauptete Abniitzungs-
erscheinungen oder Schmerzzustinde, z.B. neurologische oder orthopidische

Untersuchungen) eine stationiire Untersuchung auf Kosten des Landes anzuord-
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nen. Liegen bereits Befunde vor,'die anlaBlich eines stationdaren Aufent-
haltes erstellt wurden, so ist darauf - soweit sie zur Kldrung des Falles

beitragen konnen - Bedacht zu nehmen.

2u & 54:

Die Anzeigepflicht der Behirde oder Gffentlichen Dienststelle gegeniiber der
Staatsanwaltschaft oder Sicherheitsbehtrde ist im § 84 StPO i.d.F. des
Bundesgesetzes BGBl.Nr. 526/1993 geregelt. § 54 dieses Landesgesetzes ent-
hilt hingegen die Regelung der innerdienstlichen Meldung des Beamten an den

Vorgesetzten.

Die Meldepflicht ist auf jene Verdachtsmomente eingeschrinkt, die dem Be-
amten unmittelbar aus seiner dienstlichen Titigkeit bekannt werden ("bei

der Ausiibung seines Dienstes").

Zu § 55:

Als Beispiel fiir den Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes erforder-
lichen Berechtiqung oder Befidhigung wire der Verlust der Lenkerberechtigung
fiir einen Beanten, der als Lenker eines Kraftfahrzeuges verwendet wird, zu

nennen.

Die Meldung des Besitzes eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 BEinstG
ist erforderlich, um dem Land die korrekte Erfiillung der Meldepflicht nach
dem BEinstG zu ermdglichen. Bei unvollstindiger Meldung entsteht dem Land
ein erheblicher finanzieller Schaden.

Der Entwurf selbst enthilt weitere Meldepflichten in den §§ 49, 52, 58 und
61. Auf weitere Meldepflichten nach § 5 Abs. 5 Gehaltsgesetz 1956 in der
fiir Landesbeante geltenden Fassung (Anderung der Haushaltszulage), nach
§ 20b Abs. 7 Gehaltsgesetz 1956 in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung
(Anderung des Fahrtkostenzuschusses) und nach § 38 Pensionsgesetz in der
fiir Landesbeante geltenden Fassung wird hingewiesen.
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In Erganzung zur bisherigen Rechtslage wurde normiert, daB der Verlust

bagatellwerter Sachbehelfe nicht zu melden ist.

2u § 56:

Unter "Anliegen" sind Antriige, Gesuche, Anzeigen, Beschwerden und sonstigen
Mitteilungen (13 Abs. 2 AVG) =zu verstehen. Beziehen sich diese auf das
Dienstverhiltnis des Beamten oder handelt es sich um Aufgaben seines Ar-
beitsplatzes, so ist grundsiétzlich der Dienstweg einzuhalten. Es wird emp-
fohlen, auf Verlangen des Beamten zum Zweck der Beweissicherung eine Emp-
fangsbestidtigung (z.B. Stampiglie oder Durchschlag) auszustellen.

Die Einhaltung des Dienstweges bedeutet, da8 das Anliegen beim unmittel-
baren Dienstvorgesetzten einzubringen ist, der zur Weiterleitung an die zu-
stindige Stelle verpflichtet ist. "Zustindige Stelle" kann die zustiéndige

Dienstbehorde oder ein "Zwischenvorgesetzter" sein.

"Unzumutbarkeit" im Sinne des § 56 Abs 2 wird z.B. vorliegen, wenn sich das
Anliegen auf den zur Weiterleitung verpflichteten Vorgesetzten bezieht.
Die Ausnahmen von der Einhaltung des Dienstweges sind im Abs. 3 geregelt.

Die grundlegende Definition des Begriffes "Wohnsitz" ist im § 66 Abs. 1 der
Jurisdiktionsnorm enthalten. Danach ist der Wohnsitz einer Person an den
Ort begriindet, an welchem sie sich in der erweislichen oder aus den Umstin-
den hervorgehenden Absicht niedergelassen hat, daselbst ihren bleibenden
Aufenthalt zu nehmen.

’

Dieser Definition wohnt somit ein tatsichliches Moment - die Niederlassung
an einem Ort - und ein psychisches Moment - die Absicht, an dem Ort der
Niederlassung bleibend Aufenthalt zu nehmen - inne (VWGH, Erk. vonm
25.11.1965, Z1. 1518/65).



Will der Beante seinen Wohnsitz verlegen und wirde er infolge der Lage
seines neuen Wohnsitzes bei der Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben be-
eintrachtigt, so hat die Dienstbehtrde ein Untersagungsrecht. Verlegt der
Beamnte den Wohnsitz dennoch, so liegt eine Dienstpflichtverletzung vor.

2u § 58:

¢ 58 entspricht im wesentlichen der Regelung der Nebenbeschiftigung in der
29. Erginzung zum Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 63/1993. Es wurde nunmehr
klargestellt, da8 der Beamte die Vermutung der Befangenheit "in Ausiibung
seines Dienstes" (Abs. 2) nicht hervorrufen darf. Weiters wurden die geneh-
migungspflichtigen Nebenbeschiftigungen (Abs. 4) erweitert. .

Die Nebenbeschiftigung ist jede Tidtigkeit des Beamten, die weder zur Erfil-
lung der Dienstpflichten zihlt noch eine Nebentiitigkeit (§ 90) darstellt.
Sie kann, muB aber nicht erwerbsmifig sein. Es kann sich somit um erwerbs-
migige unselbstindige Titigkeiten handeln (privatrechtliche Vertriage),
ferner um wirtschaftlich selbstindige Tatigkeiten und schlieSlich auch um
nicht erwerbsmiBige Tdtigkeiten.

Fiir Befangenheit geniigt deren Vermutung. Der Beweis der Befangenheit ist
nicht erforderlich. Befangenheit ist z.B. zu vermuten, wenn der Beante
einer Baubehrde eine Nebenbeschiftigung als Versicherungsvertreter ausiibt
und wihrend oder im Anschlu8 an Bauvérhandlungen mit Bauwerbern Versiche-
rungsvertrige abschlieBt.

Abs, 3 verpflichtet den Beamten, jede erwerbsmiBige Nebenbeschiftigung, die
die Wertgrenze des Abs. 3 (ibersteigt, unverzliglich seiner Dienstbehirde zu
melden. Die Dienstbehtrde kann gegebenenfalls die Unzulissigkeit dieser Ne-
benbeschiftigung feststellen. In Zweifelsfillen kann der Beamte die Ent-
scheidung der Dienstbehtrde {iber die Zulissigkeit einer Nebenbeschiftigung
herbeifiihren (Erlassung eines Feststellungsbescheides, Erk. des VwGH vom
23.10.1956, Slg. NF 4175). "“Erverbsmi8igkeit" im Sinne der Definition im
Abs. 3 setzt nicht voraus, daB die Titigkeit wiederholt ausgeiibt werden
muB8. Es fallen daher z.B. auch Werkvertrige darunter.
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Das im Abs. 4 normierte Erfordernis der Genehmigung einer Nebenbeschif-
tigung durch die Dienstbehorde soll die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung
verhindern, die im Widerspruch zum Grund der ausgefiihrten MaBSnahmen steht.
Die zweifache Ausfiihrung des Mutterschutzgesetzes (MSchG bzw. 0.5. MSchG)
ist notwendig, weil der Entwurf eines 0.6. MSchG vorliegt, der jedoch nicht
fir Bedienstete in Betrieben anwendbar ist.

Abs. 5 stellt kein Verbot fiir eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten
Juristischen Person des privaten Rechts auf, sondern kniipft an die Ausiibung
einer golchen Nebenbeschiftigung eine Meldepflicht auch dann, wenn sie im
Sinne der vorstehenden Ausfiihrungen nicht als “erwerbsniBig" anzusehen ist.
Zur Nebentidtigkeit siehe § 90 und die Ausfiilhrungen zu dieser Bestimmung.

u 59:

Sachverstindige sind Personen, die aufgrund eines besonderen Fachwissens
liber Tatsachen aussagen, die sie im Verfahren und fiir Zwecke des Verfahrens
wahrgenommen haben. Dadurch werden sie von den Zeugen, vor allem aber von
den sachverstandigen Zeugen, unterschieden.

Unter "Abgabe" eines Gutachtens ist sowohl dessen alleinige Herstellung als
auch die Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe zu verstehen. GenmiB8 § 59 erster
Satz bedarf der Beamte fiir die auSergerichtliche Abgabe eines Sachverstin-
digengutachtens iber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben
im Zusammenhang stehen, der Genehmigung seiner Dienstbehdrde. Als "mit den
dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehend" sind sowohl konkret anhiin-
gige Angelegenheiten als auch solche anzusehen, die ohne konkrete Anhin-
gigkeit zum Aufgabenbereich des Beamten gehdren.

Ein gerichtliches Sachverstindigengutachten liegt dann vor, wenn ein erken-
nendes Gericht im Sinne des § 351 ZPO oder des § 118 StPO einen Sachver-
stindigen bestellt. Das Sachverstindigengutachten eines Beamten unterliegt
in diesem Fall nicht der Genehmigungspflicht des § 59, weil es sich hier
nicht um auBergerichtliche Gutachten (sogenannte Privatgutachten) handelt.
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Die Bestimmungen der 2P0 iiber die Beiziehung von Sachverstandigen (§§ 351
und 353 2P0O) decken sich im wesentlichen mit § 52 AVG, der gemdB § 24 VStG
auch auf das Verwaltungsstrafverfahren anzuwenden ist. In dieser Gesetzes-
bestimmung wird grundsidtzlich die Beiziehung von Amtssachverstindigen und
ausnahmsweise - wenn solche nicht zur Verfiigung stehen oder es ait Riick-
sicht auf die Besonderheit des Falles geboten erscheint - von anderen ge-
eigneten Personen vorgesehen. Fiir diese Fille wird daher empfohlen, die Ab-
gabe solcher Sachverstindigengutachten vor einer Verwaltungsbehdrde zu ge;

nehaigen.

2u g 60:

Durch § 60 wird fiir den Beamten die Dienstpflicht statuiert, an einer Aus-
und Fortbildungsveranstaltung teilzunehmen, wenn dies im dienstlichen In-
teresse erforderlich ist. Dies wird z.B. im Anschlu8 an umfassende
Neukodifikationen von Rechtskomplexen erforderlich sein, wenn hiedurch der
Aufgabenbereich eines Beanten einschneidend beriihrt wird.

Die Aus- und Fortbildungsveranstaltungen sollen grundsidtzlich widhrend der
Normaldienstzeit stattfinden. Die Verpflichtung zur Teilnahme - insbesonde-

re an lingerdauernden Veranstaltungen - mu8 dem Beamten zumutbar sein.

2u § 61:

§ 304 StGB normiert als Tatbestand, daB der Beamte fiir die pflichtwidrige
oder auch p_flicht.geliae Vornahme oder Unterlassung eines bestimmten Amtsge-
schiftes einen Vermdgensvorteil annimmt. Diese Bestimmung bezieht sich auf
eine ganz bestimmte Rechtshandlung oder Verrichtung tatsichlicher Natur
(z.B. Zusammenstellung von Unterlagen). § 61 hingegen ist eine Verbots-
norm, die losgeldst von einer konkreten Amtshandlung, Fille betrifft., in
denen zwecks Schaffung eines "giinstigen Klimas™ oder Erhaltung von “Gewo-
genheit™ dem Beamten Zuwendungen gemacht werden, die er nie erhalten hitt.e,.
Wwenn er nicht Beamter wire. § 61 Abs. 1 wurde sprachlich an das StGB ange-
paBt. Um einer allzu engen Interpretation vorzubeugen, die den Beamten von
jeder Einladung durch Freunde, z.B. auch durch befreundete Beanmte, aus-



schlosse, seli auf die Wendung "im Hinblick auf seine amtliche Stellung"
hingewiesen. Eine solche Einladung erfolgt nicht "im Hinblick auf seine
amtliche Stellung". Es soll auch hier die Privatsphire von der Beamtenfunk-
tion getrennt werden. Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von ge-
ringen Wert sind z.B. Reklameartikel einfacher Art mit Firmenaufdruck, wie
Kalender, Kugelschreiber, Schreibbldcke und dhnliche Gegenstinde.

u 62:

"Dienstliche Riicksichten", die das Tragen einer Dienstkleidung (z.B. Uni-
form) oder eines Dienstabzeichens erfordern, sind z.B. die Notwendigkeit
der Kennzeichnung von Bediensteten bei Wahrnehmung bestinmter Aﬁfgaben,
Unterscheidung gegeniiber Zivilpersonen, gegebenenfalls protokollarische An-

lésse.

u 63:

Bei den auch dem Beanten des Ruhestandes auferlegten Pflichten handelt es
sich um die Wahrung der utsverschwiegenheit und un die Meldepflichten hin-
sichtlich Namensinderung, Standesverinderung, Verlust der Osterreichischen
Staatsbiirgerschaft und Anderung des Wohnsitzes. Die im § 63 Abs. 2 er-
wihnten Pflichten sind die Meldepflichten bei erwerbsmiBigen Nebenbeschif-
tigungen und bei auBergerichtlicher Abgabe von Gutachten. Dieée Tatigkeiten
kénnen in einem Verfahren betreffend die Wiederaufnahme in den Dienststand
u.U. ein Indiz fir die Wiedererlangung der Dienstfihigkeit darstellen.

7. ABSCHNITT
Dienstzeit, Urlaub

Die §§ 64 bis 70 sowie 81 bis 84 des 7. Abschnittes entsprechen den Rege-
lungen in der 29. Erginzung zum Landesbeamtengesetz, LGBL.Nr. 63/1993.



Zu den §§ 64 bis 66:

Der Sffentliche Dienst ist vom Geltungsbereich des Arbeitszeitgesetzes aus-
genommen, Weil Verhiltnisse vorliegen, die sich wesentlich von jenen in der
Privatwirtschaft unterscheiden. Weiters i{iberlast das Arbeitszeitgesetz die
Beriicksichtigung der Belange einzelner Gruppen der kollektivvertraglichen
Sonderregelung. Dem Prinzip der GesetzmiiBigkeit der Verwaltung folgend hat
aber die Arbeitszeitregelung fiir die Gffentlich Bediensteten auch alle

Detailregelungen gesetzmiBig zu erfassen.

Die Regelung trigt einerseits den Bediirfnissen des offentlichen Dienstes,
andererseits dem auch fiir dffentlich Bedienstete geltenden Schutzprinzip

Rechnung.

Der Beamte kann nach § 65 dazu verhalten werden, seine Tidtigkeit tGber die
sich aus dem Dienstplan ergebende Dienstzeit hinaus auszudehen, und hat
einen Anspruch auf Zeitausgleich bzw. finanzielle Abgeltung dieser Dienst-

leistungen als Uberstunden.

Der in den §§ 64 bis 66 enthaltene Begriff "Dienstplan" ist eine Dienstan-
weisung, in der angeordnet wird, wihrend welcher Zeit der Beante grundsdtz-

lich und generell Dienst zu versehen hat.

Folgende Arten von Dienstplénen sind vorgesehen:

1. der im § 64 Abs. 2 geregelte Normaldienstplan (mdglichst bleibende Auf-
teilung der 40 Wochenstunden auf die Tage der Woche),

2. der im § 64 Abs. 3 vorgesehene Dienstplan, der eine gleitende Dienstzeit
zun Inhalt hat (ohne Riicksicht darauf, ob ihm eine 40stiindige oder eine
gemiB § 64 Abs. 6 verlingerte Wochendienstzeit zugrunde liegt),

3. der im § 64 Abs. 4 und 5 vorgesehene Schicht- oder Wechseldienstplan,

4. der verlingerte Dienstplan nach § 64 Abs. 6, in dem unter Beriicksich-
t.igux;g von Dienstbereitschaft und Wartezeiten eine lingere als die in
§ 64 Abs. 2 und 4 vorgesehene Dienstzeit festgelegt wird.

Auf § 8 Abs. 1 lit. S 0.5. L-PVG, wonach bei der Erstellung und Anderung

des Dienstplanes die Mitwirkung der Personalvertretung vorgesehen ist, wird

hingewiesen.



Zu 64 :
Abs. 1: "Vom Dienst befreit oder enthoben" ist der Beamte in allen Fillen

des Urlaubes, der AuBerdienststellung, der Dienstfreistellung nach dea 0.0.
L-PVG und des Kuraufenthaltes. Auf die Sonderbestimmungen {iber den Prisenz-
dienst (WehrG) und iiber die Schutzfrist nach dem MSchG wird hingewiesen.
Sonstige Abwesenheiten des Beamten bediirfen der Rechtfertigung (§ 52). "Vom
Dienst befreit oder enthoben" ist der Beamte aufgrund einer konkreten ge-
setzlichen Bestimmung, "gerechtfertigt vom Dienst abwesend" aufgrund einer

als Rechtfertigungsgrund anzuerkennenden Tatsache.

Abs. 2. Wo kontinuierlicher Dienst zu leisten ist oder sich der Dienst
nach den Bediirfnissen der Wirtschaft zu richten hat, wird mit der Fiinf-
Tage-Woche nicht das Auslangen gefunden werden konnen und auf eine der

weiteren Dienstplanformen des § 64 zuriickzugreifen sein.

Da der Normaldienstplan seit je her bei vielen Dienststellen des Landes
keine gleichmdBige Verteilung der Wochendienstzeit auf die Tage der Woche
vorsieht, war diesbeziiglich eine Verinderung erforderlich.

Auf die Bedeutung des Begriffes "Dienstplan" ist bereits oben hingewiesen
worden. Der im Abs. 2 zweiter Satz ausgesprochene Grundsatz fiir die Gestal-
tung des Normaldienstplanes gilt fiir alle Arten von Dienstplinen (moglichst
bleibende Aufteilung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
und berechtigter Dienstnehmerinteressen). "Moglichst bleibend" soll die Wo-
chendienstzeit sowohl bei Fiinf- und Sechs-Tage-Woche als auch bei Schicht-
und Welchseldienst aufgeteilt werden.

Abs, 3: Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Be-
amte den Beginn und das Ende seiner tiglichen Dienstzeit innerhalb festge-
setzter Grenzen (Gleitzeit) selbst bestimmen kann und wihrend des {ibrigen
Teiles der Dienstzeit (Blockzeit) jedenfalls Dienst zu versehen hat. We-
sentlich fir die gleitende Dienstzeit ist die Freiwilligkeit und die grund-
sitzlich freie Bestimmbarkeit der Dienstzeit durch den Bediensteten. Im Ge-
gensatz dazu stellt die “"gestaffelte Dienstzeit" in allen ihren Variationen
keine "gleitende Dienstzeit" dar. Diese Form der Dienstreitregelung hilt am
starren Beginn und Ende der Dienstzeit fest, es verschiebt sich nur die La-



ge der Dienstzeit innerhalb eines Tages (z.B. 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr oder
8.30 Uhr bis 16.30 Uhr).

Durch Abs. 3 wird sichergestellt, daB die gleitende Dienstzeit nur dann
eingefiihrt werden darf, wenn diese Fora der Dienstzeitregelung nicht mit
dienstlichen oder sonstigen &ffentlichen Interessen in Widerspruch gerit.
Aufgrund dieser Bestimmung konnen daher von der gleitenden Dienstzeit so-
wohl Dienststellen als auch Dienststellenteile, bestimmte Abteilungen, Be-
amtengruppen oder einzelne Beamte ausgenommen werden, sofern die Vorausset-
zungen des Abs. 3 vorliegen. Es werden je nach den besonderen Gegebenheiten
einer Dienststelle unterschiedliche Ausnahmeregelungen zu treffen sein

(z.B. Boten, Portiere, Kraftfahrer, Telefonzentrale, Fernschreibstelle,

~ Hausdienste u.a.).

Es wird darauf hingewiesen, da8 die Einfilhrung der gleitenden Dienstzeit

mittels Zeiterfassungsgerit vorgesehen ist.

Abs. 4 setzt nicht voraus, da8 eine ganze Dienststelle Schicht- oder
Wechseldienst versieht. Es werden auch Beamtengruppen (Dienststellenteile)
oder einzelne Beamte erfast. Entscheidend ist, da8 an einer oder mehreren
Arbeitsstiitten, nachdem ein Beanter seinen Dienst versehen hat, ein anderer
Beanter einen weiteren Dienst und nach diesem u.U. ein dritter Beanter
abermals einen Dienst versieht. Beim gewShnlichen Schichtdienst werden
sonn- und Feiertage dienstfrei gehalten, beim kontinuierlichen Schicht-
dienst liuft der Dienst auch widhrend der Sonn- und Feiertage weiter.

Durch die im Abs. 4 enthaltene Legaldefinition der Begriffe "Schichtdienst"
und "Wechseldienst" wurde eine dem bisherigen Recht mangelnde Klarstellung
dieser Begriffe erreicht. Der zweite Satz enthillt eine Verdeutlichung da-
hingehend, da8 durch einen Schicht- oder Wechseldienstplan keine Bevorzu-
gung oder Benachteilung von Bediensteten d.ntrcten darf, die einem Normal-
dienstplan oder einem anderen Schicht- oder ﬂechlewealtplm unterliegen.

Der im Abs. 4 enthaltene Begriff "Arbeitsstitte™ {st im organisatorischen

Sinn, nicht im funktionellen Sinn zu verstehen.
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Abs. 5: Die Einteilung zur Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetz-
lichen Feiertag sowie die Festsetzung der Ersatzruhezeit ist im Dienstplan,
allenfalls in einem besonderen Sonn- und Feiertagsdienstplan, zu regeln.

Abs., 6: Bei Beamten, in deren Dienstleistungen regelmifig oder in erheb-
lichem Umfang Dienstbereitschaft (Wartezeit) £illt, wihrend der keine
vollen Dienstleistung erbracht werden muf, sondern lediglich die Anwe-~
senheit gefordert wird, um fiir etwaige Dienstleistungen bereit zu sein, be-
steht nach Abs. 6 die Moglichkeit, eine {iber das im Abs. 2 und Abs., 4 fest-
gesetzte MaB8 hinausgehende Dienstzeit vorzusehen.

2u 8§ 65:

Abs. 1: Die Anerkennung einer Mehrleistung als Uberstunde setzt voraus:

1. die Dienstleistung muB8 {ber die sich aus dem Dienstplan (auch wenn
dieser gemiB § 64 Abs. 6 verlingert ist) ergebende Dienstzeit hinaus er-
bracht werden und

2. die Uberstunde mu8 angeordnet sein oder im Sinne der nachfolgenden Aus-
fiihrungen als angeordnet gelten.

Wie der VwGH in seinen Erkenntnissen Slg. NF 8861 und vom 3.10.1977,

21. 1383/77, ausgefiihrt hat, mu8 die Anordnung von Uberstunden das Wort

"Uberstunde” nicht ausdriicklich enthalten; eine derartige Anordnung liegt

vielmehr auch dann in einer einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung recht-

fertigenden Weise vor, wenn sie auf die Ausfilhrung von Arbeiten bestimmten

AusmaSes innerhalb eines bestimmten Zeitraumes gerichtet war und im Zeit-

punkt ihrer Erteilung (und nicht infolge von Umstinden, die erst nachtrig-

lich eingetreten sind und daher bei Erteilung des Auftrages nicht vorher-
sehbar waren) von vornherein feststand, daB die Erfiillung des Auftrages die

Leistung von Uberstunden unumginglich notwendig macht.

Der Grundsatz, daB nur angeordnete {Uberstunden vergiitet werden, bedurfte
flir den Bereich des Beanmtenrechtes einer Erginzung. Eine Anordnung kann
begrifflich nur vor der Leistung der Uberstunde erfolgen. Es gibt aber
auch Fille, in denen die Leistung einer Uberstunde unbedingt und ohne Ver-
-schulden des betreffenden Beamten notwendig ist, sich dies aber erst in
einem Zeitpunkt oder in einer Situation herausstellt, in der ein
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angordnungsbefugter Vorgesetzter nicht erreichbar ist. Im Bereich freier
Lohngestaltung (privatrechtlicher Dienstverhiltnisse) fihrt dies zu keinen
Schwierigkeiten, da hier nachtriglich Gleichstellungsvereinbarungen erfol-
gen konnen. Im strengeren Recht fir das Offentlich-rechtliche Dienstver-
hiltnis mu8 auch fiir diesen Fall vorgesorgt werden. Dies erfolgt mit den im
gweiten Satz des Abs. 1 umschriebenen Einschrinkungen.

Sind die Voraussetzungen des zweites Satzes des Abs. 1 erfiillt, ist eine
solche Uberstunde wie eine angeordnete Uberstunde zu behandeln. Diese
Gleichsetzung mit angeordneten fiberstunden gilt nicht fiir Beamte mit glei-
tender Dienstzeit, weil der gleitenden Dienstzeit die Selbstbestimmung des
Beanten {iber die Dauer der Anwesenheit immanent ist und eine Uberstunde nur
dann vorliegt, wenn sie ausdriicklich angeordnet wird. Handelt es sich hin-
gegen um auBerhalb der Rahmenzeit liegende Dienstverrichtungen eines Be-
amten, der eineam Gleitzeitdienstplan unterliegt, so ist die hiefiir aufge-
wendete Zeit bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 1 zweiter Satz wie
angeordnete Uberstunden zu behandeln.

Die Setzung einer Frist zur Geltendmachung geleisteter Uberstunden soll die
Dienstbehtrde in die Lage versetzen, das Vorliegen der Voraussetzungen der
Z. 1 bis 3 ohne zeitlichen Abstand beurteilen und auch einen in erster Li-
nie in Betracht zu ziehenden Freizeitausgleich anordnen zu konnen.

In Abs, 2 ist der Grundsatz normiert, da8 Uberstunden je nach Anordnung
durch Gewihrung von Freizeit auszugleichen oder nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten wird. Die Regelung iiber die finanzielle Vergiitung
ist in den §§ 16 und 17 Gehaltsgesetz 1956 (in der fir Landesbeamte gel-
tenden Fassung) enthalten. :

Bis 31.12.1992 waren bei Beamten und Vertragsbediensteten geleistete Uber-
stunden im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen. In der Privatwirt-
schaft und in einigen Kollektivvertrigen, die auch fir privatrechtliche
Dienstverhiltnisse zum Land gelten, besteht seit liingerer 2Zeit die gin-
stigere Ausgleichsregelung 1 : 1,5.

AuBer dieser Ungleichbehandlung fiihren diese unterschiedlichen Regelungen
auch zu Schwierigkeiten bei der Gestaltung einheitlicher Dienstplane. Da
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Uberstunden besoldungsrechtlich mit Uberstundenzuschligen - und damit bes-
ser als 1 : 1 - abgegolten werden, ist auch ein vorrangiges Interesse der
Bediensteten an einer finanziellen Abgeltung festzustellen. Eine finan-
zielle Abgeltung belastet aber den Personalaufwand und verhindert die Inan-
spruchnahme der - aus arbeitsmedizinischer Sicht zu bevorzugenden - aAbgel-

tung durch Freizeit.

Die vorliegende Regelung sieht nun drei grundsitzlich gleichwertige Mog-

lichkeiten zur Abgeltung geleisteter Uberstunden vor:

1. Freizeitausgleich im Verhiltnis 1 : 1,5,

2, finanzielle Abgeltung wie bisher nach den §§ 16 und 17 des Gehaltsge-
setzes 1956, also Grundvergitung und {lberstundenzuschlag,

3. Kombination eines Freizeitausgleichs im Verhiltnis 1 : 1 mit einem Uber-
stundenzuschlag nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften (ohne Grund-

vergiitung).

Die dem Bundesrecht entsprechende Ubergangsregelung bis Ende 1994 enthilt
§ 153 Abs. 2.

Abs. 3: Welche Abgeltungsart fiir geleistete Uberstunden zum Tragen komat,
hat der Dienstgeber zu entscheiden. Er hat dabei in erster Linie
dienstliche Interessen zu beachten (z.B. Arbeitsanfall, zur Verfiigung ste-
hendes Personal). Soweit es mit diesen dienstlichen Interessen vereinbar
ist, kann auch auf die Winsche der Beamten (z.B. bei der datumsmiiBigen
Festlegung des Freizeitausgleichs) eingegangen werden.

Eine Abgeltung durch Ei-eizeiuusgleich ist gemiB Abs. 6 bis zum Ende des
sechsten Monates zulissig, der auf den Monat folgt, in dem die betreffende
Uberstunde geleistet wurde.

Us jedoch rechtrzeitig Klarheit darilber zu schaffen, auf welche Art die
Uberstunde abgegolten wird, hat der Dienstgeber die von ihm gewihlte Abgel-
tungsart dem Beamten spitestens bis zum Ende des Kalendermonates mitzu-
teilen, der auf die Leistung der Uberstunden folgt. Dies verhindert, das
eine allfillige finanzielle Abgeltung bis zu einem halben Jahr hinausgezo~
gert wird.
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Wenn es zweckmiBig erscheint, konnen fiir mehrere in einen Kalendermonat ge-

leistete Uberstunden verschiedene Abgeltungsarten gewihlt werden.

Mit der Entscheidung iiber die Art der Abgeltung miissen noch nicht Datum und
Uhrzeit der tatsichlichen Konsumierung des Ereizeiugsgleichs festgelegt
werden. Der Dienstgeber hat jedoch - wie bereits oben angefiihrt - sicherzu-
stellen, das der Freizeitausgleich jedenfalls vor dea Ablauf des sechsten
Monates durchgefithrt wird, der auf den Monat folgt, in dem die Uberstunde

geleistet wurde.

Abs, 4: Zusitzliche Dienstleistungen, die die im § 64 Abs. 2 festgesetzte
regelmniBige Wochendienstzeit nicht {iberschreiten (z.B. im Fall einer Teil-
zeitbeschiftiqung nach dem MSchG bzw. nach dem 0.5. MSchG oder dem 0.5.
EKUG oder einer Herabsetzung der vochendienstzeit bis zur Hilfte), sind so
wie bisher nur im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit oder durch bloBSe Grundvergii-
tung (ohne Uberstundenzuschlag) abzugelten.

Abs. 5: Die Vorrangbestimmung des Besoldungsrechtes betreffend den Frei-
zeitausgleich bei Uberstunden auSerhalb der Nachtzeit wird in das Dienst-
recht transferiert, da diese Regelung nunmehr bei der Entscheidung des
Dienstgebers, welche Abgeltungsart fiir geleistete Uberstunden gewihlt wird,
zu Grunde zu legen ist. Diese Vorrangbestimaung gilt sowohl fiir den aus-
schlieSlichen Freizeitausgleich nach Abs. 1 2. 1 als auch fir die kombi-
nierte Abgeltung nach Abs. 1 Z. 3.

Wie bisher ist ein Freizeitausgleich fiir an Sonn- und Feiertagen geleistete
berstunden nicht vorgesehen. Auch die kombinierte Abgeltung gemis Abs. 1
Z. 3 ist in diesen Fillen nicht anzuwenden.

Abs, 6: Bisher muSten alle Uberstunden, die nicht bis zum Ablauf des auf
die Leistung der Uberstunden folgenden Monates in Freizeit ausgeglichen
wurden, nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abgegolten werden. Die
nunmehr verbesserte Regelung des Freizeitausgleichs macht eine Verlingerung
dieser Frist bis zum Ablauf des sechsten Monates notwendig, der auf den Mo-
nat der Leistung der Uberstunden folgt. Damit werden die Dispositionsmog-
lichkeiten des Dienstgebers ausgebaut, und er kann viel besser als bisher
einem periodisch unterschiedlichen Arbeitsanfall Rechnung tragen.
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Andererseits mus8 der Dienstgeber gemi8 Abs. 3 vor Ablauf des ersten auf die
Leistung der Uberstunden folgenden Monates dem Beamten verbindlich mit-
teilen, welche Abgeltungsart er widhlt. Der Beamte erfihrt daher im gleichen
Zeitraum wie bisher, auf welche Art seine Uberstunden abgegolten werden.

Ist z.B. aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nicht moglich, so
hat dies der Dienstgeber dem Beamten bis zum Ende des Folgemonats mitzu-
teilen und die Abgeltung nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften unver-

ziiglich zu veranlassen.

Teilt der Dienstgeber mit, daB er sich fiir die kombinierte Abgeltung ent-
schieden hat, so ist die Auszahlung des Uberstundenzuschlags unverziglich
zu veranlassen, wihrend der Freizeitausgelich bis zun Ende des sechsten auf
die Leistung der {lberstunde folgenden Monates moglich ist.

Ein Freizeitausgleich (aﬁch als Teil einer kombinierten Abgeltung) nach dem
Ende des sechsten Folgemonats ist nur dann zuliissig, wenn der Beamte aus-

driicklich danit einverstanden ist.

Abs. 7: Die verbesserte Regelung des Freizeitausgleichs macht eine schir-
fere Abgrenzung zwischen Uberstunden und anderen Dienstleistungen notwen-
dig, die der Beamte auSerhalb des Normaldienstplans erbringt. Fir alle
Dienstleistungen, die nicht als Uberstunden gewertet werden konnen, gilt

wie bisher ein Freizeitausgleich im AusmaB8 1 : 1.

Somit sind alle Dienstleistungen, die vom Beamten auBerhalb des Normal-
dienstplans erbracht werden und zZwar vom Dienstgeber genehmigt sind, aber
{iberwiegend auf ein Interesse des Beamten oder eines Dritten (letzteres in
Falle eines Diensttausches) zuriickgehen, keine Uberstunden.

Ebenso sind Zeitguthaben, die im Rahmen der gleitenden Dienstzeit bis zu
der nach dem Dienstplan zulissigen Hche in den Folgemonat {ibernommen wer-
den, keine Uberstunden und daher im Verhiltnis 1 : 1 auszugleichen. Zeiten,
mit denen die im Dienstplan fiir die Ubertragung in den Folgemonat zulissige
Hohe {iberschritten wird, sind nur dann als Uberstunden zu werten, wenn sie
den Voraussetzungen des § 65 Abs. 1 (Anordnung oder Gleichhaltung unter den
Voraussetzungen des § 65 Abs. 1 Z. 1 bis 4) entsprechen.



Zu § 66:

Im Abs. 1 wurden wegen ihres dienstrechtlichen Inhalts Definitionen der in
den §§ 17a und 17b Gehaltsgesetz 1956 in der fiir Landesbeante geltenden
Fassung geregelten auSerdienstplanmifSigen Dienstverrichtungen iibernommen.
Das Wort “fallweise" im Abs. 2 hindert nicht, da8 der Beamte regelmiifig,
nach einem vorgegebenen Bereitschaftsplan, zur Rufbereitschaft eingeteilt
wird; es soll damit nur eine dauernde Einteilung zur Rufbereitschaft ohne

Unterbrechung verhindert werden.

Zu 88 67 bis_70:

Die §§ 28a und 284 Dienstpragmatik in der Fassung der 24. Erginzung zum
Landesbeantengesetz, LGBL.Nr. 64/1985, die frither die Teilbeschiiftigung fir
Landesbeante regélt.en, haben sich als zu eng erwiesen, weshalb mit der

29. Erginzung zum Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr. 6371993, folgende groBzii-

gigere Teilzeitbeschiftigungsmtglichkeiten eingeriumt wurden:

- Anstelle einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte wurde
eine Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur Hilfte ermdglicht.

= Der Zeitraum der Teilzeitbeschiftigung nach 8§ 67 Abs. 1
(Kinderpflegetatbestand) wurde von sechs auf sieben Jahre ausgedehnt.

- Da fiir die Herabsetzung der Wochendienstzeit immer wieder gesundheitliche
Criinde geltend gemacht werden, soll durch § 67 Abs. 2 Z. 2 eine Auswei- .
tung der Teilzeitbeschiftigung um weitere fiinf Jahre ermdglicht werden,
wenn dies aus gesundheitlichen Griinden notwendig ist.

Die Regelung ist insgesamt das Maximum dessen, was vom Bild des '
Berufsbeantentums her noch vertretbar ist. Eine Herabsetzung auf weniger
als die Hilfte der Wochendienstzeit - wie bei Vertragsbediensteten - kommt
daher nicht in Frage.

DaB die Regelung Festsetzungen der Wochenstundenanzahl in der vollen Band-
breite zwischen 20 und 40 Wochenstunden zulist, komamt nicht nur den Wiin-
schen der Beamten entgegen, sondern auch dem Bild des Berufsbeamtentums (je
mehr Stunden, desto ungeteilter kann sich der Beamte dem Dienst widmen).
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Im § 70 Abs. 2 werden die erforderlichen Regelungen iiber die vorzeitige Be-
endigung der Herabsetzung der Wochendienstzeit geschaffen.
u 1:

Abs. 1: MaBgebend fiir die Urlaubsanspriiche des Beamten ist das Kalender-
jahr - das Kalenderjahr ist immer auch Urlaubsjahr.

Abs. 2 iibernimmt die Bestimmungen der sog. "Beschiftigungssicherungsnovelle

_ 1993", BGB1l.Nr. 502/1993. Die unter Artikel VII normierte Anderung des Ur-
laubsgesetzes, BGBl.Nr. 36071976, sieht vor, da8 bereits in den . ersten
sechs Monaten des Dienstverhiltnisses ein Anspruch auf Erholungsurlaub be-
steht. Allerdings ist gemid8 § 74 Abs. 1 dieses Landesgesetzes ein den
Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis unmittelbar vorangegangenes Ver-
tragsdienstverhidltnis zum Land OberSsterreich zu beriicksichtigen. Ein
solches Vertragsdienstverhdltnis ist dem tffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis voranzusetzen, soda8 eine Aliquotierung je nach Dauer des Vertrags-
bedienstetenverhiltnisgses unter Umstinden nicht mehr in Betracht komat.
Der zwveite Satz im Abs. 2 stellt klar, daB der Anspruch auf allfidllige zu-
sitzliche Urlaubstage erst nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von
sechs Monaten entsteht.

Zu i ZZS

Abs., 1: Das AusmaB des Erholungsurlaubes wird unter anderem durch das
"Dienstalter" bestimmt. Es ist dies gemi8 Abs. 7 jene Zeit, "die fiir die
Vorriickung in hGhere Beziige maSgebend ist". Fiir den Zweck der Ermittlung
des UrlaubsausmaBes zihlen zum Dienstalter auch Zeiten, die vor dem 18. Le-
bensjahr in einem Ausbildungs- oder Dienstverhiltnis zu einer inliéndischen
Gebietskrperschaft rzuriickgelegt wurden. |

Das Urlaubsrecht der 0.5. Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung beruht
auf den Beschliissen der o.5. Landesregierung vom 24.4.1978 (verlautbart mit
Erla8 PersR-50/11-1978/Gl vom 30.5.1978), vom 16.11.1981 (verlautbart mit
Erla8 vom 19.11.1981, PersR-5/14-1981/0b), vom 9.5.1983 (verlautbart nit
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Erla8 vom 18.5.1983, PersR-50/7-1083/0b), vom 17.10.1983 (verlautbart mit
Erla8 vom 25.10.1983, PersR-50/13-1983/0b), vom 9.7.1984 (verlautbart mit
Erlag vom 17.7.1984, PersR-50/14-1984/0b), vom 24.6.1985 (verlautbart mit
Erla8 vom 5.7.1985, PersR-50/10-1985/0b), vom 20.12.1985 (verlautbar mit
Erlas vom 14.1.1986, PersR-50/21-1985/0b) und vom 16.7.1990 verlautbart mit
vom 27.7.1990, PersR-230011/6-1990/Bum). Durch diese Beschlisse der Landes-
regierung wurde sichergestellt, dag die bundesrechtliche Verbesserung in
diesem Bereich auch fiir den Landesbereich wirksam werden. Dies war in
dieser Form deshalb geboten, weil die schon lingere Zeit beabsichtigte um-
£assende Neukodifikation des Landesbeamtenrechts eben erst jetzt in Form
eines Teilschrittes durch das 0.38. Landesbeantengesetz 1993 in Angriff ge-

nommen werden kann.

Abs. 1 Z. 2 lit. ¢: RuhegenuBfihige Zulagen sind nur solche Zulagen, die
ausdriicklich als ruhgenusSfihig erklirt gind. Dies sind z.B. die Verwal-
tungsdienstzulage, Leistungszulage, Verwendungszulage (nicht aber die Ver-
wendungsabgeltung), die Pflegedienstzulage und die Pflegedienst-
Chargenzulage. Die Zulagen, die einen Anspruch auf eine Zulage zua Ruhege-
nuB begriinden, sind im § 12 Abs. 1 Pensionsgesetz taxativ aufgezihlt. Es
ist dies z.B. die Erzieherzulage. Nebengebiihren, wie z.B. die Uberstunden-
vergilitung, die Journaldienstzulage oder die Erschwerniszulage, sind bei der
Festsetzung des UrlaubsausmaBes keinesfalls zu beriicksichtigen.

Abs. 2: Es besteht der gesetzliche Auftrag, bei jenen Beamten, fir welche
die Fiinftagewoche gilt, das Urlaubsausma8 von Werktagen auf Arbeitstage unm-
gurechnen. Bei Beanten, denen gemi8 § 80 eine Erhdhung des UrlaubsausmaBes
zusteht, ist so vorzugehen, daB dem in Werktagen ausgedriickten Ausma8 des
Erholungsurlaubes (§ 72) das in Werktagen ausgedriickte Ausma8 der Erhdhung
($ 80) zugeschlagen und erst dann auf Arbeitstage umgerechnet wird.

Abs. 3 regelt in Entsprechung zu § 71 (Anspruch) das Urlaubsausma8.

Abs., 4: Diese Regelung ist darauf guriickzufiihren, daB Teizeitbeschiftigte
ihre Dienstzeit auch etwa nur auf zwei oder drei Tage pro Woche verteilen
bzw. im Anstaltsbereich eine stundenweise Urlaubsfestlegung nicht moglich
ist.
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GendB Abs. 5 ist der Erholungsurlaub zu aliquotieren, wenn in das Kalender-
jahr (gemis § 71 Abs. 1 ist das Kalenderjahr immer auch Urlaubsjahr) Zeiten
eines Karenzurlaubes (§§ 82 und 83), einer Suspendierung oder einer unge-
rechtfertigten Abwesenheit vom Dienst fallen. 2Zu beachten ist, daB8 die
Aliquotierung des Erholungsurlaubes nur soweit in Betracht komat, als er
vorher noch nicht verbraucht wurde. Wird er vorher voll in Anspruch genoa-
men, kommt eine Aliquotierung nicht in Frage.

Abs. 7: Weist der Beamte ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf und ge-
hért er einer Verwendungsgruppe an, fiir die das Hochschulstudium Ernen-
nungserfordernis ist, so ist bei der Ermittlung des UrlaubsausmaBes die
Zeit dieser Studiums bis zu einem Hochstausmag von finf Jahren voll anzu-
rechnen. Ist die Studienzeit ohnehin schon beim Dienstalter beriicksichtigt
worden (weil sie nimlich bei der Festsetzung des Vorriickungsstichtages ganz
oder zum Teil zu beriicksichtigen W§r), g0 ist die Zeit des Studium nun mehr
insoweit anzurechnen, als sie iiber den bereits im Dienstalter enthaltenen

Zeitraum hinausgeht.

u 3:

Im Gegensatz zum BDG besteht die Moglichkeit, den Erholungsurlaub nicht nur
in Stunden, sondern auch in Bruchteilen davon festzulegen, um eine flexi-
blere Gestaltung des Erholungsurlaubes zu ermidglichen.

2u 8 74:

Abs. 1:° Aus dem Gebrauch des Wortes "unmittelbar" im Abs. 1 ergibt sich,
daB das Ooffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis an das Vertragsdienstver-
hiltnis zum Land Obertsterreich nahtlos anschlieSen muS8. Nur dann kann die
Zeit des Vertragsdienstverhiltnisses beriicksichtigt werden. Es ist jedoch
auch nur in diesem Fall zulissig, den bereits im Vertragsdienstverhiltnis
verbrauchten Erholungsurlaub von dem Urlaub abzuziehen, der dem Bedienste-
ten aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zusteht.

Abs. 2 normiert, daB der Beante den aus dem unnittelbar vorhergegangenen
Vertragsdienstverhiltnis noch zustehenden Erholungsurlaub im G&Gffentlich-
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rechtlichen Dienstverhiltnis verbrauchen darf, und zwar so lange, bis der

Erholungsurlaub auch im Vertragsdienstverhiltnis verfallen wire.

2u & 75:

Abs. 1 sieht vor, daB Erholungsurlaub auch stundenweise gewihrt und ver-
braucht werden kann. Eine besondere Regelung dariiber, in welchen Fillen der
stundenveise Verbrauch des Erholungsurlaubes moglich ist, scheint entbehr-
lich, da ohnedies Abs. 2 eine Handhabe bietet, ein Ausufern des stundenwei-
sen Urlaubsverbrauches hintanzuhalten.

§ 76 entspricht § 9 der 29. Erginzung zum Landesbeantengesetz, LGBl.Nr.
63/1993.

2bs. 1: Eine Anordnung, daB ein schon bewilligter Urlaub nicht angetreten
oder nicht fortgesetzt werden darf, und da8 der Antritt oder die Fortset-
zung des Urlaubes aufzuschieben ist, ist auf die Fille zwingender
dienstlicher Riicksichten zu beschriinken. Wenn eine solche Anordnung nicht
zu vermeiden ist und dem Beamten dadurch nachweisbar unvermeidliche Aus-
lagen erwachsen (z.B. durch Zahlung einer Stornogebiihr bei einem Reisebii-
ro), wiren dem Beamten diese Auslagen gemi8 § 20 GG in der fir Landesbeante
geltenden Fassung zu ersetzen. In librigen wird auf die Landesreisege-
piihrenvorschrift (derzeit als Entwurf vorliegend) verwiesen.

Abs. 2: Die vorliegende Regelung soll generell einen Ersatzanspruch fir
alle durch Nichtantritt oder Riickberufung vom Erholungsurlaub entstandenen
Mehraufwendungen schaffen, die {liber die Reisekosten des Beamten hinausge-
hen. Dies betrifft insbesondere auch die Mehraufwendungen aufgrund mitrei-
sender naher Familienangehidriger. ‘



2u § 77:

Abs. 1: Der Zeitraum fiir den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist im Gegen-
gatz zu § 69 BDG verlingert und gestaffelt: Die Hilfte des noch nicht ver-
brauchten Urlaubsanspruches verfillt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem En-
de des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Die zweite Hilfte ab dem
Ablauf von drei Jahren. Diese Regelung verbessert die bisherige Situation
fir Beamte, die u.a. aus dienstlichen Griinden den Urlaub nicht verbrauchen
konnten. Durch die Verlingerung eines Teils des Verbrauchszeitraumes sollen
unbillige Hirten vermieden werden soll.

(1] 8
§ 78 entspricht § 70 BDG 1979.

Der Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche soll sich auf Ausnahmefille be-
schrinken. Ein Rechtsanspruch ist dem Beamten nicht eingeriumt. Bei Vorlie-
gen der im § 78 genannten Voraussetzungen ist die Gewihrung dem Ermessen
der Dienstbehtrde iiberlassen. Die Zustimmung zu einem Urlaubsvorgriff darf
aber jedenfalls dann nicht erteilt werden, wenn die Gefahr besteht, daB inm
nichsten Kalenderjahr kein Urlaubsanspruch entsteht (z.B. wenn zu erwarten
ist, daB der Beamte in den Ruhestand versetzt wird).

Zu g 79:
§ 79 entspricht im wesentlichen § 71 BDG 1979.

Abs. 1: Im Unterschied zu § 71 Abs. 1 BDG sind alle auf Werktage (Arbeits-
tage) fallenden Tage der Erkrankung von der Anrechnung auf das Urlaubsaus-
maB ausgenommen.

Abs. 3: Eine behrdliche Bestitigung im Sinne des § 71 Abs. 2 BDG 1979 ist
nicht vorgesehen.



Zu § 80:

§ 80 entspricht § 72 BDG 1979, zusitzlich wurde die Bestimmung des Abs. 2
2. 1 eingefiihrt.

Da es sich hier um keine eigene Urlaubsart, sondern lediglich ua eine Erho-
hung des AusmaSes des Erholungsurlaubes handelt, teilen die nach § 80 zu-
stehenden Urlaubstage das rechtliche Schicksal des nach § 72 gebiihrenden
Erholungsurlaubes. Die Erhéhung des UrlaubsausmaBes gebiihrt ausschlieBlich
bei Vorliegen einer der im Abs. 1 taxativ aufgezihlten Voraussetzungen.
Diese gelten auch fﬁr die Erhdhung gemis Abs. 2 und 3. Das Vorliegen einer
Minderung der Erverbsfihigkeit von 30 v.H. allein f£iihrt daher noch zu
keiner Erhthung des UrlaubsausmaSes, es muB zusitzlich eine der in Abs. 1l
angefiihrten Voraussetzungen gegeben sein. Die Tatsache, daB8 die in den
Abs. 2 und 3 angefiihrten Ausmafie lediglich eine Erhthung auf eine bestimnte
Anzahl von Werktagen darstellen, hat {iberdies zur Folge, daB sich bei Er-
£iillung der im Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 oder 3 angefihrten Vorauset-
zungen das AusmaS des geniB § 72 zustehenden Erholungsurlaubes um insgesant
drei, vier, finf oder sechs Wertage erhocht.

u § 81:

Im Gegensatz zum Karenzurlaub (§ 82) ' behilt der Beamte wihrend der Zeit
eines Sonderurlaubes den Anspruch auf die vollen Bezlge.

Ein Sonderurlaub darf nur aus wichtigen perstnlichen oder familidren Griin-
den oder aus einem sonstigen besonderen AnlaS und nur dann gewihrt werden,
wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen. Die Dauer
des Sonderurlaubes mu8 dem Anla8 angemessen sein. Das Vorliegen dieser
Voraussetzungen ist in jedem Einzelfall zu prifen.




2u_§ 82:

Der Karenzurlaub ist ein Urlaub unter Entfall der Beziige. Wenn der
Karenzurlaub wihrend eines Kalendermonates beginnt oder endet, so sind die
Beziige zu aliquotieren. § 13 Abs. 4 GG in der fiir Landesbeamte geltenden
Fassung bestimmt, daB fiir den Fall eines Karenzurlaubes bis zum Tag des
Wiederantrittes des Dienstes ein Dreifigstel des Monatesbezuges abzuzighen
ist. UmfaSt der Karenzurlaub einen ganzen Kalendermonat, entfillt f£fiir den
betreffenden Monat der Anspruch auf Monatesbezug.

So wie der Sonderurlaub darf auch der Karenzurlaub nur auf Ansuchen und nur
dann gewihrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenste-

hen.

Grundsitzlich ist die Zeit des Karenzurlaubes fiir Rechte, die iron der Dauer
des Dienstverhiltnisses .abhingen, nicht zu beriicksichtigen. Gemi8 § 10
Abs. 4 GG in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung wird dieser Hemmungs-
zeitraun aber mit dem Tage des Wiederantrittes des Dienstes zur Hilfte fur

die Vorriickung wirksan.

Sind fir die Gewihrung eines Karenzurlaubes gemiB8 § 82 andere als private
Interessen des Beanten masSgebend oder liegen beriicksichtigungswiirdige Griin-
de vor (das Vorliegen beider Voraussetzungen ist im Einzelfall zu priifen),
80 kann die Dienstbehtrde verfiigen, daB8 die Zeit des Karenzurlaubes fir
einzelne oder fir alle Rechte berlicksichtigt wird. Eine Verfiigung, dag fir
die Zeit des Karenzurlaubes die Bezxiige oder ein Teil dieser weiterzuzahlen
sind, ist nicht zulidssig. Wurde ein Karenzurlaub auf diese Weise gemiB8 § 82
Abs. 3 als ruhegenuBfihige Landesdienstzeit beriicksichtigt, so hat der Be-
amte gemiB § 22 Abs. 3 GG in der fiir Landesbeante geltenden Fassung fiir die
Zeit dieses Karenzurlaubes den monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten.

Keine Hemmung tritt gemiS § 10 Abs. 1 Z. 3 GG in der £fiir Landesbeamte gel-
tenden Fassung ein, wenn der Karenzurlaub nach § 15 MSchG bzw. § 10 0.0.
MSchG oder 0.5. EKUG gewihrt wurde. Der im bestehenden bffentlich-
rechtlichen Landesdienstverhiltnis szurilickgelegte Karenzurlaub nach den
MSchG bzw. 0.8. MSchG bzw. 0.6. EKUG gilt {iberdies gemdB8 § 6 Abs. 2 PG in
der fir Landesbeamte geltenden Fassung als ruhegenuBgihige Landesdienst-
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zeit. GemdB § 22 Abs. 4 Z. 2 GG in der fiir Landesbeante geltenden Fassung
ist fiir Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 15 MSchG bzw. § 10 0.6. MSchG
oder 0.5. EKUG kein Pensionbeitrag zu leisten.

2u & 83:

Dieser Sonderfall des Karenzurlaubes wurde aus sozialen Griinden geschaffen.
Hinzuweisen ist darauf, das - selbstverstindlich - dann, wenn die erhodhte
Fanilienbeihilfe nicht mehr gewdhrt wird, ein Karenzurlaub wegen Wegfallens
einer Voraussetzung auch dann nicht mehr beansprucht werden kann, wenn die

Altersgrenze noch nicht erreicht ist.

2u § 84:

Der Entwurf {ibernimmt die Neuregelung der 29. Erginzung zum Landesbeamten-

gesetz.

Der Anspruch besteht bis zum Hochstausma8 einer weiteren Woche, wenn der
Bedienstete wegen der Pflege eines noch nicht zwolfjihrigen Kindes neuer-
lich an der Dienstleistung verhindert ist.

Dies kann jedoch nicht dazu fihren, daB fiir einen Verhinderungsfall zu-
nichst Pflegefreistellung nach Abs. 1 und im Anschlus daran die neugeschaf-
fene Pflegefreistellung nach Abs. 4 des § 84 beansprucht wird und so eine
zusammenhingende Pflegefreistellung von 2 Wochen erreicht wird.

Der Anspruch nach Abs. 4 (auf die weitere Woche) steht vielmehr erst dann
zu, wenn der Anspruch nach Abs. 1 aus einem der dort genannten Dienstver-
hinderungsgriinde ausgeschépft und ein neuerlicher Verhinderungsfall (aus
dem Bereich der Pflege eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren) innerhalb
eines Kalenderjahres eingertreten ist.

Es ist daher nicht zuliissig, fiir denselben Verhinderungsfall unmittelbar
anschlieBend an die erste Woche eine zusammenhingende Pflegefreistellung
bis zum Hochstausma8 von 2 Wochen in Anspruch zu nehmen.
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Die vorliegende Regelung schafft weiters die Moglichkeit, Pflegefreistel-
lung auch dann in Anspruch nehmen zu kénnen, wenn die Person, die das Kind
des Bediensteten betreut, an der Betreuung verhindert ist.

Wenn der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft ist und ein noch nicht
zwolf jihriges Kind des Bediensteten erkrankt, so soll der Bedienstete einen
Erholungsurlaub zur Pflege des Kindes antreten kinnen, ohne vorher den Ur-
laubsantritt mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. Ein solcher Urlaub darf
jJedoch den Zeitraum der notwendigen Pflege nicht liberschreiten.

2u § 85:

§ 85 entspricht § 79 BDG 1979 und regelt die Dienstbefreiung fiir
1. den Kuraufenthalt (Abs. 1) und
2. die Unterbringung in einem Genesungsheim (Abs. 3).

Abs. 2 soll sicherstellen, daB der Beamte, dea die Wahl der Kurperiode ge-
md8 Abs. 1 offensteht, nicht zu einer Zeit die Kur absolviert, wihrend der
er dienstlich dringend bendtigt wird. Im Gegensatz zum Kuraufenthalt
(Abs. 1) duldet die Unterbringung in einem Genesungsheim nach einem chirur-
gischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in der Regel keinen
Aufschub. Daher braucht in diesem Fall auf Dienstriicksichten nicht Bedacht
genommen werden. Die Gleichstellungsbestimmung des Abs. 5 - bedeutet, das
auch die gegenstiindliche Dienstbefreiung eine Abwesenheit vom Dienst geniB
§ 107 Abs. 1 Z. 2 und Abs. 3 nicht unterbricht.

Die Gewdhrung eines Zuschusses zum Landaufenthalt und die Zuerkennung eines
Kurmittelbeitrages bilden keine Grundlage fiir die Gewdhrung einer Dienstbe-
freiung.
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8. ABSCHNITT
Rechte des Beamten

Zu 8§ 86:

Durch § 86 wird der Zusammenhang zwischen den drei Teilen des Beanmten-
rechts, nimlich dea Dienstrecht im engeren Sinn (0.5. LBG), den Besoldungs-
recht (GG in der fiir Landesbeante geltenden Fassung) und dem Pensionsgesetz
(PG in der fiir Landesbeante geltenden Fassung) aufgezeigt.

Die Krankenfiirsorge fiir o.5. Landesbeamte ist eine Einrichtung im Sinne des
8§ 2 Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz. Sie hatte ihre Rechts-
grundlage urspriinglich im § 8 des Landesbeantengesetzes. Durch LGBL.Nr.
571983 und zuletzt durch LGB1.Nr. 6371993 (29. Erginzung zum Landesbeanten-
gesetz) wurde die Regelung entsprechend den Neuerungen im Leistungsrecht
der Sozialversicherungstriger, zuletzt 21. B-KUVG Novelle, BGBL.Nr.
679/1991 angepaBt. '

2u § 88:

Abs. 1 entspricht inhaltlich deam bisherigen § 23 Gehaltsiiberleitungsgesetz
BGBl.Nr. 22/1947, in der als landesgesetzlicher Vorschrift geltenden Fas-
sung, bringt aber Klarstellungen in der Formulierung. Nach dem bisherigen
Gesetzestext wurde einerseits die Begriffsbestimmung, ob eine Wohnung eine
Dienstwohnung oder eine Naturalwohnung ist, von dem Zweck abgeleitet, zu
dem eine Wohnung dem Beamten im Rahmen seines Dienstverhiltnisses "beige-
stellt" oder "lberlassen" wird, andererseits war nicht klargestellt, das
die "Gewihrung des Benilitzerrechtes" an einer Dienst- oder Naturalwohnung
eines hoheitsrechtlichen Aktes, niimlich den der "Zuweisung" der Wohnung be-
darf. Die Fassung des Abs 2 bringt diese Klarstellung, wobei gleichzeitig
die Definition des Begriffes der Dienstwohnung denm Wortlaut des § 57 Abs. 2
angepaBt wurde.



- 73 -

Neu ist die Regelung, daB jede bauliche Verinderung der Wohnung, die sich
nicht aus dem gewdhnlichen Gebrauch ergibt, der Zustimmung der Dienstbehtr-
de bedarf.

Die Dienstwohnung kann auSerdem entzogen werden, wenn ihre Beniitzung zur
Erfillung der dienstlichen Aufgaben des Beamten nicht mehr erforderlich
ist.

Nach Abs. 6 gelten die Vorschriften iiber Dienst- und Naturalwohnungen sinn-
gemis fiir Grundstiicke, Hausgirten, Garagen und Abstellplitze, doch wird
klargestellt, das diese sinngemiSe Anwendung nur dann zu erfolgen hat, wenn
nicht f£iir die Benilitzung von Grundstiicken, Hausgirten, Garagen und
Abstellplitzen eine privatrechtliche Vereinbarung maBgebend ist.

9. ABSCHNITT
Vervwendung des Beamten

Zu 88 89 bis 96:

An die Bestimaungen des § 89 iiber die Aufgaben schlieBen sich nach einer
" Regelung der Nebentiitigkeit eine Reihe von Bestimmungen an, die einen Wech-
sel des Arbeitsplatzes Zum Gegenstand haben. Formen des
Arbeitsplatzwechsels unter gleichzeitigem Dienststellenwechsel sind die
Versetzung (§ 92) und die Dienstzuteilung (§ 91). Ein Arbeitsplatzwechsel
ohne gleichzeitigen Dienststellenwechsel ist die Verwendungsinderung
(§ 93). Der 9. Abschnitt endet mit Bestimmungen (iber Verwendungsbeschrian-
kungen ‘(§ 95) allgemein wund Verwendungsbeschrinkungen fiir EWR-Biirger
(8 96). '

u 89;

§ 89 lehnt sich an die Regelung des § 36 BDG 1979 an.
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Die im Abs. 3 normierte Verpflichtung ist nur eine voriibergehende. Damit
sollen vor allem Vertretungen wihrend eines Urlaubes oder Krankenstandes

gesichert werden.

0:
Die Abs. 1 bis 3 entsprechen im wesentlichen § 37 BDG 1979.

Das 0.5. LBG enthilt kein Verbot fir eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichts-
rat, Verwaltungsrat oder in einea sonstigen Organ einer juristischen Person
des 5ffentlichen doer privaten Rechts. Wird eine solche Titigkeit vom Be-
amten auf Veranlassung seiner Dienstbehbtrde bei juristischen Personen des
pfivaten Rechts, deren Anteile ganz oder teilveise im Eigentum des Landes
stehen oder bei juristischen Personen des dffentlichen Rechts, ausgeiibt, so
stellt sie eine Nebentitigkeit dar.

Die Nebentitigkeit ist von der im § 58 geregelten Nebenbeschiftigung zu un-

terscheiden.

Die durch Abs. 3 vorgeschriebene Genehmigung einer Nebentitigkeit durch die
oberste Dienstbehdrde wihrend der Dauer der Herabsetzung der Wochendienst-
zeit nach § 67 soll verhindern, daB der Beamte, dessen Wochendienstzeit
herabgesetzt wurde, eine Nebentitigkeit ausiibt, die im Widerspruch zum
Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit steht. Wenn z.B. die Wochen-
dienstzeit einer Beamtin zur Pflege eines Kleinkindes herabgesetzt wurde,
dann darf eine Nebentitigkeit dann nicht genehmigt werden, wenn sie die
Pflege des Kindes beeintrichtigen wiirde. '

¢ 91 entspricht § 39 BDG 1979 mit der Ausnahme, dag im Abs. 3 eine zeit-
liche Beschriinkung von einem Jahr eingefiigt wurde.

Bei der Dienstzuteilung handelt es sich um ein der Versetzung verwandtes

Rechtsinstitut (voriibergehende Zuweisung zur Dienstleistung an eine andere
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Dienststelle und Wahrnehmung von Aufgaben eines Arbeitsplatzes dieser
Dienststelle). Die Dienstzuteilung unterscheidet sich von der Versetzung in
mehrfacher Hingicht: Materiell handelt es sich um eine voriibergehende Mas-
nahme (ohne schriftliche Zustimmung des Beamten htchstens 90 Tage in einem
Kalenderjahr; keine endgililtige organisatorische Eingliederung). Es fehlt
das fiir die Versetzung vorgesehene Erfordernis des Vorliegens "wichtiger
dienstlicher Interessen" (die Dienstzuteilung ist nur "aus dienstlichen
Griinden" zulissig). In formeller Hinsicht liegt der Unterschied darin, das
die Dienstzuteilung nicht durch Bescheid, sondern durch Dienstauftrag er-

folgt.

Bei der Dienstzuteilung handelt es sich um einen Dienstauftrag, fir den die
Erlassung eines Bescheides nicht in Betracht kommt. Ein Bescheid ist nur zu
erlassen, wenn es darum geht, die Verpflichtung zur Befolgung eines Dienst-
auftrages festzustellen.

Eine gesetzliche Verpflichtung, auBer auf die bisherige Verwendung des Be-
anten und auf sein Dienstalter auch auf seine persdnlichen, familidren und
sozialen Verhiltnisse Bedacht zu nehmen, besteht nur bei einer Dienstzutei-

lung an einen anderen Dienstort.

Zu § 92:

In § 92 werden zum Teil Regelungen aus § 38 BDG 1979 ilibernommen.

Als Konsequenz seines Eintrittes in den Gffentlichen Dienst muB8 sich der
Beante bewuBt sein, daB er sich mit diesem Schritt freiwillig bestimnten
Beschrinkungen unterwirft, die sich aus der Eigenart des &ffentlichen
Dienstes ergeben. So ist der Beamte grundsitzlich verpflichtet, seinen
Dienst iliberall dort zu versshen, wo es im Interesse des lLandes erforderlich
ist. Die Bestimmungen des § 92 haben den Zweck, beli Aufrechterhaltung des
erwihnten Grundsatzes alle vermeidbaren Hirten bei XAnderung der Dienstver-
wendung zu vermeiden und dem Beamten die Moglichkeit zu geben, berechtigte
personliche, insbesondere familiire Criinde bei der Versetzung geltend zu

machen.
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Die Regelung der Versetzung bezieht sich auf alle Versetzungen, somit auch
auf jene, die auf Antrag des Beamten eingeleitet werden. Fiir amtswegig ein-
geleitete Versetzungen werden in den Abs. 2 bis 5 spezielle Vorschriften
vorgesehen, die der Hintanhaltung vermeidbarer Hirten dienen.

Durch den zweiten Satz des § 92 Abs. 3 ist die Dienstbehtrde verpflichtet,
vor uuwegi;gen Versetzungen an einen anderen Dienstort zu priifen, bei
welchen Beamten durch eine den Anforderungen des Dienstes entsprechende
Versetzung die geringste soziale Hirte eintritt. |

Durch Abs. 4 wird dem Beamten die Moglichkeit eingeriumt, noch vor der Ent-
scheidung (iber seine in Aussicht genommene Versetzung alle gegen diese Ma8-
nahme sprechenden dienstlichen und perstnlichen Einwinde geltend zu machen.
Erst nach Einlangen der Einwendungen, nach ungeniitztem Ablauf der Frist fir
die Einwendungen oder nach Zustimmung zur geplanten Versetzung kann iiber
die Versetzung entschieden werden. In den beiden zuletzt genannten Fdllen

bedarf der Versetzungsbescheid keiner Begriindung.

Ein Bescheid nach Abs. 5 wird, soweit er im Bereich des inneren Dienstes
des Antes der Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften und Agrarbe-
zirksbehdrden ergeht, vom Landesamtsdirektor erlassen (§ 152 Abs. 12, 2).

Zu 8§ 93:

§ 93 Abs. 1 bis 3 entspricht im wesentlichen § 40 BDG 1979. Anders als im
BDG 1979 ist die Verwendungsinderung dann nicht einer Versetzung gleichzu-
halten, wenn lediglich die neue Verwendung einer langandauernden und un-
fangreichen Einarbeitung bedarf (§ 40 Abs. 2 Z. 3 BDG 1979). Diese Regelung
wurde getroffen, weil jede etwas anspruchsvollere Titigkeit einer Einarbei-
tung bedarf.

Unter Verwendungsinderung ist die Zuweisung einer neuen Verwendung in der
Dienststelle des Beamten nach Abberufung von seiner bisherigen Verwendung

zu verstehen.
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GemaB Abs. 1 sind Verwendungsinderungen innerhalb der Dienststelle, die in
ihrer Auswirkung einen der Versetzung dhnlichen Eingriff in die Verhiltnis-
se des Beamten darstellen, einer Versetzung gleichzuhalten. Somit wurde die
Unterscheidung zwischen der einfachen und der sogenannten qualifizierten
Verwendungsinderung aus § 67 DP ins 0.5. LBG {bernommen. Die Tatbestiinde,
die eine einfache Verwendungsinderung zu einer qualifizierten machen, sind
im Abs. 1 2. 1 und 2 aufgezihlt.

Die Gleichhaltung hat sowohl in materieller als auch in formeller Hinsicht
Bedeutung: In materieller Hinsicht bedeutet sie, daB solche Verwendungs-
dinderungen ein "wichtiges dienstliches Interesse" voraussetzen. In for-
meller Hinsicht bedeutet die Gleichhaltung, da8 qualifizierte Verwendungs-
dnderungen im Sinne des Abs. 1 Z. 1 und 2 nur nach vorheriger Verstindigung
(8§ 92 abs. 4) zulissig und mit Bescheid zu verfiigen sind (§ 92 Abs. S),
wihrend sonstige Verwendungsinderungen durch Dienstauftrag (Weisung) erfol-

gen.

Abs. 1 gilt gemi8 Abs. 3 dann nicht, wenn ein Beamter hichstens drei Monate
voriibergehend zu einer anderen Titigkeit herangezogen wird.

Der zweite Satz des Abs. 3 enthilt zwei weitere Ausnahmen zum Abs. 1. Da-
durch soll einerseits vermieden werden, daB ein etwa durch linger dauernde
Krankheit an der Ausiibung seines Amtes verhinderter Beamter durch den in
der Zwischenzeit titig gewordenen "Vertreter" aus seiner Funktion verdringt
wird.

Mit den Abs. 4 und 5 soll fiir die im 0.5. Objektivierungsgesetz 1990 vorge-
sehenen .befristeten Funktionen die erginzende dienstrechtliche Regelung fiir
den Fall der Nichtweiterbestellung getroffen werden.

Damit soll sichergestellt werden, daB der Beamte nicht schlechter gestellt
wird als vor der Betrauung mit einer vom Objektivierungsgesetz erfaBten
Leiterfunktion.



Zu § 94:

§ 94 entspricht. im wesentlichen § 3la in der 29. Erginzung zum Landesbe-
amtengesetz, LGBl.Nr. 63/1993, mit der Abweichung, daB Beamte nicht nur zu
Einrichtungen, die im Rahmen der europiischen Integration oder der OECD ti-
tig sind, entsandt werden konnen, sondern auch zu Vertretungsbehtrden in
Ausland z.B. zur Usterreichischen Mission bei den Europiischen Gemeinschaf-
ten, zu den Gerichtshifen des foentlicheli Rechts, zum Bundeskanzleramt so-
wie zu sonstigen Institutionen im Inland, aber auch zu allen in Frage kom~
menden privaten Rechtstriigern im In- und Ausland (Unternehmen, Rechtstriger
privater Krankenanstalten, etc.). Dadurch wird die Ausbildung der Dienst-
nehner forciert und es kinnen praktische Erfahrungen gesammelt werden.

Die besoldungsrechtlichen Bestinuhgeu befinden sich in § 21 Gehaltsgesetz
1956 in der Fassung der 29. Erginzung zum Landesbeamtengesetz, LGBl.Nr.
63/1993.

Unter nationalen Experten sind insbesondere jene Bediensteten zu verstehen,

auf die die Definition des Art. I Abs. 1 des Beschlusses der EG-Kommission

vom 26. Juli 1988 zutrifft. Es sind dies die zu den Dienststellen der Konm-

mission abgeordneten nationalen Sachverstindigen (Experten) sowie die na-

tionalen Beamten, die im Rahmen des Beamtenaustausches voriibergehend der

Kommission zur Verfiigung gestellt werden. Ausgenomamen sind nach diesem Be-

schlu8 jedoch |

- die nur zu kurzfristigen Konsulationen einberufenen Experten ("Sitzungs-
sachverstindige") im Sinne der "Regelung iiber die Erstattung der Reise-,
Aufenthalts- und Fahrkosten verwaltungsfremder Personen, die als Sachver-
stiindige einberufen werden"(KOM(74) P 309, s.V. C2049/74, zuletzt gedn-
dert durch BeschluB SEK(83) 501), sowie

- die Experten im Sinne der "Internen Regelung der Kommission {iber die Stu-
dien- und Fachberater" (KOM(87) P 868).



Zu 95:
§ 95 entspricht § 42 BDG 1979.

Abs. 1 stellt auf dem Sektor der Verwendung eine logische Erginzung zur Be-
stimmung des § 5 Abs. 7 betreffend den AusschluB der Nachsicht von der
Nichterfiillung eines Ernennungserfordernisses dar. Auf die Ausfihrungen zu
dieser Bestimmung wird verwiesen.

u 6

§ 96 wurde dem Gesetzesentwurf fiir ein EWR-Dienstrechtsanpassungsgesetz an-
geglichen und erfiillt eine zweifache Funktion. Zum einen wird eine Verwen-
dungsbeschriénkung normiert: Beamte, die die &sterreichische Staatsbiirger-
schaft nicht besitzen, diirfen auf den im § 96 umschriebenen Arbeitsplitzen
nicht verwendet werden. Zum anderen wird mit der Umschreibung in § 5 Abs. 2
das Ernennungserfordernis der Gsterreichischen Staatsbiirgerschaft durch die
Staatsangehtrigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen Usterreich auf Grund
eines Abkommens im Rahmen der europiischen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewdhren hat wie Inlindern, ersetzt.

Wenn im § 96 eine generell-abstrakte Umschreibung der Inlandern vorbehal-
tenen Verwendungen vorgesehen ist, so liegt dies - neben der erheblichen
Problematik einer Auflistung - vor allem darin begrindet, da8 eine auf den
konkreten Arbeitsplatz abstellende Priifung den Bediirfnissen der Praxis wie
auch der Judikatur des EuGH besser entsprechen diirfte, die regelmiBig auf
Stellen .(Arbeitsplitze) und die mit ihnen verbundenen Tatigkeiten, nicht
etwa auf Berufe insgesamt, abstellt (Hochbaum, Die Aktion der EG-Kommission
zur Liberalisierung des &ffentlichen Dienstes, ZBR 2/1989, 33 <37,39>.

Es wird im Einzelfall anliiflich der Besetzung einer Planstelle an Hand der
vorgesehenen Verwendung zu entscheiden sein, ob eine Inlindern vorbehaltene
Vervwendung vorliegt, und dies gegebenenfalls bei der Ausschreibung zu be-
rilicksichtigen sein.
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Nachstehend sind jene Titigkeiten angefiihrt, zu denen Aussagen in der

Judikatur des EuGH vorliegen:

Beschiftigung in der &ffentlichen Verwaltung
(= Zulissigkeit des Inlindervorbehaltes)

SKCB (Belgische Staatsbahnen) (1)

- Rangierarbeiter nein
- Ladearbeiter nein
- Lokomotivfiihrer ' nein
- Gleisbauarbeiter nein
- Stellwerkarbeiter nein

SHCV (Belgische Lokalbahnen) (1)

- Biiroreinigungsarbeiter nein
- Malergehilfe nein
- Polsterergehilfe nein
- Arbeiter fiir Batterieinstandhaltung nein
-~ Vorbereiter von Feldwicklungen nein
- Vorbereiter von Ankern ' nein
- Nachtwichter nein
- Reinigungsarbeiter nein
- Kantinenarbeiter nein
- Werkstatthilfsarbeiter nein

Stadt Briissel (2)

- Tischler nein
- Girtnereihilfe nein
= Krankenschvester nein
- Siuglings- und Kinderschwester : nein
= Nachtwichter ja
- Leiter der Technischen Kontrolle ja
- Hauptkontrolleur ja

- Arbeitskontrolleur ja




- Inventarkontrolleur ja
- Aufseher nein
- Architekt ja

Gemeinde Auderghaa (1)

= Architekt ja
- Sauglings- und Kinderschwester nein
= Krankenschwester in Kinderkrippen nein
= Girtnereigehilfe nein
- Tischler nein
=~ Elektriker nein
- Installateur nein
EFrankreich

- Krankenpfleger und Krankenschwestern (2) nein
=~ Lehrant an hoheren Schulen (7) nein
Deutschland

- Studienreferendar (3) nein
Italien

- Forschungstitigkeiten (4) nein

-~ staatl. Leitungs- und Beratungs-
funktionen in wissenschaftl.

und technischen Fragen (4) ja
- Fremdsprachenlektoren (5) nein
Irland
= Kunstdozentin am College of Marketing nein

and Design (6)

(1) RS 149/1979, Kommission/Belgien, EuGHE 1980, 3881 (Zwischenurteil) und
EuGHE 1982, 1845 /Endurteil)
(2) RS 307/1984, Kommission/Franzisische Republik, EuGHE 1986, 1725
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(3) RS 66785, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wiirttemberg, EuGHE 1986, 2121

(4) RS 225/1985, Kommission/Italienische Republik, EuGHE 1987, 2625

(5) RS 3371988, Pilar Allue und Carmel Mary Coonan/universita degli studi
di Venezia, EuGHE 1989, 1591

(6) RS C-379/1987, Anita Groener/Minister for Education and the City of
publin Educational Committee, EuGHE 1989, 3967

(7) RS C-4/1992, Annegret Bleis/Ministere de 1 Education nationale

Die Interpretation wird teilweise dadurch erschwert, dag Tidtigkeitsbilder,
die im einzelnen fiir das Verstindnis der Argumentation magBgeblich waren,
nicht immer evident und tw. auch aus den Begriindungen nicht erschliesBbar
sind (dies gilt z.B. fiir die genannten Kontroll- und Aufsichtstitigkeiten).
Im Zusammenhang mit jenen Nachtwichterstellen, die als Inlindern vorbehalt-
bar angesehen werden, verwendet die Kopnission eine prizisierende Formulie-
rung: ... Nachtwichter, soweit sie gsich aufgrund der Titigkeit als Aufseher
{iber bewachungsbediirftige Gebiude oder Gelinde leicht 2ugang zu Geheimnis-
sen der betreffenden Einrichtung verschaffen kénnten (RS 149/1979, EuGHE
1982, 1845 <1848>.

Ob im Bereich des Schulwesens nach Ansicht des EuGH neben der Unterrichts-
tiatigkeit auch andere Agenden, insbesondere Leitungs- und
Inspektionstitigkeiten, AngehSrigen anderer Mitgliedstaaten zugidnglich zu
machen sind, liéBt sich nicht mit Sicherheit beantworten. Es ist denkbar,
dsf der EuGH bei diesem Themenkomplex den -Uberlegungen des Generalanwaltes. .
in der RS 66/85 folgt, wonach Titigkeiten, die etwa mit der grundlegenden
padagogischen Orientierung des Unterrichtes oder dessen allgemeiner Ausge-~
staltung zu tun haben, sowie die Aufstellung der Grundsitze fiir die Noten-
gebung und die Erteilung von Zeugnissen gemiB Art. 48 Abs. 4 EWGV Inlindern
vorbehalten bleiben diirfen.

Der Generalanwalt stellt diesen Agenden (neben der generellen Erteilung des
Unterrichtes) die Aufrechterhaltung der Disziplin, die Erteilung von
Einzelnoten oder die Verhingung von einzelnen DisziplinarmaBSnahmen gegen-
iber, mogen diese (im {ibrigen nicht den Kern der Lehrtitigkeit ausma-
chenden)'Titigkeiten’tuch'nnch-nntionalel-Recht-alswhoheitliches_uandeln“
bzw. als Verwaltungsakte angesehen werden (EuGHE 1986, 2121 <2135£>).
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In der RS 147/1986 (Kommission/Griechenland, EuGHE 1988, 1656) hat der EuGH
die Tdtigkeit eines Privatschuldirektors nicht als ausnahmefihige
hoheitliche Aufgabe anerkannt. Ob damit eine entsprechende Beurteilung
auch fiir das ©ffentliche Schulwesen vorgegeben ist, bleibt offen (Ruhs,
Freiziigigkeit fir Lehrer in der EG und im EWR, Economy Fachmagazin 12,91,
313 <315>).

Die bloBe Moglichkeit, daB ein Bewerber, der die &sterreichische Staatsbiir-
gerschaft nicht besitzt, im Zuge seiner zu erwartenden Laufbahn einmal Ta-
tigkeiten iibernehmen wird, die zu Inlindern vorbehaltenen Titigkeiten geho-
ren, rechtfertigt nicht, ihn von der Beschiftigung {iberhaupt auszuschlie-
Ben. In diesem Zusammenhang sieht der EuGH die unterschiedlichen Laufbahn-
moglichkeiten fiir Inlinder und Staatsangehtrige anderer Mitgliedstaaten als
die geringere Einschrinkung der Freiziigigkeit und daher als akzeptablere
Losung an: Das Gemeinschaftsrecht verbietet es seinen Mitgliedstaaten
nicht, seinen eigenen Staatsangehdrigen innerhalb einer Laufbahn diejenigen
Aufgaben vorzubehalten, die Teil der Ausiibung hoheitlicher Befugnisse oder
der Wahrung der allgemeinen Belange des Staates sind (RS 22571985, EuGHE
1987, 2625 <2639> Rz 10, #hnlich RS 149/1979, EuGHE 1980, 3881 <3904> Rz
21.

Die EG-Kommission hat im Jahre 1988 eine Aktion auf den Gebiet der Anwen-
dung von Art. 48 Abs. 4 EWGV beschlossen (ABl. C/72, S. 2 vom 18. Mirz
1988; zur. Problematik der Aktion siehe Hochbaum. Die Aktion der
EG-Kommission zu Liberalisierung des &ffentlichen Dienstes, ZBR 2/1989,
33). Die Kommission hat darin ihre Rechtsansicht zur Reichweite des Aus-
nahmetatbestandes "Beschiftigung in der &ffentlichen Verwaltung" zum Aus-
daruck gebracht, wobei sie eine bereichsbezogene und nicht - wie der EuGH -
ei_ne titigkeitsbezogene Abgrenzung verwendet hat. Nach dieser Sicht der
Kommission fallen unter die Ausnahme des Art. 48 Abs. 4 EWGV und kdnnen In-
lindern vorbehalten bleiben:

"die Streitkrifte, die Polizei und sonstige Ordnungskrifte; die
Rechtspflege; die Steuerverwaltung und die Diplomatie. AuBerden

- gilt ‘die Ausnahme fiir -Stellen, die in die Zustindigkeit der -staat- -
lichen' Ministerien, der Regionalregierungen, der Gebietsktrper-
schaften und sonstiger gleichgestellter Organe sowie der Zentral-
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banken fallen, soferne es sich um Personal handelt (Beamte und son-
stige Bedienstete), das Tatigkeiten im Zusamnenhang mit
hoheitlichen Befugnissen des Staates oder einer sonstigen juri-
stischen Person des oOffentlichen Rechts wie der Ausarbeitung von
Rechtsakten, die Durchfiihrung dieser Rechtsakte, die Uberwachung
ihrer Anwendung und die Beaufsichtigung der nachgeordneten Stellen

ausiibt ."

Bereiche, die nach Ansicht der Kommission Inlindern nicht vorbehalten blei-
ben diirfen und aﬁf die sich die Aktion der Kommission daher vorrangig be-
ziehen soll, sind folgende:

". Einrichtungen, die mit der Verwaltung und Erbringung konn;rzieller
Dienstleistungen betraut sind (beispielsweise: 6ffentliches Verkehrswe-
sen, Strom- und Gasversorgung, Luftverkehrsunternehmen und Reedereien,
Post- und Fernmeldewesen, Rundfunk- und Fernsehanstalten);

- Einrichtungen des &ffentlichen Gesundheitswesens;
- der Unterricht an staatlichen Bildungseinrichtungen;

- zivile Forschung in staatlichen Forschungsanstalten."

10. ABSCHNITT

Dienstbeurteilung

Allgemeines:

Der Uafang und die Wertigkeit der Leistungen des Beamten sind in Begriffen
zu beschreiben, die sich auf das Arbeitsergebnis, nicht aber auf die Eigen-
schaften (Befihigungen) von Menschen beziehen.

Die Dienstbeurteilung dient dazu, die Eignung der Beamten fiir ihren Dienst
sowie ihr Verhalten verlislich und in miglichst objektiver Weise zu beur-
teilen.

Als nihere Merkmale fiir die Beurteilung der dienstlichen Leistungen des Be-
amten nach Umfang (Quantitit) und Wertigkeit (Qualitiit), kommen insbesonde-
re in Betracht: |

_



1. Fachliche Kenntnisse,

2. Fahigkeiten und Auffassung,

3. FleiB, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, VerldBlichkeit, Verantwortungsbe-
wuitsein und Arbeitstempo,

4. Bewdhrung im Parteienverkehr und AuBSendienst,

5. Ausdrucksfihigkeit,

6. Verhalten im Dienst,

7. bei Beanten, die sich auf einen leitenden Dienstposten befinden oder de-
ren Berufung auf einen solchen Posten in Frage kommt, die Eignung hiezu,

8. Bewihrung als Vorgesetzter, '

9. Erfolg der Verwendung.

| Zu § 97:

Die Abs. 1 bis 4 unmschreiben den Personenkreis der zu beurteilenden Be-
anten, wobei Beurteilungszeitraum grundsitzlich das abgelaufene Kalender-
jahr ist.

Abs. 6: Werden dienst- und besoldungsrechtliche Vorschriften gedndert, so
kann der Beanﬁe innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anderung
eine Dienstbeurteilung beantragen, wenn diese fiir die Anwendung der ge-
dnderten Dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften auf den Beamten von
Bedeutung ist (§ 96 Abs. 6). Diese Bestimmung soll verhindern, da8 Beamte
nicht in den Genu8 dienst- und besoldungsrechtliche Verbesserungen kommen
konnen, weil die Frist fir den Antrag auf Durchfiihrung einer Dienstbeurtei-
lung bereits abgelaufen ist.

Abs. 7 sieht abweichend von den Abs. 1 bis 6 auch die Moglichkeit vor, ein
Dienstbeurteilungsverfahren bei Vorliegen eines besonderen Anlasses auch
fir ein Kalenderhalbjahr einzuleiten.

Als besondere Anlisse sind etwa die beabsichtigte Betrauung mit einer Lei-
terfunktion, dienst- und besoldungsrechtliche MaBnahmen (Beforderungen)
aber auch Dienstpflichtverletzungen anzusehen.



Zu & 98 bis 103:

In diesen Bestimmungen ist die Durchfiihrung der Dienstbeurteilung, ein-
schlieBlich der Einrichtung der Dienstbeurteilungskommission und der

Dienstbeurteilungsoberkommission und des Verfahrens geregelt.

Diese Regelung entspricht den Bestimmungen der §§ 14 bis 20a der
Dienstpragmatik in der Fassung der 27. Erginzung zun Landesbeamtengesetz.

Mitteilung der Dienstbehdrde an den Beamten:
Die Gesamtbeurteilung wird von der Dienstbehtrde den Beanten mitgeteilt.

Antrag/Rechtsmittel:
Ist der Beante mit der von der Dienstbehdrde mitgeteilten Gesantbeurteilung

nicht einverstanden, so steht ihm das Recht zu, binnen zwei Wochen nach Zu-
stellung dieser Mitteilung bei der Dienstbeurteilungskommission einen An-
trag auf Festsetzung der Gesamtbeurteilung einzubringen (§ 103 aAbs. 3).

Gegen die Bescheide der Dienstbeurteilungskommission konnen sowohl der Be-
amte als auch die Dienstbehtrde Berufung an die Dienstbeurteilungsoberkon-
mission erheben. Gegen Bescheide der Dienstbeurteilungsoberkommission ist

kein ordentliches Rechtsmittel zulidssig (§ 104).

pDurchfiihrung der Dienstbeurteilung:

Die Dienstbeurteilung wird grundsiitzlich von der Dienstbehdrde festgelegt
(8 98 Abs. 1). '

Die Dienstbeurteilungskommission wird nur dann eingeschaltet, wenn der Be-
amte mit der von der Dienstbehirde festgesetzten Gesamtbeurteilung nicht
einverstanden oder wenn die Dienstbehtrde mit der Festsetzung der Gesamtbe-
urteilung siumig ist (§ 103 Abs. 3 und Abs. 4).

Verfassung der Dienstbeschreibung: (§ 101)
1. Bedeutung der Dienstbeschreibung:

Die Dienstbeschreibung ist das wesentliche Element der Dienstbeurtei-
lung. .
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Erfolg und Sinnhaftigkeit des Beurteilungswesens hingen entscheidend von
den Engagement ab, mit dem die Verfasser der Dienstbeschreibung ihre
Aufgabe erfiillen.

Sachverhaltsernittlung, Einbindung von Vorgesetzten:

Die Dienstbeschreibung ist unter Beachtung des Grundsatzes groBter Sach-
lichkeit zu erstellen und mu8 auf einer sorgfiltigen Ermittlung des
Sachverhaltes beruhen. Die Dienstbeschreibung muB so abgefast sein, das
die Dienstbehtrde die Beurteilung ohne weitere Sachverhaltsermittlung
vornehmen kann. Das macht es im Regelfall erforderlich, da8 beim Ver-
fassen von ZWischenvorgesetzteh Auskiinfte eingeholt werden sollen.

. Beurteilungsgesprich:

Das fiir die Dienstbeschreibung zustindige Organ hat vor Weiterleitung
der Dienstbeschreibung an die Dienstbehdrde diese in Durchschrift dem
Beanten zur Kenntnis zu bringen, sie mit ihm zu besprechen und ihm Gele-
genheit zu geben, binnen einer Woche zur Dienstbeschreibung Stellung zu
nehmen. Es empfiehlt sich, diesem Gesprich den oder die Zwischenvorge-

setzten beizuziehen.

Fir das Beurteilungsgesprich (§ 101 Abs. 7) konnen grundsiitzlich keine
allgemein gililtigen Regeln aufgestellt werden. Es enpfiehlt sich, sowohl
auf positive als auch auf negative Leistungen hinzuweisen.

Elir das Beurteilungsgesprich wird empfohlen:

Das Thema s0ll vom Vorgesetrten leidenschaftslos behandelt werden, wobei
der Vorgesetzte auf die besondere Belastung Riicksicht nehmen sollte, die
das Gesprich fiir den Mitarbeiter insbesondere dann bedeutet, wenn die in
Aussicht genommene Beschreibung hinter den Ervartungen des Mitarbeiters
guriickbleibt. Dabei sollte gleichzeitig aufgezeigt werden, wie die be-
anstandete Leistung geiindert werden kann. Wichtig ist, daB nur die Lei-
stung gewertet (gegebenenfalls kritisiert) wird und nicht auch die Per-

son des Beanmten.

Ergeben sich aus dem Beurteilungsgesprich neue Gesichtpunkte, --so0 ~kann
der Vorgesetze die Dienstbeschreibung sogleich vor Weiterleitung ent-
sprechend andern.
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Gegen die Beiziehung einer Person des Vertrauens des Mitarbeiters bzw.

eines Personalvertreters bestehen keine Bedenken.

{ber die Kenntnis durch den Beamten ist entweder auf der Dienstbeschrei-
bung ein Einsichtsvermerk mit Datum anzuschlieBen oder ein sonst geeig-

neter Nachweis anzuschlieBen.

Stellungnahme des Beamten:

Dem Beanmten ist Gelegenheit zu geben, binnen einer Woche zur Dienstbe-
schreibung Stellung zu nehmen. Die allfillige Stellungnahme des Beamten
(§ 101 Abs. 7) ist der Dienstbeschreibung beizulegen.

Einzelheiten der Beschreibung:

Hinsichtlich der Angaben auf der Dienstbeschreibung ist zu beachten:

a) Soweit mehrere Haupttdtigkeiten vorliegen, ist die Beschreibung fir
jede getrennt anzugeben.

b) Als Grundlage fiir die Beschreibung in den einzelnen Punkten kann der
Beschreibungsspiegel dienen.

c) Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes kann die Gesamt-
beurteilung nur dann "ausgezeichnet" lauten, wenn der Beanmte wahrend
der Zeit, auf die sich die Beurteilung erstreckt, nicht nur das zu
einer erfolgreichen Verwendung erforderliche Durchschnittsma8 {iber-
stieg, sondern zudem auch auBergewthnliche hervorragende Leistungen

des zu Beurteilenden vorliegen.

Wenn daher aus der Dienstbeschreibung eine Gesamtbeurteilung mit
"ausgezeichnet" resultieren soll, ist eine besondere Begriindung zu
geben, in der insbesondere die im Vergleich zu anderen gleichartigen
Beanten erbrachten auSergewshnlichen Leistungen anzufiihren sind.

d) Eine besondere Begriindung ist auch dann zu geben, wenn aus der Be-
schreibung eine Gesamtbeurteilung mit "nicht entsprechend" resultie-

ren soll.



- 89 -

e) Der Vermerk "unter dem Durchschnitt" trifft zu, wenn das zur ord-
nungsgemiBen Versehung des Dienstes unerliBliche MindestmaB an Lei-
stung stindig erzielt wird, jedoch nicht den Durchschnitt erreicht.
Das ist der Fall, wenn die Anforderungen mit gewissen Mingeln wund
Schwdchen erfiillt werden, wenn Stdrungen im Arbeitsablauf vorkommen.

6. Ermahnung des Beanten:

Nach § 101 abs. 11 hat das zur Dienstbeschreibung zustindige Organ den
Beamten, dessen Dienstleistung in einer die Dienstbeschreibung beein-
flussenden Weise nachgelassen hat, nachweislich zu ermahnen. Eine
solche Ermahnung hat unverziiglich zu erfolgen, sobald die Dienstleistung
nachgelassen hat. Keinesfalls ist dem Gesetz genilige getan, wenn eine
solche Ermahnung erst am Ende des Beurteilungszeitraunmes (z.B. anliéBlich
der Besprechung der Dienstbeschreibung mit dem Beanten) ausgesprochen
wird.

Die nachweisliche Ermahnung soll den Beanten iiber sgeine mangelhaften
Leistungen in Kenntnis setzen, um ihm noch Gelegenheit zur Leistungsver-

besserung zu geben.

u 103:

Die Dienstbehdrde hat aufgrund der Dienstbeschreibung und nach allfdlliger

Durchfiihrung eines Ermittlungsverfahrens keinen Feststellungsbescheid zu

erlassen, sondern dem Beamten binnen zwei Monaten schriftlich mitzuteilen,

welche Gesamtbeurteilung sie fiir gerechtfertigt hilt. Diese Mitteilung gilt

in folgenden Fiillen als endgliltige Dienstbeurteilung:

1. wenn die Dienstbehtrde der vom Beamten beantragten Gesamtbeurteilung
Rechnung triigt,

2. in den {ibrigen Fillen, wenn der Beamte nicht die Dienstbeurteilungskom-
mission anruft.

Die bisher vorgesehene Riickmeldung bei Zustimmung zur Dienstbeschreibung
ist entfallen, um unndtigen Verwaltungsaufwand zu vermeiden.



2u § 105:

Diese Bestimmung ist § 22 BDG 1979 nachgebildet. Da das 0.6. Landesdienst-
recht 5 Beurteilungsstufen vorsieht, das Bundesdienstrecht jedoch nur 3,
goll die Sanktion bereits nach zweimaliger Beurteilung mit dem
schlechtesten Kalkiil eintreten (beim Bund nach dreimaliger).

purch den letzten Satz des § 105 wird klargestellt, daB die letzte von zwel
aufeinanderfolgenden, auf "“nicht entsprechend" lautenden Dienstbeurtei-
lungen auch dann eine Beendigung des Dienstverhiltnisses bewirkt, wenn sie
nicht in Bescheidform, sondern in Form einer Mitteilung der Dienstbehdrde
ergangen und endgﬁitig geworden ist. Dies ist dann der Fall, wenn der Be-
ante es verabsdumt, innerhalb von vier Wochen ab der Zustellung der Mittei-
lung des Beurteilungsergebnisses die Leistungsfeststellungskommission anzu-

rufen.

11. ABSCHNITT
Ruhestand

Die Bestimmungen dieses Abschnittes sind im wesentlichen den §§ 13 bis 16
BDG 1979 nachgebildet. Eine eigenstiindige Regelung enthilt § 107 Abs. 5 und
6 (siehe dort).

u 06:

Das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis wird grundsitzlich auf Lebens-
zeit des Beamten begriindet. Durch den Ubertritt und die Versetzung in den
Ruhestand tritt nur eine Verinderung im Dienstverhiltnis dergestalt ein,
daB der Beamte des Dienststandes nunmehr Beamter des Ruhestandes wird.

Der Entwurf unterscheidet nicht mehr zwischen zeitlichem und dauerndem
Ruhestand, sondern enthilt nur mehr einen einheitlichen Begriff des Ruhe-
standes. Der Beamte, der vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in den zeit-
lichen Ruhestand versetzt worden ist, befindet sich nunmehr im Ruhestand.




Der Beamte des Dienststandes ‘wird Beamter des Ruhestandes durch:

1. Ubertritt in den Ruhestand kraft Gesetzes (§ 106),

2. Versetzung in den Ruhestand durch rechtsgestaltenden Bescheid der
Dienstbehorde (§ 107),

3. Versetzung in den Ruhestand durch rechtsgestaltende Erklarung des Be-
amten (§ 108).

£u 8§ 107:

Die Voraussetzungen fiir die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfi-
higkeit sind im Abs. 1 Z. 1 und 2 erschdpfend aufgezihlt.

Der VwGH versteht in seiner stindigen Judikatur unter "Dienstunfihigkeit"
die durch kdrperliche oder geistige Unzulidinglichkeit bedingte Unfdhigkeit
des Beanten, den Dienstobliegenheiten ordnungsgeais nachzukommen; verniinf-
tigerweise kann darunter nicht die Unfihigkeit zu jeglicher Art von Dienst-
verrichtungen, sondern nur die Unfihigkeit des Beamten, seine ihm aufgrund
seiner dienstrechtlichen Stellung zukommenden Aufgaben ordnungsgemif zu
versehen, verstanden werden. "Dienstunfihigkeit" umfaBt daher alles, was
die Eignung des Beamten zur Versehung des Dienstgs aufhebt, also nicht nur
Gesundheitsstdrungen, sondern auch habituelle Charaktereigenschaften und
geistige Mingel, welche die ordnungsmisige Fihrung der dem Beanten iibertra-
genen Geschifte ausschlieBen (VwGH, 4.12.1958, 21. 1402/57; 9.7.1959,
Z21. 2141/58; 24.5.1962, 21. 1272/60; 25.10.1962, Z1. 1922/61).

Der Entwurf umschreibt den Begriff der Dienstunfihigkeit in Abs. 2. Er be-
ricksichtigt die vorerwihnte Judikatur des VWGH, indem er eine Begriffsum-
schreibung wihlt, die sowohl die Fille der Krankheit, der kérperlichen Be-
schidigung, sonstiger Gebrechen oder Unfallsfolgen einschlieBt, aber auch
die auf keiner Gesundheitsstbrung beruhenden "habituellen Charaktereigen-
schaften und geistigen Mingel" ("Psychopathien") umfaBSt. Die vorerwihnten
Zustinde wurden mit "korperlicher oder geistiger Verfassung" umschrieben,
die die Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben verhindert.

Flir den Begriff der Dienstunfihigkeit enthilt § 107 Abs. 2 noch weitere Be-
dingungen (Fehlen eines gleichwertigen Arbeitsplatzes, dessen Aufgabe der
. Beamte erfiillen kann und der ihm mit Riicksicht auf seine persdnlichen, fa-

milidren und sozialen Verhiltnisse billigerweise zumutbar ist).
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Der Begriff der Dienstunfahigkeit ist ein Rechtsbegriff; er unterliegt da-
her der rechtlichen Beurteilung. Daraus folgt, daB8 nicht der &rztliche
Sachverstindige die Dienstunfihigkeit festzustellen hat, sondern die zur
Lésung von Rechtsfragen berufene Dienstbehdrde (siehe die Ausfiihrungen zu
§ 5 Abs. 1 Z. 3 {iber den Inhalt dirztlicher Gutachten).

Die "dauernde Dienstunfihigkeit" ist eine im Zeitpunkt der Ruhestandsver-
setzung bereits bestehende und von der Dienstbehtrde festgestellte rechts-
erhebliche Tatsache, ein bleibender und nicht besserungsfidhiger Zustand.
Sobald die "dauernde Dienstunfihigkeit™ festgestellt wurde, hat die Dienst-
behdrde bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen des Abs. 3 den Bescheid

iber die Ruhestandsversetzung zu erlassen.

Die ordnungsgemi8 festgestellte Dienstunfahigkeit verpflichtet die Dienst-
behérde dazu, den Beamten unverziiglich in den Ruhestand zu versetzen (§ 107
Abs. 1 2. 1). Wegen Krankheit, Unfalls oder Gebrechens ohne dauernde
Dienstunfihigkeit darf der Beamte erst dann in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn er ein Jahr vom Dienst abwesend ist und seine Dienstunfahigkeit

ordnungsgeniB festgestellt wird (§ 107 Abs. 1 Z. 2).

Neben der einjihrigen Abwesenheit vom Dienst ist unabdingbares Tatbestands-
erfordernis die Dienstunfidhigkeit im Zeitpunkt des Ablaufes dieses Jahres.
Fiir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit reicht eine firztliche Bestitigung
des Inhaltes, der Beamte sei ein Jahr wegen Krankheit, Unfalls oder Gebre-
chens zur Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben nicht in der Lage gewesen,
nicht aus. Der irztliche Sachverstindige mu8 gunichst feststellen, 2zu
welchen dienstlichen Verrichtungen der Beamte noch in der Lage ist. Die
Dienstbehdrde hat in der Folge zu priifen, ob sie dem Beanmten einen anderen
Arbeitsplatz in ihrem Wirkungsbereich guweisen kann, und zu untersuchen, ob
der Beante auf einer solchen St.elie verwendbar ist. Erst nach Verneinung
dieser Frage liegt Dienstunfihigkeit vor, und es ist die Versetrzung in den
Ruhestand gemi8 § 107 Abs. 1 2. 2 zu verfiigen.

Im § 107 sind keine besonderen Verfahrensbestimmungen vorgesehen, sodas8 auf
das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand das DVG uneingeschrinkt anzu-
wenden ist. Dies bedeutet, daB die Tatbestandserfordernisse der Z. 1 und 2
des § 107 Abs. 1 und die des Abs. 2 (dauernde Dienstunfdéhigkeit, einjdhrige
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Abwesenheit vom Dienst infolge Krankheit und Dienstunfihigkeit, kein geeig-
neter Arbeitsplatz) jeweils in einem nach den Bestimmungen des DVG durchzu-
fiihrenden Ermittlungsverfahren unter Wahrung des Parteiengehdrs festzustel-
len sind. Bescheide liber Versetzungen in den Ruhestand von Amts wegen ge-
miB8 § 107 Abs. 1 und 2 sihd auch dann zu begriinden, wenn der Beamte im Rah-
men des Parteiengehdrs keine Einwendungen erhoben hat.

Abs. 3 stellt im wesentlichen bisher geltendes Recht dar. Klargestellt
wurde, da8 auch eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst die einjah-
rige Dauer der Abwesenheit vom Dienst nicht unterbricht. '

Nach Abs. 4 kann ein Beanter, auf den die §§ 110 oder 112 anzuwenden sind,
Jederzeit die Ruhestandsversetzung beantragen. Diese Moglichkeit steht je-
doch dem Beamten, dem gemid8 § 111 die erforderliche freie Zeit zu gewahren

ist, nicht offen.

2u Abs. 5: Wenn sich die Aufgaben der Landesverwaltung andern, muB oft so
rasch wie mdglich die Organisation des Dienstes entsprechend geindert wer-
den. Daraus ergeben sich hiufig personelle Fragen. Wird beispielsweise die
Organisation vereinfacht, werden etwa Organisationseinheiten zusammenge-
legt, so kann dies bewirken, daB8 leitende Funktionen liberfliissig werden.

Sicherlich wird in solchen Fillen primir versucht, einen bisherigen Funk-
tionsinhaber in entsprechender Verwendung einzusetzen. Wenn dies aber nicht
moglich ist und der bisherige Funktionsinhaber einen diesbeziiglichen Antrag
stellt, so soll die Moglichkeit bestehen, ihn in den Ruhestand zu verset-
zen. Auch andere wichtige dienstliche Umstinde von vergleichbarer Gewicht
kdnnen ein solche Ldsung auf Antrag in Ausnahmefillen zweckmiBig erscheinen

lassen.

£u Abs. 7: Diese Regelung entspricht § 80 Abs. 1 DP in der als landesge-
setzliche Vorschrift geltenden Fassung.

ZU Abs. 8 und 9:; Die Abs. 8 und 9 entsprechen § 79 Abs. 3 und ¢ DP in der
als landesgesetzliche Vorschrift geltenden Fassung. Das Vorliegen der
Voraussetzungen des Abs. 9 ist durch eine Untersuchung durch den Amtsarzt
oder Vertrauensarzt der Behdrde zu belegen.



U 08:

Wihrend in den Fillen des § 107 die Versetzung in den Ruhestand von der
‘Dienstbehdrde verfiigt wird, bewirkt dagegen in den Fillen.des § 108 der Be-
amte durch seine eigene rechtsgiiltige Erklirung seine Versetzung in den
Ruhestand. Der Entwurf list fiir eine "annahme" der Erklirung durch die
Dienstbehdrde keinen Raum.

Voraussetzung fiir das Wirksamwerden dieser Ruhestandsversetzung ist die
Vollendung des 60. Lebensjahres des Beamten (§ 108 Abs. 1). Abs. 3 ist im
Zusammenhang mit Abs 1 zu sehen: Der darin genannte Zeitpunkt (Ablauf des
Monates, der der Abgabe der Erklirung folgt) darf keinesfalls vor dem im
Abs. 1 genannten 2Zeitpunkt (Vollendung des 60. Lebensjahres des Beanten)
liegen. Unter dieser Voraussetzung kann der Beamte den Tag des Ausscheidens

- aus dem Dienststand bestimmen.

Abs. 3 gewidhrleistet, daB in der Zeit gzwischen der Abgabe der Erklirung und
denm Wirksamwerden der Ruhestandsversetzung eine geordnete Ubergabe der
Amtsgeschifte erfolgen kann. Bestimmt der Beamte keinen oder einen zu
friihen Zeitpunkt seines Ausscheidens aus den Dienststand, so wird die Ver-
setzung in den Ruhestand mit Ablauf des der Abgabe der Erklirung folgenden
Monates wirksam (wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 gegeben sind). Da der
Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer Ruhestandsversetzung fiir die Beurteilung
aller weiteren dienst- und pensionsrechtlichen Angelegenheiten des Beanten
und seiner Hinterbliebenen von ausschlaggebender Bedeutung ist und daher
aktenmiifig besonders sorgfiltig erfasSt werden mus8, wird eine Mitteilung der
Dienstbehdrde an den Beamten mit allen maBgeblichen Daten empfohlen.
Abweichend davon regelt Abs. 2 das Wirksamwerden des Antrages im Falle, daB8
der Beamte eine Funktion innehat, die nach dem 0.05. Objektivierungsgesetz
1990 auszuschreiben ist. Die 6-Monatefrist ist wegen des durchzufiihrenden
Auswahlverfahrens notwendig.

!leinungsverschiédenheiten zwischen dem Beamten und der Dienstbehbrde ({iber
das Wirksamwerden der Versetzung in den Ruhestand werden mit dem Beamten zu
besprechen und allenfalls aufzukliren sein. Fiihrt dies zu keinem Ergebhis,
wird die Erlassung eines Feststellungsbescheides erforderlich sein.
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Abs. 5 regelt den Widerruf einer bereits abgegebenen Erklirung iiber die
Versetzung in den Ruhestand. Durch die Bindung an die einuonatige_ bzw.
dreimonatige Frist soll eine ordnungsgeniife Personalbewirtschaftung und
Ausschreibung nach dem 0.§. Objektivierungsgesetz 1990 sichergestellt wer-
den. Ein Widerruf nach Eintritt dieser Fristen ist nur in Ausnahmefillen
und mit Zustimmung der Dienstbehdrde moglich. Solange keine rechtskriiftige
bescheidmiiBige Zustimmung der Dienstbehdrde vorliegt, ist die vom Beamten
abgegebene Erklirung {iber die Versetzung in den Ruhestand rechtsgliltig.

Aus dem Gebot der Sparsamkeit der Verwaltung ergibt sich, daB eine solche
Ruhestandsversetzung nur in seltenen Ausnahmefiillen erfolgen soll.

u 09:

Die Wiederaufnahme in den Dienststand (friiher "Reaktivierung") stellt eine
der Arten der Ernennung dar. Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine der-
artige MaBSnahme. Durch den Ernennungsbescheid wird fiir den Beamten die
Pflicht zur Wiederaufnahme der Dienstleistung begriindet.

Abs. 2. 2u den im zweiten Satzteil verwendeten Begriff der Wahrschein-

lichkeit wird auf folgende Aussagen verwiesen:

1. Wahrscheinlichkeit ist die Erwveckung des Glaubens der Behdrde an die
Richtigkeit einer Behauptung, chne die volle Uberzeugung der Behdrde von
der Richtigkeit herbeizufiihren (Wahrscheinlichkeitsurteil als proble-~
matisches Urteil geringern Grades im Gegensatz zum GewiBheitsurteil).

2. Der Begriff der Wahrscheinlichkeit, also dessen, was einen mehr oder
minder groSen Anspruch auf Wahrheit aufweist, aber keine objektiv fest-
stehende Wahrheit ist, stellt einen Rechtsbegriff dar. Er unterliegt da-
her der rechtlichen Beurteilung. Daraus folgt, daB nicht der drztliche
Sachverstiindige die Wahrscheinlichkeit der ordnungsgeniiSen Versehung der
dienstlichen Aufgaben durch mindestens flnf Jahre hindurch festzustellen
hat, sondern die zur Lgsung von Rechtsfragen berufene Dienstbehsrde.



12. ABSCHNITT
AuBerdienststellung

u 110 bis 113:

§8 110 bis 112 entsprechen den §§ 17 bis 19 BDG 1979.

Beanten ist gemids Art. 59a B-VG wihrend der Ausiibung eines solchen Mandates
die hiezu erforderliche freie Zeit zu gewihren, im iibrigen haben sie jedoch
grundsitzlich ihre berufliche Titigkeit fortzusetzen. Der Anspruch auf die
erforderliche freie 2eit besteht dariiber hinaus fiir die Zeit der Bewerbung
um das Ant des Bun&esprﬁsidenten oder um ein Mandat im Nationalrat oder im
Landtag ab der Einbringung des Wahlvorschlages bei der zusténdigen Wahlbe-
hérde. Die Ausiibbung eines Mandates erstreckt sich nicht nur auf die
Wahrnehmung parlamentarischer Termine. Mandatare haben dariiber hinaus auch
noch zeitliche Verpflichtungen gegeniiber ihren wahlbewerbenden Gruppen, der
Wihlerschaft und allgemein im Interesse der "Mitwirkung an der politischen
Willensbildung" im Sinne des Parteiengesetzes wahrzunehmen. Aus Art. 56
B-VG ergibt sich, daB die Mitglieder des Nationalrates und Bundesrates und
gem. Art. 96 Abs. 1 B-VG auch der Landtage "bei der Ausiibung dieses Be-
rufes an keinen Auftrag gebunden” sind. Der jeweils zustindigen Dienstbe-
htrde kommt daher nicht das Recht zu, einen Mandatar die erforderliche
freie Zeit zur Wahrnehmung einer politischen Verpflichtung zu verweigern.
Vielmehr ergibt sich unmittelbar aus der Verfassung fiir Beante widhrend der
Ausiibung eines solchen Mandates das Recht zur Inanspruchnahme der zur Man-
datsausiibung notwendigen erforderlichen freien Zeit, ohne das es hiezu
einer gesonderten Genehmigung der zustiindigen Dienstbehtrde bediirfte.

Hingegen hat ein Beamter wihrend der Ausiibung eines solchen Mandates wie
jeder andere den beabsichtigten Antritt eines Erholungsurlaubes zu melden;
das UrlaubsausmaB steht in voller Hche zu. Desgleichen haben solche Beante
in gleicher Weise wie alle {ibrigen eine Abwesenheit vom Dienst infolge
einer Erkrankung zu melden.

Wie bereits oben ausgefiihrt, hat der Beante wihrend der Ausiibung eines
Nationalrats-, Bundesrats- oder Landtagsmandates seine Berufstitigkeit

fortzusetzen. Liegt jedoch einer der in § 110 Abs. 2 genannten Griinde vor,
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die eine Fortsetzung der Berufstitigkeit am bisherigen Arbeitsplatz unmdg-
lich erscheinen lassen, so hat ihm die jeweilige Dienstbehdrde "einen
seiner bisherigen Verwendung mindestens gleichwertigen, zumutbaren Arbeits-
platz zuzuweisen". Diese Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes hat unter
AuBerachtlassung der §§ 91 und 92 zu erfolgen. Kann fiir einen Beamten wih-
rend der Ausiibung eines solchen Mandates kein entsprechender Arbeitsplatz
gefunden werden, so ist er "fiir die Dauer der Mandatsausiibung auBer Dienst
zu stellen". Sowohl bei der Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes wie auch
bei der AuSerdienststellung hat die jeweils zustindige Dienstbehdrde vor-
erst bestrebt zu sein, nach Moglichkeit mit dem betroffenen Beamten das

Einvernehmen herzustellen.

Sowchl bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes gem. § 110 Abs. 2 wie auch
bei der AuBerdienststellung gem. § 110 Abs. 3 hat die Dienstbehdrde, wie
bereits ausgefiihrt, bestrebt zu sein, im Rahmen der gesetzlichen und admi-
nistrativen Méglichkeiten im Einvernehmen mit dem betroffenen Beanten vor-
zugehen. Kann ein solches Einvernehmen jedoch nicht erzielt werden, so ist
dies unverziiglich der jeweiligen obersten Dienstbehtrde mitzuteilen. Diese
hat nach Priifung des Sachverhaltes vorerst gem. § 110 Abs. 4 dem Prisi-
denten des Nationalrates bzw. dem Vorsitzenden des Bundesrates den Sachver-
halt unter Abgabe jener Griinde mitzuteilen, die dafiir ausschlaggebend wa-
ren, daB zwischen der DienstbehGrde und dem betroffenen Beamten das Einver-
nehmen nicht erzielt werden konnte. In weiterer Folge ist der Prisident
des Nationalrates bzw. Vorsitzende des Bundesrates im Sinne von § 110
Abs. 4 um die Abgabe einer Stellungnahme zu ersuchen. Im Lichte dieser
Stellungnahme hat die oberste Dienstbehérde nochmals zu priifen, ob mit denm
betroffenen Beamten nicht doch eine einvernehmliche L&sung getroffen werden
kann. 1Ist dies nicht der Fall, so hat sie mit Bescheid die Zuweisung eines
anderen Arbeitsplatzes bzw. die AuSerdienststellung zu verfligen. In glei-
cher Weise ist bei der Zuweisung eines mindestens gleichwertigen, zumut-
baren Arbeitsplatzes oder bei der AuBerdienststellung von Beamten vorzuge-
hen, die Abgeordnete zu einem Landtag sind. Voraussetzung ist jedoch, das
der jeweilige Landtag gem. Art. 95 Abs. 4 B-VG in der Fassung der Novelle
BGBL.Nr. 611/1983 eine dem Art. 59a B-VC entsprechende Regelung getroffen
hat (siehe Art. 41 0.%. Landes-Verfassungsgesetz 1991).
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Die Frage, ab wann ein Beamter als Bewerber um ein Mandat zu betrachten
ist, wird im Gegensatz zu friiheren Regelungen durch § 111 erster Satz ein-
deutig beantwortet (ab Einbringung des gliltigen Wahlvorschlages bei der zu-
stindigen Wahlbehtrde). Ob der Wahlwerber im Wahlvorschlag an aussichts-
reicher oder an nicht aussichtsreicher Stelle steht, ist nicht ent-

scheidend.

Gleiches gilt fiir die Mitglieder des unabhingigen Verwaltungssenates des
Landes Oberdsterreich.

13. ABSCHNITT
Disziplinarrecht

In diesen Abschnitt wurden die Regelungen der 29. Erginzung zum Landesbe-
amtengesetz, LGBl.Nr. 63/1993, ilibernommen. Zusiitzlich wurde das Beschwerde-
recht des Disziplinaranwaltes (§ 124 Abs. 4) normiert.

Zu § 114:

Das StGB geht davon aus, da8 fiir Beante ein eigenes Disziplinarrecht be-
steht und die Verletzung von Dienstpflichten durch Disziplinarbehtdrden ge-
ahndet wird. Lediglich bei Begehung besonders schwere Delikte, die eine
Weiterverwendung des Beamten untragbar erscheinen lassen, sieht das Straf-
gesetzbuch vor, daB mit der ausgesprochenen Strafe der Aamtsverlust eintritt
(Freiheitsstrafe iiber ein Jahr fir eine Vorsatztat).

Voraussetzung fiir die disziplinire Verantwortlichkeit ist die schuldhafte
Verletzung der Dienstpflichten. Welche Dienstpflichten der Beamte zu erfiil-
len hat, ergibt sich aus dem 6. Abschnitt (§§ 46 bis 63). Auf die Ausfiih-
rungen zu diesen Bestimmungen wird verwiesen.

Unter "Schuld” versteht man die Vorwerfbarkeit der Tat mit Riicksicht auf
die darin zum Ausdruck kommende, zu miBbilligende Gesinnung des Tiiters. Der
komplexe Schuldbegriff hat nach neuerer Auffassung drei Koamponenten:
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1. das biologische Schuldelement, d.h. der Titer muB zurechnungsfihig sein;

2. das psychologische Schuldelement, d.h. der Titer muB vorsidtzlich oder
fahrlissig gehandelt haben und

3. das normative Schuldelement, d.h. dem Titer muB8 zugemutet werden konnen,
da8 er sich rechtmiiBig verhilt.

Daraus, daB ein "schuldhaftes" Begehen der Dienstpflichtverletzung verlangt
wird, folgt, da8 nur dann, wenn die Dienstpflichtverletzung dem Beamten zunm
Vorwurf gemacht werden kann, seine Handlung (Unterlassung) strafbar ist.

u § 115:

Bemessungsgrundlage fiir die GeldbuBe bzw. die.Geldstrafe ist der Monatesbe-
zug. Nach § 3 Abs. 2 GG in der fiir Lnndesbeantexgeltenden Fassung besteht
der Monatesbezug aus dem Gehalt und allfilligen Zulagen (Dienstalterszu-
lagen, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Ergidnzungszulagen, Haushaltszulage, Teuerungs-
zulage, Leistungszulage und Gehaltszulage). Von diesen Zulagen ist ledig-
lich die in den §§ 4 bis 6 GG in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung ge-
regelte Haushaltszulage bei der Ermittlung des der Strafe zugrunde zu le-

genden Monatesbezuges auszuscheiden.

Gem3B8 Abs. 2 ist in den Fallen des Abs. 1 Z. 2 und 3 von denm Monatesbezug
auszugehen, der dem Beamten aufgrund seiner besoldungsrechtlichen Stellung
im Zeitpunkt der Filllung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses ge-
biihrt. Allfidllige Kiirzungen des Monatesbezuges, etwa aufgrund ein Suspen-
dierung, bleiben bei der Berechnung des Betrages der Strafe auBer Bedracht.
Geni8 § 134 Abs. 11 ist das Erkenntnis samt den wesentlichen Griinden miind-
lich zu verkiinden. Mit der miindlichen Verkiindung gilt das Urteil als ge-
fillt.

Die Disziplinarverfiigung ist hingegen von der Dienstbehtrde schriftlich zu
erlassen (§ 146). Die Disziplinarverfiigung ist daher nicht schon mit dem
Tag der Unterfertigung, sondern erst mit der Zustellung als verhingt anzu-

sehen.
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Zwischen Geldstrafe und Entlassung wird die Disziplinarstrafe der Verset-
zung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhebezug normiert. Diese Strafe soll
dort zur Anwendung kommen, wo eine Geldstrafe nicht dem Unrechtsgehalt der
Tat entspricht, eine Entlassung aber eine untragbare Hirte darstellen wir-

de; dies konnte vor allem bei #@lteren Beanten der Fall sein.

Die Disziplinarstrafe der Entlassung wird dann auszusprechen sein, wenn der
Beamte fiir den &ffentlichen Dienst untragbar geworden ist. Ist ein Beanter
nur in seiner bisherigen Verwendung untragbar geworden, dann besteht fir
die Dienstbehdrde die Mdglichkeit, dem Beamten im Rahmen einer Ordnungsmaf-
nahme andere Aufgaben zuzuweisen oder ihn auf eine andere Planstelle zu
versetzen. Das Vérliegen eines solchen Grundes ist als ‘“wichtiges
dienstliches Interesse" im Sinne des § 92 Abs. 2 anzusehen. Durch eine
solche MaBnahme kann sich eine diszipliniire Entlassung eriibrigen.

Die Dienstbehdrde hat im Falle einer disziplinidren Entlassung fiir den ent-
lassenen Beamten an den Sozialversicherungstriger einen Uberweisungsbetrag
zu leisten (§ 311 £f ASVG). Dadurch bleibt dem entlassenen Beamten nicht
nur der sozialversicherungsrechtliche Schutz gewahrt, sondern er hat auch
die MBglichkeit, weitere Anwartsschaftszeiten auf eine Pension nach den
ASVG zu erwerben. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen besteht
auch Anspruch auf Uberbriickungshilfe nach dem Bundesgesetz BGBL.Nr.
174/1963 i.d.F. BGBL.Nr. 22/1964, in der fiir Landesbeante geltenden Fas-

sung.

2u 8§ 116:

Abs. 1: Die Disziplinarstrafe soll der Schwere der Dienstpflichtverletzung
entsprechen. Es werden bei der Strafbemessung daher das Gewicht der Tat,
der Grad des Verschuldens, die dienstrechtliche Stellung und Verantwort-
lichkeit sowie der Umfang der verletzten Dienstpflicht zu berlicksichtigen
sein. Nicht im Vordergrund steht die Spezialpriivention.

Dariiber hinaus sind die nach dem StGB fiir die Strafbemessung maBgebenden
Griinde (§§ 32 bis 35 StGB) zu beriicksichtigen, deren Inhalt sinngemiB auf

die Dienstpflichtverletzungen umzustellen ist.
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Die Bedachtnahme auf die perstnlichen Verhiltnisse des Beamten bedeutet,
daB8 insbesondere der Familienstand, die Einkiinfte und die Vermﬁgensverhalt-

nisse des Beanten bei der Strafbemessung zu beriicksichtigen sind.

Abs, 2: Der Entwurf enthilt kein Typenstrafrecht, sondern kennt als ein-
zigen allgemeinen Straftatbestand nur "die schuldhafte Verletzung wvon
Dienstpflichten". Trotzdem kinnen durch eine Tat (Idealkonkurrenz) oder
durch mehrere selbstindige Taten (Realkonkurrenz) mehrere Dienstpflichtver-
letzungen begangen werden, wobei die Strafe nach der schwersten Dienst-
pflichtverletzung zu bemessen ist und die weiteren Dienstpflichtverlet-

zungen als Erschwerungsgrund zu werten sind.

u 117:

Abs. 1 sieht zwei Verjihrungsfristen vor:

In 2. 1 diejenige, die innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeit-
punkt, zu dem der Disziplinarkommission die Dienstpflichtverletzung zur
Kenntnis gelangt ist, zu laufen beginnt, und in Z. 2 die absolute Frist von
drei Jahren, die an die Beendigung der Dienstpflichtverletzung ankniipft.
Auf die Moglichkeit der Verlidngerung dieser Frist durch Abs. 3 wird hinge-
wWiesen.

Aufgrund des Verhiltnisses der 2. 1 zur 2. 2 ergibt sich, daB die
Disziplinarkomnission in den Zeitpunkt, in dem sie von einer Dienstpflicht-
verletzung Kenntnis erlangt, zunichst zu priifen hat, ob genidB8 Z. 2 die Ver-
jédhrung  eingetreten  ist. Ist dies der Fall, kommt eine
Disziplinarbestrafung nicht mehr in Betracht.

Eine besondere Vorgangsweise erfordert jedoch ein strafgerichtliches Ver-
fahren. GemdB8 Abs, 2 wird ninmlich der Lauf der im Abs. 1 genannten Fristen
fUr die Dauer des strafgerichtlichen Verfahrens gehemmt. Insbesondere we-
gen der sehr kurzen sechsmonatigen Frist (§ 117 aAbs. 1 Z. 1) zur Einleitung
eines Disziplinarverfahrens ist es erforderlich, den Zeitrauam "Dauer eines
strafgerichtlichen Verfahrens" genau abzugrenzen. Dazu bedarf es der Fest-
legung des Beginns bzw. des Endes eines strafgerichtlichen Verfahrens, fiir
die die StPO heranzuziehen ist, deren & 83 die Gerichte verpflichtet, von
der Einleitung und von der Beendigung des Strafverfahrens gegen Personen,
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die in einem Bundes- oder anderem O6ffentlichen Dienste stehen, deren vorge-

setzter Behtrde Mitteilung zu machen.

‘Ein strafgerichtliches Verfahren liegt jedenfalls ab dem Zeitpunkt vor, in
dem ein sog. ProzeBrechtsverhiiltnis begriindet erscheint, das ist mit der
Einleitung der Voruntersuchung, der Verfiigung auf Zustellung der Anklage-
schrift oder des Strafantrages im Verfahren vor dem Einzelrichter des Ge-
richtshofes erster Instanz, im bezirksgerichtlichen Verfahren mit der
ersten gerichtlichen Verfligung aufgrund des Verfolgungsantrages eines be-
rechtigten Ankliégers (Foregger-Serini, StrafprozeSordnung 2, Anm. I zu § 83
StPO). 1Im Ez.nklang mit der Regelung, die § 58 Abs. 3 Z. 2 StGB filir die
Hemnmung der Verjihrung gerichtlich strafbarer Handlungen getroffen hat, und
der hiezu ergangenen Rechtssprechung, wird aber dariiber hinaus das Vorlie-
gen eines strafgerichtlichen Verfahrens bereits dann anzunehmen sein, so-
bald irgendeine strafgerichtliche MaBnahme (Verfiligung) gegen den Verdich-
tigen getroffen wird, d.h. insbesondere auch bei gerichtlichen Vorerhe-
bungen (Leukauf-Steiniger, § 58 StGB, RZ 21 bis 24).
Ein strafgerichtliches Verfahren endet und die Verjdhrungsfrist im Diszi-
plinarverfahren liuft weiter, wenn:
1. der Staatsanwalt nach Abschlus der gerichtlichen Vorerhebungen erklart,
keinen Anlas8 zur Verfolgung zZu haben,
2. das Gericht die Einstellung des Strafverfahrens verfiligt oder
3. das Urteil rechtskriftig wird.

GemaS § 32 Abs. 1 VStG ist Beschuldigter die im Verdacht einer Verwaltungs-
{ibertretung stehenden Person vom Zeitpunkt der ersten von der Behdrde gegen
sie gerichteten Verfolgungshandlung bis zum AbschluB der Strafsache. Ver-
folgungshandlung ist gemi8 § 32 Abs. 2 VStG jede von einer Behdrde gegen
eine bestimmte Person als Beschuldigter gerichtete Aatshandlung (Ladung,
Vorfilhrbefehl, Vernehmung, Ersuchen um Vernehmung, Auftrag zur Ausfor-
schung, Strafverfiigung u.dgl.), und zwar auch dann, wenn die Behdrde zu
diegser Amtshandlung nicht zustindig war, die Amtshandlung ihr Ziel nicht
erreicht oder der Beschuldigte davon keine Kenntnis erlangt hat.

Die strafrechtliche Verjihrungsfristen sind in den §§ 57 und 58 StGB gére-
gelt. Fir den Bereich des VStG besteht keine dem § 83 StPO analoge Verstin-
digungspflicht.
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2u 118:

Wurde ein Beamter wegen einer gerichtlich oder verwaltungsrechtlich straf-

baren Handlung rechtskriftig verurteilt, dann ist gemi8 Abs. 1 von der

diszipliniren Verfolgung nur abzusehen, wenn

1. die Dienstpflichtverletzung sich in der Verwirklichung des gerichtlich
(verwaltungsbehérdlich) strafbaren Tatbestandes erschopft und

2. die Verhingung einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um den
Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

Eine gesonderte, disziplinire Verfolgung ist daher dann einzuleiten, wenn
der Sachverhalt, auf den sich die gerichtliche oder verwaltungébehardliche
Strafe bezieht, auch eine Dienstpflichtverletzung enthiilt, die von strafge-
richtlichen Tatbestand nicht erfast ist (disziplinirer Uberhang).

In diesem Zusammenhang wird auf das Erk. des VwGH vom 14. Jinner 1980,
2. 2073779, verwiesen, in dem der VWwGH die Verhingung der
Disziplinarstrafe der Entlassung neben einer strafgerichtlichen Verurtei-
lung nicht fiir rechtswidrig erklirt hat. Aber auch in den Fidllen, in denen
ein disziplinirer Uberhang nicht vorhanden ist, hat eine diszipliniire Ver-
folgung dann stattzufinden, wenn die Verhiingung einer Disziplinarstrafe fiir
erforderlich angesehen wird, um den Beanten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten (Abs. 1). In diesem Fall sowie auch
beim diszipliniren Uberhang ist aber im Disziplinarverfahren gemi8 Abs. 3
eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies zusitzlich erforderlich
ist, um den Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen ab-
zuhalten.

Durch Abs. 2 wird die Bindung der Disziplinarbehdrde an die Tatsachenfest-
stellung des Strafgerichtes (nur inléndisches Gericht) oder der Verwal-
tungsbehérde normiert. Diese Bindung dient nicht nur der Rechtssicherheit,
sondern ist auch darin begriindet, da8 den Gerichten ein groBerer Erhebungs-
apparat und besonders geschulte Organe zur Verfﬁguhg stehen. Es kann je-
doch der Fall eintreten, daB das Gericht zwar feststellt, daB ein (gericht-
lich) strafbarer Tatbestand nicht vorliegt, der Tatbestand jedoch eine
Dienstpflichtverletzung darstellt, die dlszipllnar zu ahnden ist.
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Sollten erst im Disziplinarverfahren neue Tatsachen oder Beweismittel
hervorkommen, die beim strafgerichtlichen (Verwaltungsstraf-) Verfahren
noch nicht bekannt waren, dann hat die Disziplinarbehdrde diese neu hervor-
gekomnenen Tatsachen und Beweismittel dem Gericht (der Verwaltungsbehdrde)
mitzuteilen. ZweckmdBigerweise wird in einem solchen Fall die
Disziplinarbehdrde das Verfahren so lange unterbrechen, bj.s feststeht, ob
das Gericht (die Verwaltungsbehtrde) eine Wiederaufnahme des Verfahrens
verfiigt. Nach AbschluS des wiederaufgenonmenen Verfahrens bzw. ab dem Zeit-
punkt, in dem das Gericht (die Verwaltungsbehirde) mitteilt, da8 die neuen
Tatsachen und Beweismittel nicht hinreichend sind, das Verfahren wieder
aufzunehmen, ist das Disziplinarverfahren fortzusetzen.

u 19:

Abs. 1 behdlt die bewidhrte zweistufige Aufbauorganisation der
Disziplinarbehdrden bei, wie gie derzeit das Landesbeamtengesetz vorsieht.
Die Mitglieder der Disziplinarbehtrden sind schon nach der derzeitigen
Rechtslage in Ausiibung ihres Amtes selbstindig und unabhingig.

Im Abs. 2 sollen die Mitglieder der Disziplinarkommission und
Disziplinaroberkommission verfassungsrechtlich weisungsfrei gestellt wer-
den. Die Zulissigkeit der Weisungsfreistellung durch landesverfassungs-
rechtliche Bestimmungen ist durch die Rechtsprechung des Verfassungsge-
richtshofes eindeutig geklirt (E vom 14.12.1992, G 117/92).

2u § 120:

Im Abs, 2 ist die Funktionsperiode der pDisziplinarkommission mit finf
Jahren festgelegt; auch das BDG 1979 sieht im § 98 Abs. 3 eine fiinfjihrige
Funktionsperiode vor.

Die im Abs. 3 und 4 genannte zustiindige Dienstnehmervertretung ist fir die
Landesanstalten und Betriebe der Zentralbetriebsrat und fiir das Amt der
Landesregierung, die Bezirkshauptmannschaften und die -Agrarbezirksbehdrden

der LandespersonalausschuB.
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Der Modus fir die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommission
(Abs. 3 und 4) ist dem Modell des § 98 Abs. 3 und 4 BDG 1979 nachgebildet .

u 121:

Abs. 2: Die Tatigkeit als Kommissionsmitglied zihlt zu den Dienstpflichten
eines Beamten. Die Bestellung zum Kommissionsmitglied kann daher nicht ab-
gelehnt werden.

Die Aufzdhlung in Abs. 3 ist erschipfend. Daher stellt die Dienstfreistel-
lung eines Personalvertretets (gem. . § 28 Abs. 5 0.0. L-PVG) kelnen .Ruhens-~
grund der Mltgl1edschaft zu den Disziplinarkomnissionen dar.

Durch den Klammerausdruck "(vorlidufige)" in Abs. 3 ist klargestellt, das
die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission auch wihrend einer vorldufigen
Suspendierung ruht (so auch § 100 Abs. 3 BDG 1979).

Abs. 6 normiert {iberdies besondere Pflichten fiir die zur Mitwirkung an
einen Disziplinarverfahren berufenen Personen.

2u 122:

Abs. 1 iibernimmt die bewidhrte Einrichtung der Disziplinarsenate aus dem
Landesbeantengesetz. Im Gegensatz zu § 101 Abs. 1 BDG 1979, der drei Se-
natsmitglieder vorsieht, s0ll der Disziplinarsenat weiterhin aus flinf Mit-
gliedern bestehen.

Nach Abs. 3 liegt es im Ermessen der Landesregierung, wieviele Senate sie
bildet und wie sie die Geschiifte auf diese verteilt.
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Zu § 123:

Der Verfassungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 14. Oktober 1987, G 181/86
u.a. ausgesprochen, daB die Garantien des Art. 6 MRK immer dann zum Tragen
kommen, wenn Strafen von bestimmter Schwere vorgesehen sind, also auch
dann, wenn sie im Disziplinarbereich verhingt werden. Im Erkenntnis
V£Slg.Nr. 7099, E vom 29.6.1973, G 15/73, hat der Verfassungsgerichtshof
darauf verwiesen, daB nach § 13 Abs. 4 2. 1 lit. a Tiroler Grundverkehrsge-
setz 1970 der Landesgrundverkehrsbehtrde als stimmberechtigtes Mitglied und
Vorsitzender das fir Angelegenheiten der Landwirtschaft zusténdige Mitglied
der Landesregierung angehdrt. Damit hat der Gesetzgeber eine personelle
Verflechtung der Lindesgrundverkehrsbeharde mit der Exekutive in einer Art
geschaffen, die dem erwihnten Crundsatz des Art. 6 Abs. 1 MRK wider-
streitet. Es ist ein Widerspruch in sich, die Unabhingigkeit von einem
xxekutivo:gan,anzunehnen, wenn dieses selbst an der Willensbildung teil-

niamt .

Die Zusammensetzung der Disziplinaroberkommission wurde der zitierten
Judikatur insoweit angepast, als ihr nur noch Landesbeante angehoren, wobei

zwei Mitglieder vom LandespersonalausschuB nominiert werden.

Zu & 124:

Khnlich wie die Staatsanwilte im strafgerichtlichen Verfahren berufen sind,
den Strafanspruch des Staates zu vertreten, obliegt es den
Disziplinaranwdlten im Disziplinarverfahren, die dienstlichen Interessen
wahrzunehmen.

Im Gegensatz zu den Mitgliedern der Disziplinarkommissionen und der
Disziplinaroberkommission, die durch die Verfassungsbestimaung im § 119
Abs. 2 ausdriicklich weisungsfrei gestellt wurden, sind die
Disziplinaranwilte so wie bisher an Weisungen gebunden. Die Bestellungsdau-
er des Disziplinaranwaltes soll mit der Funktionsperiode der
Disziplinarkommission gekoppelt werden.

Die Titigkeit der Disziplinaranwaltes ist dem Bereich des inneren Dienstes

zuzuordnen.




- 107 -~
2u 125:

Von der Anwendbarkeit des AVG ausdriicklich ausgenommen sind im Disziplinar-
verfahren die §§ 2 (sachliche Zustiindigkeit), 3 (&rtliche 2ustandigkeit), 4
(konkurrierende Zustindigkeit), 12 (die Bestimmungen iiber Beteiligte bezie-
hen sich auch auf gesetzliche Vertreter und Bevollmiichtigte), 42 Abs. 1 und
2 (Folgen der Anberaumung einer Verhandlung durch Anschlag an der Amtstafel
oder durch Verlautbarung), 44 (Verhandlungsschrift), 51 (Vernehmung von Be-
teiligten), 57 (Mandatsverfahren), 63 Abs. 1 (Instanzenzug, Berufung) und
Abs. 5 erster Satz zweiter Halbsatz (Einbringung der Berufung bei der Be-
horde, die iiber die Berufung zu entscheiden hat), 64 abs. 2 (Ausschluﬂ der
aufschiebenden erkung einer Berufung), 64a (Berufungsvorentscheldung), 67a
bis 67g (Verfahren vor den unabhingigen Verwaltungssenaten), 68 Abs. 2 und
3 (Aufhebung oder Abidnderung von Bescheiden), 75 bis 79a (Kosten der Behér-
den) und 80 (SchluBbestimmungen) AVG.

§ 44 AVG wurde in den Katalog der inm Disziplinarverfahren nicht anzuwen-
denden Bestimmungen aufgenommen, weil der Entwurf fiir Niederschriften iber
mindliche Verhandlungen vom AVG abweichende, eigene Bestimmungen enthilt
(§ 55 Abs. 12 und 13). § S5la und 53a wurden nicht in den Katalog aufgenom-
men, um die einfachere Regelung des AVG iiber Gebiihren fiir Zeugen, Sachver-

stindige und Dolmetscher anwenden zu kdnnen.

U 26

Die Aufzihlung der Parteien ist taxativ.

Die Parteien haben das Recht, zur Klarstellung des maBgebenden Sachver-
haltes die ihnen notwendig scheinenden Beweisantrige zu stellen. Der
Disziplinarsenat ist verpflichtet, auf das beziigliche Parteienvorbringen,
soweit es fiir die Feststellung des Sachverhaltes von Bedeutung ist, einzu-
gehen. Der Disziplinaranwalt hat die Stellung einer Formalpartei mit Beru-
fungsrecht.
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u 127:

Eine Verpflichtung zur Ubernahme der Verteidigung besteht nur fir den von
der Dienstbehtrde bestellten Verteidiger.

Die Verschwiegenheitspflicht des Verteidigers gemdB8 Abs. 4 ist eine lex
spezialis gegeniiber der Meldepflicht des § 54.

Ein zum Verteidiger bestellter Landesbeamter kann diese Funktion nur sinn-
voll ausiiben, wenn er bei dieser Titigkeit keinen Weisungen unterliegt. Da-
£ir sorgt Abs. 5.

Z2u 8 128:

Da sintliche Schriftstiicke nicht nur dem Beschuldigten, sondern auch seinem
Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen sind, bedurfte es einer Aussage
dariiber, an welche der beiden Zustellungen Rechtsfolgen gekniipft sind. Die
Zustellungv an den Verteidiger ist fiir Rechtsfolgen nur dann relevant, wenn
der Verteidiger zustellungsbevollmichtigt ist.

Zu § 129:

Nicht jede Dienstpflichtverletzung soll zu einer Disziplinaranzeige fiihren.
Geringfiigigere Dienstpflichtverletzungen sollen durch Belehrungen oder Er-
mahnungen geahndet werden. Ferner ist auf die Mdoglichkeit der
Disziplinarverfiigung (§ 146) Bedacht zu nehmen.

2u & 130:

Durch die Bestimmung {iber die Selbstanzeige wird den Beamten die Moglich-
keit gegeben, durch Anrufung der Disziplinarkommission der wahrheitswid-
rigen Behauptung, er habe eine Dienstverpflichtung begangen, entgegenzutre-
ten. \
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u § 131:

Die Bestimmungen iiber die Suspendierung sind dem § 112 BDG 1979 nachge-
bildet. 1Im wesentlichen soll nur im folgenden Punkt abgewichen werden:
§ 112 Abs. 5 BDG 1979 sieht vor, daB bei Wegfall der Umstinde, die fiir die
Suspendierung des Beamten maBgebend gewesen gind, die Suspendierung von der
Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission), bei der das Disziplinar-
verfahren anhingig ist, unverziiglich aufzuheben ist. Diese Regelung weist
eine Liicke fiir den Fall auf, daB es {iberhaupt nicht zu einem Disziplinar-
verfahren kommt. Der Entwurf sieht daher im Abs. 4 vor, da8 bei Wegfall der
Umstinde, die zur Suspendierung gefiilhrte haben, grundsidtzlich die
Disziplinarkommission zur Aufhebung der Suspendierung zustiindig ist,
gleichgiiltig, ob ein Disziplinarverfahren anhingig ist oder nicht. Fallen
die filir die Suspendierung masSgeblichen Uastinde zu einem Zeitpunkt weg, zu
den ein Disziplinarverfahren bei der Disziplinaroberkommission anhingig
ist, soll diese verpflichtet sein, die Suspendierung unverziiglich aufzu-
heben.

Die Kirzung des Monatesbezuges des Beamten - unter Ausschlu8 der Haushalts-
zulage - auf zwei Drittel fiir die Dauer der Suspendierung tritt gemis § 131
Abs. 3 bereits unmittelbar aufgrund des Gesetzes mit der Verfiigung der Sus-
pendierung durch die Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission) ein.
Den Disziplinarbehtrden wird jedoch die Moglichkeit gegeben, auf Antrag des
Beanten oder von Amts wegen die Kiirzung zu vermindern oder aufzuheben, wenn
und soweit dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Beanten und seiner Familienangehdrigen, fiir die er sorgepflichtig ist, un-
bedingt notwendig ist. Hiebei sind neben dem Familienstand insbesondere die
Einkiinfte und die Vermdgensverhiltnisse des Beamten und seiner unterhalts-
berechtigten Familienangehtrigen zu berlicksichtigen.

Gegen die Entscheidung iiber die Verainderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung
ist eine Berufung (ohne aufschiebende Wirkung) zulidssig, {iber die die
Disziplinaroberkommission ohne miindliche Verhandlung zu entscheiden hat.
Von der im § 131 Abs. 5 vorgesehenen Berufung gegen eine Entscheidung {iber
die Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung ist der im § 131 Abs. 6 an-
geflihrte Antrag des Beamten auf Verminderung oder Aufhebung der Bezugskiir-
zung zu unterscheiden. Wihrend die Entscheidung (iber die Berufung auf den
Tag des Wirksamwerdens des angefochtenen Bescheides zurilickwirkt, wird die



- 110 -

im § 131 Abs. 6 vorgesehene Verfiigung iliber die Verminderung oder Aufhebung
der Bezugskiirzung auf Antrag des Beamten mit dem Tag wWirksam, an dem der
Antrag gestellt worden ist. Eine Verfiigung nach § 131 Abs. 6 wird z.B. dann
in Betracht kommen, wenn die Fortdauer des vollen AusmaBes der Bezugskiir-
zung mit Riicksicht auf gednderte finanzielle, personliche oder soziale Ver-
hiltnisse des Beamten als Hirte anzusehen wire.

Hinsichtlich der Auswirkungen der Bezugskiirzung bei der Suspendierung wird
auf § 13 Abs. 1 GG in der Fassung der 40. GG-Novelle, BGBl.Nr. 49/1983, in
der fiir Landesbeante geltenden Fassung, hingewiesen.

Zu & 132:

Von der Disziplinarkommission fiir notwendig erachtete Sachverhaltsfeststel-
lungen sollen grundsitzlich von der Dienstbehdrde durchgefiihrt werden. Die-
gse Sachverhaltsfeststellungen haben in einem Ermittlungsverfahren geniBf den
Bestimmungen der §§ 37 £f AVG zu erfolgen.

2u & 133:

Genm#B § 133 kommt die Einstellung des Disziplinarverfahrens nur bis zur
miindlichen Verhandlung in Betracht. Wurde eine Disziplinarverhandlung
durchgefiihrt, so ist nach § 136 vorzugehen.

Als Griinde, die nach Abs. 1 Z. 1 die Strafbarkeit ausschlieBen, kommen in
Betracht: Mangel der Zurechnungsfihigkeit, unverschuldete Unkenntnis der
Verwaltungsvorschriften, unverschuldeter Irrtua, Notstand, Notwehr. Die
denm Beschuldigten zur Last gelegte Tat ist dann als nicht erwiesen anzuse-
hen (Abs. 1 Z. 2), wenn die Disziplinarkomaission den Tatbestand der
Dienstpflichtverletzung mnicht feststellen kann; wegen eines bloBen Ver-
dachtes darf die Disziplinarkommission keine Disziplinarstrafe verhingen.
Die Verfolgung ist ausgeschlossen (Abs. 1 Z. 3), wenn Verfolgungsver jihrung
eingetreten ist (siehe § 117) oder wenn berufliche oder auBerberufliche Im-
munitiit von Mitgliedern des Nationalrates, des Bundesrates oder der Land-
tage vorliegt.
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Die Z. 4 des Abs. 1 ist dem § 42 Abs. 1 StGB nachgebildet. Die Einstellung
des Disziplinarverfahrens durch die Disziplinarkommission mit Bescheid we-
gen mangelnder Strafwirdigkeit der Tat setzt voraus, daB die Schuld gering
ist, was nur dann der Fall ist, wenn der Unrechts- und Schuldgehalt der Tat
unter dem Niveau des Strafwiirdigen liegt. Uberdies darf die Tat keine oder
nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen haben. Unter "Folgen" sind nicht
nur die unmittelbaren Tatfolgen, sondern alle Auswirkungen zu verstehen.
SchlieBlich mu8 die Bestrafung sowohl aus dem Gesichtspunkt der Vorbeugung
als Strafzweck (Spezialprivention) wie auch der Wirkung auf andere Beanmte
(Generalprivention) entbehrlich sein. Es miissen simtliche Erfordernisse der
2. 4 vorliegen.

Wihrend die Einstellung des Disziplinarverfahrens bei Vorliegen der in den
Z. 1 bis 4 des Abs. 1 genannten Griinden nur mittels Bescheid erfolgen darf,
genligt im Falle des Abs. 2 ein Aktenvermerk, in dem festgehalten wird, das
wegen der Beendigung des &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnigses das
Disziplinarverfahren als eingestellt gilt.

Aus der Parteistellung des Disziplinaranwalts (§ 126) und dem normierten
Bescheidcharakter der Einstellung ergibt sich, daB8 denm Disziplinaranwalt
ein Berufungsrecht gegen die bescheidmiSige Einstellung des Disziplinar-
verfahrens gemif Abs. 1 zusteht.

u 134:

Das Recht des Beschuldigten, ein Mitglied des Senates ohne Angabe von Griin-
den abzulehnen, erstreckt sich auch auf den Vorsitzenden des Senates und
besteht auch im Rechtsmittelverfahren vor der Disziplinarkommission bzw.
Rechtmittelverfahren vor der Disziplinaroberkomnission. Da es sich. bei
Dienstpflichtverletzungen um dienstliche Vorginge handelt, konnte denm
Grundsatz der Offentlichkeit der Verhandlung nur beschriinkt dadurch Geltung
verschafft werden, das wie bisher, auf Verlangen des beschuldigten Beamten
bei der miindlichen Verhandlung bis zu drei Beamte als Vertrauensperson an-
wesend sein diirfen.

In Abs. 12 und 13 ist abweichend von § 124 Abs. 13 und 14 BDG 1979 £iir-die
Abfassung der Niederschrift {iber eine miindliche Verhandlung eine Regelung
vorgesehen, die sowohl den Anforderungen der Praxis als auch dem Recht-
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schutzinteresse der Parteien des Disziplinarverfahrens gerecht wird. Ein
Veto der Parteien gegen die Aufnahme der Verhandlungsschrift in Kurzschrift
oder auf Schalltriger (wie in § 124 Abs. 13 BDG 1979 enthalten) wiirde be-
deuten, daB die Verhandlungsschrift wihrend der Verhandlung in Vollschrift
aufzunehmen wire. Dies wiirde zu betrichtlichen Schwierigkeiten fiihren. Die
bewihrte Praxis der Abfassung der Verhandlungsschrift in Kurzschrift soll
daher beibehalten werden; hiezu kommt noch die Moglichkeit der Aufnahme auf
Schalltriger. Da sich eine kurzschriftlich aufgenommene Verhandlungsschrift
in der Regel nicht fiir eine Verlesung vor der Beratung des Senates, d.h.
unmittelbar nach ihrer Aufnahme, eignet und das Abspielen einer auf Schall-
triger aufgenoamenen Verhandlungséchrift nicht sinnvoll erscheint, sieht
der Entwurf kein Recht der Verfahrensparteien vor, eine Verlesung der Ver-
handlungsschrift bzw. ein Abspielen des Schalltrigers vor der Beratung des
Senates zu verlangen. Die rechtlichen -Interessen der Betroffenen werden
aber durch die Moglichkeit gewahrt, gegen die Vollschrift iibertragene Ver-
handlungsschrift Einwendungen zu erheben.

2u & 135:

Als HochstmaB der Unterbrechung einer Verhandlung anerkennt die Literatur
zur StrafprozeBordnung (BERTEL, Grundris des Osterreichischen Strafprozesg-
rechtes, 1975) 24 Stunden und betrachtet jede lingere Unterbrechungszeit
als Vertagung.

2u § 136:

Da das AVG im Disziplinarverfahren gilt, sind auf das Disziplinarerkenntnis
die Vorschriften {iber den Bescheid (§§ 56 ££ AVG) anzuwenden. Jedes
Disziplinarerkenntnis ist als solches zu bezeichnen, hat auf Schuldspruch
oder Freispruch zu lauten und im Falle eines Schuldspruches die Strafe
festzusetzen, wenn nicht nach § 118 Abs. 3 von einem Strafausspruch abgese-
hen wird.

Es hat ferner die Bezeichnung der Disziplinarkommission

(Disziplinaroberkommission), die Namen der Mitglieder des Senates, den Na-
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men, den Amtstitel und die Dienststelle des Beschuldigten sowie eine Ent-

scheidung iliber die Kosten (§ 141) zu enthalten.

Im Spruch des Erkenntnisses sind siimtliche im Verhandlungsbeschlu8 ange-
fiihrten Anschuldigungspunkte (§ 134 Abs. 1 und 2) zu erledigen. Wird der
beschuldigte Beamte nicht in allen Punkten fiir schuldig erklirt, so ist er
in den {ibrigen Punkten ausdriicklich freizusprechen. In der Begriindung sind
die Ergebnisse der =miindlichen Verhandlung, die bei der Beweiswlirdigung mag-
gebenden Erwigungen und die darauf gestiitzte Beurteilung der Rechtslage
klar und {ibersichtlich zusammenzufassen. Es sind ferner die fiir die Straf-
bemessung maSgebenden Griinde (§ 116) der sinngemiB anzuwendenden §§ 32 bis
35 StGB anzufiihren und darzulegen, inwieweit auf die persdnlichen Verhilt-
nisse und die wirtschaftliche Leistungsfidhigkeit des Beamten Bedacht genon-

men worden ist.

Da die Dienstbehdrde nach Eintritt der Rechtskraft des Erkenntnisses dieses
zu vollstrecken hat (§ 144), ist ihr ebenfalls eine schriftliche Ausferti-
gung des Disziplinarerkenntnisses, diesfalls mit Rechtskraftklausel verse-

hen, zuzustellen.
u 137:

Das aus dem Strafrecht bekannte und bewihrte Institut der bedingten Straf-
nachsicht (§§ 43 ££ StGB) soll auch im Disziplinarrecht eingefiihrt werden.

Zu & 138:

Das Verbot der reformatio in Peius gilt auch im Disziplinarverfahren.
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Zu § 139:

Abs. 1 soll ausdriicklich klarstellen, daB £iir das Verfahren vor der
Disziplinaroberkommission die Verfahrensvorschriften fiir die

Disziplinarkommission sinngemiB gelten.

EZin Beschlu8 der Disziplinaroberkommission {iber die Durchfiihrung einer
miindlichen Verhandlung ist entbehrlich, da die Anschuldigungspunkte bereits
im VerhandlungsbeschluB8 der Disziplinarkomaission enthalten sind und sich
die Anberaumung der miindlichen Verhandlung vof der
Disziplinaroberkommission daher auf die Festsetzung des Verhandlungster-

mines beschrinkt (Abs. 4).

u 40

Grundsitzlich gelten fiir die Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wiede-

reinsetzung in den vorigen Stand die Bestimmungen der §§ 69 bis 72 AVG.
§ 140 enthilt jedoch fiir das Disziplinarverfahren notwendige Sonderrege-
lungen.

Nach Abs. 1 sind vor der Entscheidung {iber die Wiederaufnahme des Verfah-
rens oder die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand die Parteien - das sind
der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt - zu héren.

Mit der Erstreckung der Fristen von drei auf zehn Jahre durch den Abs. 2
folgt der Entwurf dem § 14 Abs. 4 DVG.

Nach Abs. 3 darf das Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten nur innerhalb
der in § 117 festgelegten Verjihrungsfristen wiederaufgenommen werden. Bei
der Wiederaufnahme auf Antrag des Beschuldigten und bei der Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand darf keine strengere als die bereits verhingte
Strafe ausgesprochen werden (AusschluB der reformatio in peius).

Nach dem Abs. 4 wird die Parteieigenschaft auch Personen zuerkannt, die
nach dem bestraften Beamten einen Versorgungsanspruch nach dem o.b.
Landesbeamten-Pensionsgesetz besitzen oder besiBSen, wenn der Beamte nicht
entlassen worden wire (das kdnnen die Witwe, die Waise und die friithere Ehe-
£rau eines aus dem Dienststand entlassenen Beamten sein).

Da das sofortige AusSerkrafttreten des erlassenen Bescheides mit der Verfii-
gung der Wiederaufnahme des Verfahrens oder der Bewilligung der Wiederein-
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setzung in den vorigen Stand oft zu einenm ungeregelten Zustand fiihren wiir-
de, sieht Abs. 5 #hnlich wie § 14 Abs. 1 DVG vor, daB der friihere Bescheid
nicht schon mit der Wiederaufnahme (Wiedereinsetzung) auBer Kraft tritt.
Erst mit der Beendigung des so fortgesetzten Verfahrens tritt der neue Be-
scheid an die Stelle des friiheren Bescheides.

Zu § 14):

Zu den Kosten des Verfahrens zihlt auch der dea Disziplinaranwalt aus AnlaB
einer im Disziplinarverfahren erforderlichen Dienstreise erwachsene Mehr-
aufwand. Auch die Disziplinarkommission kann den Beschuldigten die Kosten
des Verfahrens auferlegen.

Abweichend vom § 117 Abs. 3 BDG wird jedoch die Gebilihrenregelung fiir Zeu-
gen, Sachverstidndige und Dolmetscher in § 125 inkludiert (8 5la und § 53a
AVG).

u 142:

Zur Entscheidung iiber einen Antrag auf Ratenbewilligung soll nach Abs. 1
und 2 aus verfahrenstkonomischen Griinden nicht die Disziplinarkommission,
sondern deren Vorsitzender zustindig sein. Haufig wird ein Ansuchen um Ra-
tenbewilligung erst nach AbschluB des Disziplinarverfahrens gestellt wer-
den; es miiBte dann eigens fiir diesen Zweck wieder die Kommaission einberufen

werden. -

u 43:

Die Verdffentlichung des Inhaltes des rechtskriftigen Erkenntnisses durch
den Beamten, auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat oder durch
dessen Hinterbliebene ist grundsitzlich zuliissig: die Disziplinarkommission
hat jedoch (im Spruch des Erkenntnisses) diejenigen Teile des Erkenntnisses
Zu bezeichnen, die deshalb von der Verdffentlichung ausgeschlossen sind,
weil sie der Verschwiegenheitspflicht unterliegen.
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Unter den Hinterbliebenen, die ebenfalls berechtigt sind, den Inhalt eines
rechtskriftigen Disziplinarerkenntnisses unter den oben genannten Voraus-
setzungen zu verdffentlichen, sind in erster Linie die Witwe, die Kinder
und die friihere Ehefrau des verstorbenen Beamten zu verstehen. Man wird
aber auch anderen Familienangehtdrigen, wie z.B. den Eltern, wenn sie bei
einem fiir den Beamten gilinstigen Ausgang des Disziplinarverfahrens ein be-
rechtigtes Interesse an der Verdffentlichung des Disziplinarerkenntnisses
haben, diese zubilligen kénnen. Die Amtsverschwiegenheit ist im § 49 bzw.
im Art. 20 Abs. 3 B-VG geregelt. Der Ausschlus8 von der Verdffentlichung
kann vom Beschuldigten angefochten werden.

2u § 144:

Wurde iiber den Beamten eine Geldstrafe oder GeldbuBe verhingt, so hat die
Dienstbehtrde die Hereinbringung zu veranlassen. Die Einbringung der Geld-
strafen durch Abzug vom Monatesbezug bzw. vom Ruhebezug soll erst dann
Platz ergreifen, wenn der Bestrafte trotz Aufforderung durch die Dienstbe-
horde die Geldstrafe nicht entrichtet.

Welche Veranlassung die Dienstbehdrde zur treffen hat, wenn iiber den Be-
amten die Disziplinarstrafe der Entlassung verhingt wurde oder wenn der Be-
amte in seiner bisherigen Verwendung untragbar geworden ist, ist zu § 115
ausgefiihrt. .

Hat das Disziplinarverfahren durch :instellung, Ereispruch oder durch Ver-
hingung der Strafe des Verweises oder der GeldbuSe geendet, so hat die
Dienstbehdrde die Nachzahlung der aufgrund der Suspendierung
guriickbehaltenen Monatesbeziige zu veranlassen. Dies gilt nicht, wenn der
Beante strafgerichtlich verurteilt wurde oder wihrend eines gegen ihn lau-
fenden Disziplinarverfahrens aus dem Dienstverhiltnis ausgetreten ist. Auf
§ 13 Abs. 1 und 2 GG in der Fassung der 35. GG-Novelle, BGBl.Nr. 561/1979,
in der fiir Landesbeante geltenden Fassung, wird verwiesen.

Die oben genannten MaBnahmen, die die Dienstbehtrde zu treffen hat, sind
vom Senatsvorsitzenden zu veranlassen.
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u 145

Das Institut der Loschung der Disziplinarstrafe im Standesausweis wurde be-

reits durch die 29. Erganzung zum LBG in zwei Punkten geandert:

a) die Ldschung erfolgt von Amts wegen;

b) die Zustindigkeit zur Loschung wird aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-
chung der Dienstbehérde iibertragen.

u 46:

Die Disziplinarv‘erfﬁgung ist der Strafverfiligung des § 49 VStG néchgebildet.,
d.h. sie kann ohne weiteres Verfahren, also ohne Durchfiihrung eines Ermitt-
lungsverfahrens, aufgrund eines Gestindnisses des Beschuldigten vor dem
Dienstvorgesetzten oder vor der Dienstbehdrde von der Dienstbehérde er-
lassen werden. Die Disziplinarverfiigung soll vor allem dazu beitragen, ge-
ringfligige Dienstpflichtverletzungen einer schnellen Ahndung ohne groSen
Verwaltungsaufwand zuzufiihren.

Ein einfaches Tatsachengestindnis berechtigt die Dienstbehtrde noch nicht
zur Erlassung einer Disziplinarverfiigung. Die Dienstbehirde mus vielmehr
dem Beamten vor Augen filhren, daB er durch eine Handlung oder Unterlassung
Dienstpflichten verletzt hat; erst wenn der Beante dies ausdriicklich zugibt
(Schuldgestindnis), ist der Weg frei fiir die Erlassung -einer
Disziplinarverfiigung. Beziliglich der Begriffe "Monatesbezug" und "Haus-
haltszulage" wird auf die Ausfiihrung zu § 115 verwiesen.

2u & 147:

Durch die Erhebung des Einspruches tritt die Disziplinarverfiigung auSer
Kraft. Die Disziplinarkommission hat sodann zu entscheiden, ob ein Diszi-
Plinarverfahren einzuleiten ist. Es handelt sich somit hier nicht um einen
Instanzenzug zur Entscheidung {iber den Einspruch.
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2u § 148:

Beziiglich der Pflichten des Beamten des Ruhestandes gsiehe die Ausfiihrungen
zu § 63.

2u & 149:

Unter dem der Ermittlung der Geldstrafe zugrunde zu legenden Ruhebezug sind
gunichst gemiB § 3 Abs. 2 PG in der fiir Landesbeante geltenden Fassung des
Landesbeamten-Pensionsgesetzes, LGBlL.Nr. 22/1966, in der Fassung LGB1.Nr.
92/1991, der Ruhegenu8 und die nach dem PG gebiihrenden Zulagen zu verste-
hen. Bei diesen Zulagen handelt es sich um die RuhegenuBzulage (§ 12 PG),
die Erginzungszulage (§ 26 PG) und die Teuerungszulage (§ 41 PG). Aber
auch die Nebengebiihr zum RuhegenuB8 gilt als Bestandteil des Ruhebezuges
(8 4 Abs. 2 des 0.5. Nebengebiihrenzulagengesetzes), LGBl.Nr. 27/1978.

purch die Verhingung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem
Dienstverhidltnis flieBenden Rechte und Anspriiche erlischt der Anspruch auf
RuhegenuB8 (§ 11 lit. e PG). Den ehenmaligen Beamten des Ruhestandes, dessen
Anspruch auf Ruhegenu8 infolge disziplinirer Verurteilung erloschen ist,
gebiihrt aber nach § 50 Abs. 1 PG ein monatlicher Unterhaltsbeitrag in Hohe
75 % des Ruhegenusses und der RuhegenuBSzulage, auf die der ehemalige Beante
Anspruch hiitte, wenn er nicht verurteilt worden wire. Fiir die Hinterblie-
benen eines ehemaligen Beamten des Ruhestandes ist im § 51 PG vorgesorgt.
Im iibrigen wird auf die Bestimmungen des § 50 Abs. 2 und 3 und die gemein-
samen Bestimmungen des § 52 PG hingewiesen.

Im Falle der Verurteilung eines Beamten des Ruhestandes zur
Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstverhiltnis flieBSenden
Rechte und Anspriiche kommen weder die Gewihrung von Uberbriickungshilfen
nach dem Bundesgesetz BGBl.Nr. 174/1963 noch die Leistung eines Uberwei-
sungsbetrages nach § 311 ASVG in Betracht. Diese MaBnahmen sind niamlich
unter bestimmten Voraussetzungen nur im Falle des Ausscheidens aus dem

Dienststand vorgesehen.
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u 150

Eine Rezeption der im Abs. 2 angefiihrten Bundesgesetze in der Jeweils gel-
tenden Fassung wire als dynamische Verweisung verfassungswidrig. Diese
Bundesgesetze werden daher in ihrer letzten Fassung (ibernommen. Dies bedeu-
tet allerdings, daB jede Novellierung dieser Bundesgesetze auch eine Anpas-~
sung dieser Verweisungsvorschrift an den letzten Stand erfordern wird.

ZU s l§z:

~ Die Regelung {iber die Vollziehung beriicksichtigt den Umstand, da8 zur

Wahrnehmung der Angelegenheiten des inneren Dienstes im Amt der Landesre-
gierung, bei den Bezirkshauptmannschaften und den Agrarbezirksbehdrden ge-
miB Art. 106 B-VG, § 1 Abs. 3 des Bundesverfassungsgesetzes vom 30. Juli
1925 betreffend Grundsitze f£iir die Einrichtung und Geschiftsfiihrung der
Anter der Landesregierungen auBer Wien, BGBl.Nr. 289/1925, § 8 Abs. 5
lit. a und b des Ubergangsgesetzes 1920, BGBl.Nr. 269/1925, sowie Art. 53
Abs. 2 und Art. 54 Abs. 1 L-VG 1991, LGB1.Nr. 122, § 3 Abs. 1 0.5. Agrarbe-
zirksbehdrdengesetz, LGBl.Nr. 35/1955, der Landesamtsdirektor unter der un-
mittelbaren Aufsicht des Landeshauptmannes zustindig ist.

FiUr Beanmte in denjenigen Anstalten und Einrichtungen, die nicht Teil des
Antes der Landesregierung sind (z.B. Krankenanstalten), ist die Landesre-
gierung auch £ir die Angelegenheiten des inneren Dienstes zustindig.

Unter den weisungsfreien Verwaltungsbehdrden sind insbesondere die
Disziplinarkommission, die Disziplinaroberkommission und die Dienstbeurtei-
lungskommission zu verstehen.

2u & 153;

Abs. 2: Aus budgetiren und organisatorischen Griinden, insbesondere der An-
passung der Dienstpline an den geinderten Schliissel fiir den Freizeitaus-
gleich, erfolgt die Einfihrung der neuen Regelung wie im Bundesrecht in
zwei Etappen, nimlich



- 120 -

- ab Jinner 1993 mit einem Freizeitausgleich‘von 1 : 1,25 und

- ab Jianner 1995 mit einem Freizeitausgleich vom 1 : 1,5.

Das AusmaB des Freizeitausgleichs hingt vom Zeitraum ab, in dea die Uber-
stunden geleistet werden. Uberstunden, die vor dem 1. Jinner 1993 geleistet
werden, sind im Verhiltnis 1 : 1 auszugleichen, auch wenn der Freizeitaus-
gleich erst im Jahr 1993 konsumiert wird. tiberstunden, die in der Zeit von
1. Jinner 1993 bis zml 31. Dezember 1994 geleistet werden, sind im Verhdlt-
nis 1 : 1,25, Uberstunden, die nach dem 1. Jinner 1995 geleistet werden,

aber im Verhidltnis 1 : 1,5 auszugleichen.

Abs. 3: Die bisherigen gesetzlichen Grundlagen werden inhaltlich unverdn-
dert iibernommen, sodaB die bisherigen Verordnungen unverindert weitergelten

konnen.

Zu & 154:

Abs. 4: Die Kodifikation des Landesbeanten-Dienstrechts wird erst dann ab-
geschlossen sein, wenn auch das Besoldungsrecht und das Pensionsrecht durch
vollstindige Landesgesetze neu gefaSt sind. Bis dahin mu8 in diesen beiden
Bereichen die bisherige Rechtssetzungsmethode der Rezeption von Bundesrecht
mit den erforderlichen Anderungen durch Landesrecht beibehalten wefden.

Aufgehoben werden kénnen daher vorliufig nur diejenigen als Landesgesetz
weitergeltenden bundesrechtlichen Vorschriften (mit den entsprechenden lan-
desgesetzlichen Anpassungen), die das Dienstrecht im engeren Sinn betreffen
und durch das im Entwurf vorliegende Landesbeantengesetz neu geregelt wer-

den.

Hingegen miissen die Vorschriften des Besoldungsrechtes (siehe das Gehalts-
gesetz 1956 in der im Zuge der 29 Ergidnzungen zum Landesbeamtengesetz
rezipierten und verinderten Fassung) sowie die Vorschriften des Uber-
briickungshilfengesetzes, BGBl.Nr. 174/1963 i.d.F. BGBl.Nr. 22/1964, in der
fiir Landesbeante geltenden Fassung weiterhin aufrecht bleiben.
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Unberiihrt bleibt das 0.8. Objektivierungsgesetz 1990, LGBI.Nr. 96/

i.4.F. 3/1993.

Antrag:

Der AusschuB fiir Verfassung und Verwaltung beantragt, der Hohe Landtag moge
das Landesgesetz iiber das Dienstrecht der Beamten des Landes 03. (0.9.
Landesbeantengesetz 1993 - 0.5. LBG) beschlieBen.

Linz, am 18. November 1993

Dr. Frais Mag. Wigelbeyer
Obmann Berichterstatter
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1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

$ 1
Anvwendungsbereich

(1) Dieses Landesgesetz ist auf alle Bediensteten anzuwenden, die in einem
8ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Oberdsterreich stehen.
Sie werden im folgenden als "Beamte" bezeichnet.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Landesgesetzes gind die im § 1
des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes - LDG 1984 und die im § 1 des Land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes - LLDG 1985 ge-

nannten Personen.

(3) Die §§ 3, 16 bis 25, 38 und 110 bis 113 sind auch auf Bedienstete des

Landes Oberdsterreich anzuwenden, die nicht Beamte sind.

§ 2
Sprachliche Gleichbehandlung

Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Landesgesetz gelten jeweils auch

in ihrer weiblichen Form.

$ 3
Dienstpostenplan

(1) Die Landesregierung hat alljihrlich einen Dienstpostenplan zu verfassen
und dem Landtag zusammen mit dem Voranschlag des Landes vorzulegen. Dieser

legt die Anzahl der Dienstposten durch BeschluB fest.

(2) Der Dienstpostenplan besteht aus einem allgemeinen und einem besonderen
Teil. Der allgemeine Teil enthiilt allgemeine Richtlinien und besondere Er-
michtigungen fiir die Dienstpostenbewirtschaftung, der besondere Teil ein
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Verzeichnis der fiir die Erfillung der Aufgaben der Landesverwaltung bend-

tigten Dienstposten.

(3) Ein Dienstposten ist ein Arbeitsplatz in der Landesverwaltung, der von
einer bzw. im Fall der Teilzeitbeschiftigung von mehreren physischen Per-
sonen besetzt wird, um die der Vervaltung des Landes obliegenden Aufgaben
durchzufiihren. Die betreffende Person muS die erforderlichen Vorausset-

zungen erfiillen.

(4) Im Dienstpostenplan diirfen Dienstposten fiir Beanmte, Vertragsbedienstete
und sonstige Bedienstete nur in der Art und Anzahl vorgesehen werden, die
zur Bewiltigung der Aufgaben des Landes zwingend notwendig sind.

(5) (Verfassungsbestimmung) Der Landtag kann die Landesregierung ermich-
tigen, im Falle einer Anderung der Organisation der Landesverwaltung den
Dienstpostenplan im unbedingt erforderlichen Ausma8 der Organisationsiinde-
rung anzupassen, soweit diese MaBnahmen im Gesantpersonalaufwand des Voran-
schlages des Landes Oberdsterreich fir das betreffende Verwaltungs jahr

Deckung finden.

2. ABSCHNITT
Beginn und Ende des Dienstverhiltnisses der Beamten

§ 4
Aufnahme in das Beantendienstverhiltnis

(1) Die Aufnahme in das Beamtendienstverhiltnis erfolgt durch Ernennung auf
einen im Dienstpostenplan €iir Beante vorgesehenen Dienstposten
(Pragmatisierung). Ein Rechtsanspruch auf Pragmatisierung besteht nicht.

(2) Die Vervendungsgruppe umfast gleichwertige Verwendungen bzw. Verwen-
dungen mit gleichartiger Vor(Aus)bildung.

(3) Die Verwendung umfast Dienstposten innerhalb einer Verwendungsgruppe
mit d@hnlicher facheinschliagiger Vor(Aus)bildung und weist auf die fachliche

Tdtigkeit des Beamten hin.
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(4) Die Dienstklasse stellt dienst- und besoldungsrechtliche Merkmale des

Beanten fest.

(5) Es sind zugeordnet:

1. Der Verwendungsgruppe A (htherer Dienst) die Dienstklassen III bis IX,
2. der Verwendungsgruppe B (gehobener Dienst) die Dienstklassen II bis VII,
3. der Verwendungsgruppe C (Fachdienst) die Dienstklassen I bis V,

4. der Verwendungsgruppe D (mittlerer Dienst), die Dienstklassen I bis IV
5. der Verwendungsgruppe E (Hilfsdienst) die Dienstklassen I bis III

§ 5
Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse

(1) Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse sind

1. die Osterreichische Staatsblirgerschaft,

2. die volle Handlungsfiahigkeit,

3. die 'persiinliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung fir
die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbun-
den sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 19 und hdchstens 45 Jahren zum Zeitpunkt
der Pragmatisierung und von hochstens 40 Jahren beim Eintritt in den

Landesdienst.

(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die O©sterreichischen
Staatsbiirgern (Inlindern) vorbehalten sind (§ 96), wird das Erfordernis des
Abs. 1 Z. 1 auch durch die Staatsangehdrigkeit eines Landes erfiillt, dessen
Angehtrigen Usterreich aufgrund des Abkommens i{iber den europiischen Wirt-
schaftsraum (EWR) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewihren hat wie
Inlindern.

(3) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemi8 Abs. 1 2. 3 umfaBt auch
die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwen-
dungen, fir deren Ausiibung die Beherrschung der deutschen Sprache in ge-
ringeren Unfang geniligt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung

erforderlichen AusmaB8 nachzuweisen.
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(4) Nicht pragmatisiert werden darf:

1. wer aufgrund einer gesetzlichen Bestimmung kein &ffentliches Ant
bekleiden darf;

2. wer durch Amtsverlust im Sinne des Strafgesetzbuches aus einen 6ffentl.
Dienstverhiilltnis ausgeschieden ist;

3. wer aufgrund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis entlassen worden ist;

4. wer bereits in einem ffentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnis zZum Land
Oberdsterreich gestanden ist, auBer wenn dazwischen nur Dienstzeiten zu
einer anderen inlindischen Gebietskdrperschaft bzw. einer Institution
der Europiischen Geleinschaft(en) lagen;

5. wer in einem Gffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu einer anderen
inlindischen Gebietskbrperschaft steht.

(5) Von mehreren Bewerbern, die die Pragmatisierungserfordernisse erfiillen,
darf nur der pragmatisiert werden, von dem aufgrund seiner persdnlichen und
fachlichen Eignung anzunehmen ist, daB er die mit der Verwendung auf den
Dienstposten verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfiillt.

(6) Dariiber hinaus kann die Landesregierung im Hinblick auf die budgetiren
Auswirkungen, die fiir Beante zZur Verfiigung stehenden Dienstposten sowie die
Wirtschaftlichkeit und 2veckniBigkeit der Verwaltung weitere Vorausset-
zungen fir die Pragmatisierung (insbesondere hoheres Mindestalter, beson-
derer Arbeitserfolg, erforderliche Landesdienstzeit, Beschﬁftiqungnusnae)
festsetzen. Die besonderen Erfordernisse fiir die Pragmatisierung ergeben
sich aus dem 4. und 5. Abschnitt dieses Landesgesetzes.

(7) Die Nachsicht vom Hochstalter des Abs. 1 Z. ¢ und vor Abs. 4 Z, & und
von besonderen Pragmatisierungserfordernissen fiir einzelne Verwendungen
(§ 26 und § 40) kann aus besonderen dienstlichen Griinden erteilt werden.

(8) Eine geni8 Abs. 7 erteilte Nachsicht von einem bestimaten Erfordernis
gilt auch fir spiitere Ernennungen des Beamten.
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§ 6
Pragmatisierungsdekret

(1) Uber die Pragmatisierung ist ein Bescheid (Pragmatisierungsdekret) aus-
zufertigen.

(2) Im Pragmatisierungsdekret sind jedenfalls anzufilhren:

1. der Tag, an dem die Pragmatisierung wirksam wird;

2. die Feststellung, da8 es sich um die Aufnahme in das Bent.enverhaltm.s
handelt;

3. die Verwendungsgruppe, die Verwendung und die Dienstklasse, denen der
Dienstposten angehort; ' ‘

4. der Amtstitel;

5. die Gehaltsstufe und der Zeitpunkt der nichsten Vorriickung.

(3) Das Pragmatisierungsdekret ist den Beamten spitestens an dem im
Pragmatisierungsdekret angefiihrten Tag der Wirksamkeit der Ernennung zuzu-
stellen. Ist dies aus Griinden nicht mdglich, die nicht vom Beamten zu ver-
treten sind, so gilt die Zustellung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von
zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses nachgeholt wird. Erfolgt die Zu-
stellung nicht rechtzeitig oder ist im Pragmatisierungsdekret kein Datum
angefiihrt, so wird die Ernennung abweichend vonm Abs. 2 Z. 1 mit dem Tag der

Zustellung wirksanm.

§ 7
Begriindung des Dienstverhiltnisses

(1) Im Falle der Pragmatisierung einer Person, die bereits in einem Dienst-
verhiltnis zum Land steht, beginnt das bffentlich-rechtliche Dienstverhilt-
nis mit dem im Pragmatisierungsdekret festgesetzten Tag.

(2) Im Fall der Pragmatisierung einer Person, die nicht beréit.s in einen
Dienstverhiltnis zum Land steht, beginnt das &ffentlich-rechtliche Dienst-
verhiltnis abweichend von Abs. 1 frilhestens mit dem Tag des Dienstan-
trittes. Wird der Dienst nicht binnen einem Monat angetreten, so tritt das
Pragmatisierungsdekret riickwirkend auBer Kraft.
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(3) Der Dienst gilt auch dann an einem Monatsersten als angetreten, wenn
der Dienst am ersten Arbeitstag des Monates angetreten wird.

§ 8
Angelobung

(1) Der Beamte hat anléSlich seiner Pragmatisierung dem zustindigen Vertre-
ter der Dienstbehtrde oder einem von ihm Beauftragten zu geloben, die Ver-
fassung und die iibrigen Gesetze zu beachten und die Pflichten eines Landes-
beanten treu und gewissenhaft zu erfiillen. Uber diese Angelobung ist eine
Niederschrift aufzunehmen.

(2) Wenn der Beante die Angelobung verweigert, ist die Pragmatisierung
rechtsunwirksanm.

§ 9
Definitives Beamten-Dienstverhiltnis

(1) Das Dienstverhiltnis wird bei den Mitgliedern des unabhingigen Verwal-

tungssenates des Landes Obertsterreich bei der Pragmatisierung definitiv.

Bei den librigen Beamten, wenn sie neben den Ernennungserfordernissen

1. die fiir ihre Verwendung vorgesehenen Definitivstellungserfordernisse
(88 26 und 40) erfiillt und

2. eine Dienstzeit von vier Jahren, soweit sie fiir die Festsetzung des
Vorriickungsstichtages beriicksichtigt wurde, vollendet haben.

(2) Wurde das Dienstverhiltnis provisorisch (§ 10) begriindet, dann ist bei
Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 1 zweiter Satz {iber Antrag des Be-
amten der Eintritt der Definitivstellung mit Bescheid festzustellen.

(3) Bei dea Beamten, der anlislich seiner Pragmatisierung unmittelbar
1. auf einen hdheren als den fiir ihn in Betracht kommenden Dienstposten er-
nannt oder )
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2. in eine hthere als die aufgrund des Vorriickungsstichtages in Betracht

komnende Gehaltsstufe eingereiht
wird, kann die Zeit nach Abs. 1 Z. 2 verkiirzt werden.

(4) Bei der Verkiirzung gemi8 Abs. 3 ist auf die bisherige Berufslaufbahn
und die vorgesehene Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(5) Wurde das Dienstverhiiltnis provisorisch begriindet, tritt die
Definitivstellung wihrend eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Mo~
nate nach dessen rechtskriftigem Abschluf nicht ein. Wird jedoch das Diszi-
plinarverfahren eingestellt oder der Beante freigesprochen, tritt die
Definitivstellung riickwirkend ein. y

(6) Endet das Disziplinarverfahren anders als durch Einstellung oder Frei-
spruch und sind auBerdem die Voraussetzungen des Abs. 2 erfiillt, so kann
die Dienstbehtrde aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden schon wihrend des

dreimonatigen Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen.

(7) Die Nichterfiillung eines Definitivstellungserfordernisses kann von der
Landesregierung aus dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn ein
gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht vor-

handen und nicht in besonderen Vorschriften die Nachsicht ausgeschlossen

ist.

g 10
Provisorisches Beamten-Dienstverhiltnis

(1) Das Dienstverhiltnis wird nur dann provisorisch, sovweit sich aus § 9
nichts anderes ergibt.

(2) Das provisorische Dienstverhiltnis kann mit Bescheid gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist betriigt
1. wihrend der ersten sechs Monate des Dienstverhiltnisses (Probezeit) ein

Kalendermonat;
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2. nach Ablauf der Probezeit zwei Kalendermonate;
3. nach Vollendung des zweiten Dienstjahres drei Kalendermonate.
Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

(3) Wihrend der Probezeit ist die Kiindigung ohne Angabe von Griinden, spiter
nur mit Angabe des Grundes mdglich. Die Bestimmungen i{iber die Probezeit
sind nicht anzuwenden auf den Beanten, der unmittelbar vor Beginn des
Dienstverhiltnisses mindestens ein Jahr in einem privatrechtlichen Dienst-
verhiiltnis zum Land Oberdsterreich in gleichwertiger Verwendung zugebr_acht

hat.

(4) Kiindigungsgriinde sind insbesondere:

1. Nichterfiillung von Definitivstellungserfordernissen,
2. Mangel der korperlichen oder geistigen Eignung,

3. unbefriedigender Arbeitserfolg,

4. pflichtwidriges Verhalten,

5. Bedarfsmangel.

§ 11
Beforderung

(1) Der Beante kann durch Ernennung auf einen Dienstposten der niichsth&-
heren Dienstklasse seiner Verwendungsgruppe befdrdert werden.

(2) Die Landesregierung hat die Voraussetzungen fiir die Beforderung von Be-
amten festzusetzen. Sie hat dabei auf die Dauer der Dienstzeit, auf die Be-
urteilung der Dienstleistung und erforderlichenfalls auch auf die Art der
Verwendung (Dienstpostenbewertung) Bedacht zu nehmen. Ein Rechtsanspruch
auf Befdrderung besteht nicht.

(3) Befirderungen sind nur zum 1. Jinner und 1. Juli zulissig. Eine riick-
Wirkende Befirderung ist auBer im Falle des Abs. 6 rechtsunwirksan.

(4) Eine Beftrderung auf einen inm Dienstpostenplan nicht vorgesehenen
Dienstposten ist unzulassig, auBer wenn dafiir ein im Dienstpostenplan vor-
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gesehener Dienstposten einer hdheren Dienstklasse derselben Verwendung un-

besetzt bleibt.

(5) Die Befidrderung ist unzulissig, solange der Beaamte
1. vom Dienst suspendiert ist oder
2. gegen ihn ein Disziplinarverfahren oder strafgerichtliches Verfahren

lauft.

(6) Die nach Abs. 5 unzulissige Beforderung kann innerhalb von 6 Monaten ab

rechtskriftigen AbschluB des Verfahrens riickwirkend vollzogen werden, wenn

1. die Suspendierung und die Einleitung eines Disziplinarverfahrens aufge-
hoben wird oder-

2. das strafgerichtliche Verfahren durch Einstellung, 2urlicklegung oder
gleichwertige Rechtsakte oder durch Freispruch endet oder

3. das Disziplinarverfahren mit Freispruch endet oder nur ein Verweis oder
eine GeldbuBe ausgesprochen wird.

§ 12
berstellung in andere Verwendungsgruppen
oder Verwendungen

(1) Der Beamte kann durch Ernennung auf einen Dienstposten
1. einer anderen Verwendungsgruppe oder : R
2. einer anderen Verwendung in dieser Verwendungsgruppe

{iberstellt werden, wenn er die dafiir erforderlichen besonderen Ermennungs-
erfordernisse erfiillt. Ein Rechtsanspruch auf Uberstellung besteht nicht.

(2) Die Uberstellung in eine niedrigere Verwendungsgruppe ist nur mit
schriftlicher Zustimmung des Beamten zulissig.

(3) § 11 Abs. 5 und 6 gilt sinngemis.
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§ 13
Personalstandsverzeichnis

(1) Uber alle Beanten ist ein Personalstandsverzeichnis zu fiihren, das zun
1. Jdnner jedes Jahres abzuschlieSen ist.

(2) Die Beamten sind im Personalstandsverzeichnis getrennt nach Verwen-
dungsgruppen, Verwendungen und, soweit dies in Betracht komnt, innerhalb
der Verwendungsgruppen nach Dienstklassen zu fithren.

(3) Im Personalstandsverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorriickungsstichtag,

3. Tag der Wirksamkeit der Ernennung in die Verwendungsgruppe oder, sofern
dies in Betracht kommt, in die Dienstklasse, der der Beante angehort
(Rangstichtag),

4. Gehaltsstufe und Tag der Vorriickung in die nichsthbhere Gehaltsstufe
oder der Erlangung der Dienstalterszulage,

5. Antstitel und Funktionstitel,

6. Dienststelle des Beanten.

(4) Ausfertigungen des Personalstandsverzeichnisses sind dem Beanten auf
Verlangen gegen Kostenersatz auszufolgen.

§ 14 ,
Auflésung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeltst durch

1. Ubernahme in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis zum Land Oberdsterreich,
soweit dieses nicht eine Nebenbeschiftigung zum Inhalt hat,

2. Austritt,

3. Kindigung des provisorischen Dienstverhiiltnisses,

4. Begriindung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses zu einer an-
deren Gebietskorperschaft, ’
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5. Entlassung, (§ 105 wegen mangelnden Arbeitserfolges, § 115 Abs. 1 2. 5

als Disziplinarstrafe),

6. Amtsverlust gemds § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches,

7. a) Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht die
Staatsangehtrigkeit eines anderen, vom § 5 Abs. 2 erfaBten Landes ge-
geben ist, oder

b) Verlust der Staatsangehdrigkeit eines vom $§ S Abs. 2 erfasten Landes,
wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen vom § 5 Abs. 2 er-
faBten Landes oder die &sterreichische Staatsbilirgerschaft gegeben
ist,

8. Tod.

(2) Bei einem Beamten, der auf einen Arbeitsplatz verwendet wird, der In-
lindern vorbehalten ist (§ 96), wird das Dienstverhdltnis auBerdem drei Mo-
nate nach Verlust der sterreichischen Staatsblirgerschaft aufgelost, es sei
denn,

1. der Beamte wird von seiner bisherigen Verwendung abberufen und

2. es wird iham innerhalb der Dreimonatsfrist eine neue, Inlandern nicht

vorbehaltene Verwendung zugewiesen.

(3) Bein Beamten des Ruhestandes wird das Dienstverhiltnis auBerdem aufge-

16st durch die

1. Verhingung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstver-
hiltnis flieBenden Rechte und Anspriiche (§ 149 Z. 3) oder S

2. Verurteilung durch ein inlindisches Gericht wegen einer oder mehrerer
mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjah-
rigen Freiheitsstrafe. Das Dienstverhidltnis wird jedoch nicht aufgelost,
wenn diese Rechtsfolge der Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei
denn, daB die Nachsicht widerrufen wird.

(4) Durch die Aufldsung des Dienstverhiltnisses erldschen, soweit gesetz-
lich nicht anderes bestimmt ist, alle aus dem Dienstverhiltnis sich erge-
benden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Beamten und seiner Angehd-
rigen. Anspriiche des Beamten, die sich auf die Zeit vor der Aufldsung des
Dienstverhiltnisses beziehen, bleiben unberiihrt. :
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(5) Ein Beanter hat dem Land im Fall der Auflésung des Dienstverhdltnisses
nach dbs. 1 2. 2 bis 7 die Ausbildungskosten nach MaBgabe der folgenden Be-

stimmungen zu ersetzen:
1. einzubeziehen sind Ausbildungen in jeder art von Dienstverhiltnis zum

Land Oberdsterreich;

2. Ausbildungskosten sind zu ersetzen, soweit sie fiir die betreffende Ver-
wendung am Tag der Beendigung dieser Ausbildung das Dreifache des Mo-
natsgehaltes eines Beamten der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zZuziig-
lich allfdlliger Teuerungszulagen {ibersteigen; _

3. der Ersatz der Ausbildungskosten entfillt, wenn das Dienstverhiltnis
mehr als fiinf Jahre nach der Beendigung der Ausbildung geendet hat oder
das Dienstverhiltnis aus den Griinden des § 9 Abs. 4 2. 2 und 5 gekiindigt
worden ist; |

4. bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
a) die Kosten einer Grundausbildung,

b) die Kosten, die dem Land aus Anla8 der Vertretung des Beamten wihrend
der Ausbildung erwachsen sind,

C) die dem Beamten wihrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige und

d) die durch die Teilnahnme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren

nicht zu beriicksichtigen.

(6) Die dem Land geniB Abs. 4 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von der
Dienstbehdrde, die inm Zeitpunkt des Ausscheidens des Beamten aus dem
Dienstverhiltnis zustindig gewesen ist, mit Bescheid festzustellen. Der An-
spruch auf Ersatz der Ausbildungkosten verjihrt nach drei Jahren ab der
Auflisung des Dienstverhiltnisses. Die §8 13a Abs. 2 und 13b Abs. 4 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der fiir Landesbeante geltenden Fassung sind sinngenis
anzuwenden,

(7) Wird ein Vertragsbediensteter Pragmatisiert, so gelten die Abs. 5 und 6
mit der MaBgabe, daB Zeiten als Vertragsbediensteter wie inm Beantendienst-
verhiiltnis zugebrachte Zeiten zu behandeln sgind.
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8§ 15
Austritt

(1) Der Beamte kann schriftlich seinen Austritt aus dem Dienstverhiltnis

erkldren.

(2) Die Austrittserklirung wird mit Ablauf des Tages wirksam, den der Be-
amte bestimmnt, frilhestens jedoch mit Ablauf des Tages der Einbringung.

Hat der Beamte keinen oder einen frilheren Zeitpunkt der Wirksamkeit be-
stimmt, so wird die Austrittserklirung mit Ablauf des Tages der Einbringung

wirksam.

3. ABSCHNITT
Dienstausbildung und Fortbildung -

§ 16
Ziel und Arten der dienstlichen
Aus- und Fortbildung

(1) Durch MaBnahmen der Dienstausbildung und Fortbildung werden die zur Er-
£iillung der dienstlichen Aufgaben der Bediensteten erforderlichen Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermittelt, erweitert und vertieft.

(2) Zum Bereich der Dienstausbildung gehdren folgende Zweige:

1. Einfiihrung neuer Bediensteter: Diese hat zum Ziel, neu in den Landes-
dienst eingetretenen Bediensteten grundlegende Kenntnisse insbesondere
{iber Amtsorganisation und Dienstbetrieb zu vermitteln;

2. Priifungsvorbereitung: Diese hat zum Ziel, den Bediensteten die Kenntnis-
se und Fiahigkeiten zu vermitteln, die zur Ablegung der vorgeschriebenen
Dienstpriifungen erforderlich sind; die Gestaltung von Dienstausbildungs-
lehrgingen zur Priifungsvorbereitung ist auf die in den Priifungsordnungen
(§ 19) vorgesehenen Fachgebiete abzustellen;

3. Fachliche Ausbildung: Diese hat zum Ziel, Bediensteten fiir bestimmte
Aufgaben grundlegende Kenntnisse und Fihigkeiten zZu vermitteln, ‘die
nicht durch die Priifungsvorbereitung vermittelt werden.

¥
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(3) Zum Bereich der Fortbildung gehdren insbesondere folgende Zweige:

1. Fachliche Fortbildung: Diese hat zum Ziel, Kenntnisse und Fiahigkeiten
von Bediensteten fiir bestimate Aufgaben zu erweitern und zu vertiefen;

2. Fortbildung im persdnlichen Bereich: Diese hat zum 2Ziel, die Persin-
lichkeitsbildung und -entwicklung zu férdern;

3. Fortbildung fiir Fihrungskrifte: Diese hat zum Ziel, Bediensteten neue
Organisationsformen, Planungs- und Entscheidungstechniken sowie moderne
Fihrungsverhaltensweisen zu vermitteln, die zur zielgerichteten und &ko-
nomischen Fiihrung der &ffentlichen Verwaltung erforderlich sind.

§ 17
Zustindigkeit

Soweit sich die folgenden Bestimmungen dieses Abschnittes auf pPrivatrecht-
liche Dienstverhiltnisse beziehen, tritt an die Stelle der Dienstbehdrde
das zustindige Organ des Dienstgebers.

¢ 18
Ziel der Dienstpriifung

(1) Ziel der Dienstpriifung ist es, festzustellen, daB der Bedienstete fiir
die Verwendung bendtigten grundlegenden Kenntnisse und Fidhigkeiten auf-
weist, vor allem die Fihigkeit, diese Kenntnisse in der praktischen Auf-
gabenstellung anzuwenden. Auf die voraussichtliche kiinftige Verwendung des
Bediensteten ist nach Moglichkeit Bedacht zu nehmen. Wenn in der Verwen-
dung mehrere Verwendungsarten (Fachrichtungen) zusammengefasSt sind, die we-
sentlich verschiedene Anforderungen an die Kenntnisse und Fihigkeiten des
Bediensteten stellen, sind die grundlegenden Kenntnisse nachzuweisen, die
flUr den Bediensteten nach seiner Verwendungsart in Betracht kommen.

(2) Die Dienstpriifung hat sich jedenfalls auf die erforderlichen Kenntnisse
aus den Gegenstinden osterreichisches Verfassungsrecht, BehSrdenorganisa-
tion sowie Dienst- und Besoldungsrecht der Landesbediensteten (einschlieB-
lich des Personalvertretungs- bzw. Betriebsverfassungsrechtes) Zu er-

strecken.
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(3) In der Priifungsordnung kann bestimmt werden, das die Dienstbehorde

1. aus einer Mehrzahl von Fachgebieten eines oder mehrere als Priifungsge-
genstinde auszuwdhlen hat oder

2. bei einzelnen Fachgebieten die Priifung auf Teile des Fachgebietes einzu-

schrinken hat oder
3. anstelle von in der Priifungsordnung angefiihrten Fachgebieten andere als

Priifungsgegenstinde festzusetzen hat,
wenn dies im Hinblick auf das Priifungsziel notwendig ist.

(4) In der Priifungsordnung kann bestimat werden, daB der Priifungswerber aus
einer Mehrzahl von Fachgebieten eines oder mehrere als Priifungsgegenstinde

auszuwdhlen hat.

$ 19
Priifungsordnungen

(1) Die Dienstpriifungen sind fir jede Verwendung durch Verordnung der Lan-
desregierung zu regeln. Dabei ist in besonderer Weise auf das jeweilige

Priifungsziel (§ 18 Abs. 1) abzustellen.

(2) In der Priifungsordnung sind jene Fachgebiete besonders zu bezeichnen,
von denen in der Priifung eine eingehende Kenntnis oder eine Kenntnis der

Grundziige oder ein fachlicher Uberblick nachzuweisen ist.

§ 20
Priifungskommissionen

(1) Die Priifungen sind von Priifungskommissionen durchzufiihren, die beim Ant
der 0.5. Landesregierung einzurichten sind. Fir jede Verwendung ist eine
Priifungskommission einzurichten

(2) Der Vorsitzende, sein (seine) Stellvertreter und die ibrigen Mitglieder
jeder Priifungskommission sind fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen:
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(3) Die Voraussetzungen fiir dije Bestellung zum Mitglied einer Priifungskom-
mission sind in der Prﬁfungsordnung unter Bedachtnahme auf die Erfordernis-
se der Priifung festzusetzen. Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen und
ihre Stellvertreter amiissen der Verwendungsgruppe A oder einer gleichwer-
tigen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder - wenn solche Beamte nicht
Zur Verfiligung stehen - der hichsten verfiligbaren Verwendungsgruppe angehs-

ren.

(4) Die Mitgliedschaft zu einer Priifungskommission ruht

1. bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigen
Abschlus,

2. wihrend einer Suspendierung vonm Dienst,

3. wihrend einer AuBerdienststellung,

4. wihrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten,

5. wahrend der Ableistung des Priisenz- oder Zivildienstes.

(5) Mitglieder einer Priifungskommission sind vor Ablauf ihrer Bestellungs-

periode abzuberufen, wenn .

l. sie es verlangen oder »

2. ihre geistige oder kdrperliche Eignung nicht mehr gegeben ist oder

3. sie trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Priifungen nicht teilgenom-
men haben oder

4. die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(6) Die Mitgliedschaft zu einer Priifungskommission erlischt, wenn

1. iliber das Mitglied durch rechtskriftiges Erkenntnis eine
Disziplinarstrafe verhingt wurde oder

2. das Mitglied aus dem Dienststand ausscheidet, sofern nicht die Dienstbe-
hdrde mit Zustimmung des Beamten festlegt, dag die Mitgliedschaft fiir
den Rest der Bunktionsperiode der Kommnission aufrecht bleibt, oder

3. das Dienstverhiltnis aufgelost wird.

(7) Scheidet ein Mitglied aus einer Priifungskommission aus oder ist es aus
anderen Griinden notwendig, eine Priifungskommission Zu erganzen, go sind die

- neuen Mitglieder fiir den Rest der Funktionsdauer zu bestellen. e
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(8) Fiir die Abhaltung der Dienstpriifungen hat der Vorsitzende der Priifungs-
kommission nach Bedarf Priifungssenate zu bilden. Jeder Priifungssenat hat
aus dem Vorsitzenden der Priifungskommission oder seinem Stellvertreter
(einem seiner Stellvertreter) als Senatsvorsitzenden und aus mindestens
Zwei weiteren Mitgliedern zu bestehen. Soweit die §§ 22 und 23 auf die Prii-
fungskommissionen bzw. deren Vorsitzende verweisen, sind sie auf Priifungs-
senate bzw. deren Vorsitzende sinngemif anzuwenden.

(8) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Priifungskommissionen sind in
Ausiibung dieses Amtes selbstiindig und unabhingig.

$ 21
Zulassung zur Dienstpriifung

(1) Als Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Dienstpriifung kSnnen in der

Priifungsordnung vorgesehen werden:

1. die Erfiillung von Ernennungserfordernissen fiir die Verwendung, flir die
die Priifung bestimat ist;

2. die Verpflichtung zur vorherigen Absolvierung eines Dienstausbildungs-
lehrganges zur Priifungsvorbereitung sowie allfdllige Griinde fiir eine
Nachsicht von dieser Verpflichtung;

3. Verwendungs- oder Praxiszeiten voh mindestens einem Jahr;

4. falls die Ablegung mehrerer Priifungen erforderlich ist, die Reihenfolge..
der Ablegung dieser Priifungen.

(2) Priiffungstermine sind von der DienstbehSrde nach Bedarf festzusetzen;
pro Kalenderhalbjahr soll zumindest ein Priifungstermin anberaust vwerden
(Halbjahrestermin). Zwischen den Halbjahresterminen ist ein Zeitraum von
mindestens vier Monaten vorzusehen. Die Dienstbehtrde hat die Priifungster-
mine mindestens zwei Monate vor dem ersten Tag der Priifungen in geeigneter
Weise 'bekumt.zugeben .

(3) Wird ein Priifungstermin nicht mindestens alljihrlich anberauat, so ist
nach Einlangen eines Antrages auf Zulassung zur Priifung ein Priifungstermin- -
derart festzusetzen, daB der Priifungswerber die Priifung spitestens sechs
Monate danach abgeschlossen haben kann.
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(4) Die Zulassung zur Priifung ist im Dienstweg bei der Dienstbehdrde bis
spitestens sechs Wochen vor der Priifung zu beantragen. Hat der Priifungswer-
ber nach der Prifungsordnung die Wahl zwischen mehreren Fachgebieten, so
hat er das gewihlte Fachgebiet bzw. die gewiihlten Fachgebiete im Antrag an-
zufiihren.

(5) Die Dienstbehtrde hat (iber die Zulassung zu einem bestimmten Priifungs-
termin zu entscheiden. In diesem Verfahren ist das Allgemeine Verwaltungs-
verfahrensgesetz 1991 (AVG) anzuwenden.

(6) Wird der Dienstbehdrde in der Priifungsordnung

1. die Wahl zwischen mehreren Fachgebieten oder

2. die Einschrinkung der Priifung auf Teile eines Fachgebietes oder

3. die Festsetzung anderer Fachgebiete oder

4. die Entscheidung dariiber, ob eine schriftliche oder praktische Priifung
abzuhalten ist,

ermdglicht, so ist die getroffene MaBnahme denm Priifungswerber in der Ent-

scheidung liber die Zulassung - sofern diese positiv ist - bekanntzugeben.

(7) Die Dienstbehdrde hat der Priifungskommission bekanntzugeben:

1. die Zulassung,

2. die gewdhlten und die von der Dienstbehtrde festgesetzten Gegenstinde,

3. die Einschrinkung der Priifung auf den Teil einesg Fachgebietes sowie

4. die Entscheidung, ob eine schriftliche oder eine praktische Priifung ab-
zuhalten ist.

Gleichzeitig ist ihr ein Bericht i{iber alle bei der Priifung zu beriicksich-

tigenden persdnlichen und dienstlichen Umstinde zu ibermitteln. Darin ist

insbesondere die voraussichtliche kiinftige Verwendung nach Moglichkeit zu

beschreiben.

(8) Die Priifung darf nicht frilher als zwei Wochen nach der Erlassung des
Bescheides {iber die Zulassung zur Priifung stattfinden.
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§ 22
Priifungsverfahren

(1) Dienstpriifungen sind zuerst schriftlich und dann ailindlich abzuhalten.
Wenn es fir die petreffende Verwendung erforderlich ist, kann in der Prii-
fungsordnung bestimat werden, daB an Stelle, neben oder in Verbindung mit
der schriftlichen Priifung eine praktische Priifung abzuhalten ist.

(2) In den Priifungsordnungen ist je nach dem Priifungszweck zu bestimmen, ob
und inwieweit schriftliche und praktische Priifungen als Klausurarbeiten ab-
guhalten sind. Sofern in den Priifungsordnungen nichts anderes bestimnmt
wird, sind die Themen der schriftlichen und der praktischen Priifung von dem
mit der miindlichen Priifung des betreffenden Gegenstandes betrauten Priifer
einvernehmlich mit dem Vorsitzenden der Priifungskommission zu bestimmen.
Der Priifer hat bei Klausurarbeiten die fiir die Behandlung der Themen zulds-
sigen Behelfe festzulegen. In den Priifungsordnungen ist unter Bedachtnahme
auf den Priifungszweck zu bestimmen, Zu welchen Zeitpunkt dem Priifungswerber
diese Behelfe bekanntzugeben sind.

(3) Miindliche Priifungen sind vor der Priifungskommission abzulegen. Der
Vorsitzende der Kommission hat mindestens einen Gegenstand selbst zu pri-
fen. Er hat das Recht, Fragen aus allen Gegenstiinden zu stellen. Bei der
miindlichen Priifung sind &ffentlich Bedienstete des Dienststandes als Zuho-

rer zugelassen.

(4) Bis zum Beginn des ersten Priifungsteiles (schriftliche bzw. praktische
Priifung) kann der Priifungswerber seinen Riicktritt von der Priifung erkliiren.
In diesem Fall kann er friihestens zum nichsten Termin zur Priifung =zuge-

lassen werden.

(5) Ist ein Priifungswerber aus einem wichtigen Grund auBerstande, zur fest-
gesetzten Zeit zu einer Priifung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu
beenden, so hat der Vorsitzende der Priifungskommission auf Ansuchen des
Priifungswerbers die Ablegung oder Fortsetrung der Priifung zu einem spiteren
Zeitpunkt, wenn dies jedoch nicht mdglich ist, zum nichsten Priifungstermin,.
zu gestatten. Im Falle einer Unterbrechung der Priifung aus einem wichtigen
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Grund ist der Priifungsteil (schriftliche, praktische oder miindliche Prii-
fung), in dem die Priifung unterbrochen wurde, zur Ginze zu Wiederholen.

(6) Ist ein Priifungswerber ohne wichtigen Grund zur festgesetzten Zeit zum
ersten Priifungsteil nicht erschienen, so gilt dies als Riicktritt von der
Priifung. Wenn der Priifungswerber eine Priifung ohne wichtigen Grund nicht
fortsetzt oder nicht beendet, gilt der betreffende Priifungsteil als nicht

bestanden.

(7) Bei Durchfilhrung der Priifung ist auf die in der Person des
Priifungswerbers gelegenen Behinderungen so weit Riicksicht zu nehnen, wie
dies mit dem Priifungszweck vereinbar ist.

(8) Uber das Ergebnis der Priifung hat die Priifungskommission in nicht &f-
fentlicher Beratung zu beschlieBSen. Die Priifung ist bestanden, wenn die
Mehrheit der Kommissionsmitglieder feststellt, daB der Priifungswerber die
erforderlichen Kenntnisse bzw. Fertigkeiten besitzt. Stellt die Mehrheit
der Kommissionsmitglieder dariiber hinaus fest, daB der Priifungserfolg ins-
gesant als ausgezeichnet zu bewerten ist, so sind der Angabe des Priifungs-
erfolges die Worte "mit Auszeichnung" beizufiligen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(9) Hat der Bedienstete die Priifung nicht bestanden, so kann die Priifung
frihestens nach vier Monaten wiederholt werden. Hat der Bedienstete im
ersten Priifungsteil (schriftliche bzw. praktische Priifung) ausreichende
Kenntnisse und Fihigkeiten aufgewiesen und liegen seit der erfolgreichen
Ablegung des ersten Priifungsteiles nicht mehr als zwei Jahre zurick, so hat
sich die Wiederholung auf die miindliche Priifung zu beschrinken. Eine mehr
als zweimalige Wiederholung derselben Prifung (desselben Priifungsteiles)
ist unzulissig.

(10) Uber die bestandene Priifung ist dem Bediensteten ein Zeugnis auszu-
stellen, in dem der Priifungstag und der Priifungserfolg angefiihrt werden und
das von allen Mitgliedern der Priifungskommission zu unterfertigen ist.

(11) Wenn es der Bedienstete im Antrag auf Zulassung zur Dienstpriifung ver-
langt hat, hat an die Stelle des Zeugnisses eine inhaltlich gleichge-
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staltete schriftliche Mitteilung an die Dienstbehdrde bzw. den Dienstgeber

des Bediensteten zu treten.

§ 23
Teil- und Kinzelpriifungen

(1) In den Priifungsordnungen kann abweichend vom § 22 die Ablegung der Prii~
fung in Form von Teilpriifungen festgelegt werden, wenn dies dea Priifungs-
zweck besser entspricht. Fiir die Teilpriifungen gelten die Bestimmungen des
§ 22, soweit anwendbar, sinngemisB.

(2) In den Priifungsordnungen kann aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
auch bestimmt werden, das miindliche Teilpriifungen abweichend vom § 22 vor
Einzelpriifern abzuhalten sind. Die im § 18 Abs. 2 genannten Gegenstinde
und die Gegenstiinde, in denen im Sinne des § 19 Abs. 2 eine eingehende
Kenntnis nachzuweisen ist, sind jedoch auf jeden Fall vor der Priifungskom-
mission zu priifen. Der Termin dieser Priifung vor der Priifungskommission

ist nach den Terminen der iibrigen Teilpriifungen anzusetzen.

(3) § 22 ist auf Einzelpriifungen mit der MaBgabe anzuwenden, das

1. Einzelpriifungen auch vor der schriftlichen Priifung abgehalten werden
konnen, sofern der betreffende Gegenstand unmittelbar vor der Einzelprii-
fung in einem Dienstausbildungslehrgang zur 'Priifungsvorbereitung, den
der Priifungswerber besucht, abgeschlossen wird;

2. der jeweilige Einzelpriifer entscheidet, ob und mit welchenm Kalkiil die
betreffende Einzelpriifung bestanden wurde;

3. eine Wiederholung nur im Rahmen der Priifung vor der Priifungskommission
stattfinden kann;

4. die Priifungskommission das Ergebnis der Gesamtpriifung festzustellen hat
und nur dariiber ein Zeugnis auszustellen ist;

5. eine Zulassung zu Einzelpriifungen nicht erforderlich ist.



- 147 -

§ 24
Ablegung der Dienstpriifung vor Priifungskommissionen
des Bundes, Anrechnung auf die Dienstpriifung

(1) Landesbedienstete diirfen die Dienstpriifung vor einer Priifungskonnission
des Bundes ablegen, wenn die Priifung durch keine Priifungsordnung des Landes

geregelt ist.

(2) Hat der Priifungswerber bei einer Korperschaft des &ffentlichen Rechts
eine Ausbildung erfahren oder eine Priifung erfolgreich abgelegt, mit der
zunindest gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten wie bei der Dienstprii-
fung nachgewxesen werden, so ist auf Antrag des Prufungswerbers Zu bestim-
men, daB die Priifung bzw. der entsprechende Teil bzw. der entsprechende Ge-
genstand der Priifung als erfolgreich abgeschlossen gelten.

(3) Die Priifungsordnung kann auSerden Dienstpriifungen, Teile von Dienstprii-
fungen oder andere Erfordernisse anfiihren, bei deren Erfiillung die Pfﬁfung
oder ein bestimmter Teil derselben als erfolgreich abgeschlossen gilt, wenn
danit ein gleichwertiger Nachweis der fiir die Verwendung des Bediensteten
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erbracht wird. Ebenso kann be-
stimmt werden, daB der Nachweis bestimmter Fahigkeiten, der nicht zumutbar
ist, durch den Nachweis von Kenntnissen oder Fahigkeiten anderer Art er-

setzt werden kann.

§ 25
Bestimmungen betreffend Bundes- und
Gemeindebedienstete

(1) Bundes- und Gemeindebedienstete sind auf Vorschlag ihrer Dienstbehdrde

bzw. ihres Dienstgebers zu Dienstpriifungen zuzulassen, wenn

1. sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir die betreffende Dienstpriifung
sinngemis erfiillen,

2. die Ablegung der Priifung fir ihre derzeitige oder angestrebte Verwendung
vorgeschrieben und
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3. die Priifung nicht nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften zwingend
vor einer anderen Priifungskommission abzulegen ist.
Ihre Dienstbehrde bzw. ihr Dienstgeber hat zu bestitigen, daB diese

Voraussetzungen erfiillt sind.

(2) Wird in der Priifungsordnung

1. die Wahl zwischen mehreren Fachgebieten oder

2. die Einschrinkung der Priifung auf Teile eines Fachgebietes oder

3. die Festsetzung anderer Fachgebiete oder

4. die Entscheidung dariiber, ob eine schriftliche oder praktxsche Priifung
abzuhalten ist,

eingeriunt (§ 21 Abs. 6), so hat sich der Vofschlag der in Betracht kom-

menden Dienstbehtrde bzw. des Dienstgebers auch darauf zu erstrecken.

(3) Die Bestimmungen iiber die Zulassung zur Dienstpriifung (§ 21 Abs. 4 bis
7) sind mit der MaBgabe anzuwenden, daB dabei an die Stelle der in Betracht

kommenden Dienstbehtrde bzw. des Dienstgebers die Landesregierung tritt.

4. ABSCHNITT
Besondere Bestimmungen fiir Beante

der allgemeinen Verwaltung

§ 26
Besondere Erfordernisse fiir

einzelne Verwendungen

Zusitzlich zu den allgemeinen Erfordernissen (§ 5) kann die Landesregierung
durch Verordnung besondere Ernennungserfordernisse festlegen. Dabei ist
insbesondere auf &ie Art der Verwendung, die damit verbundenen Aufgaben so-
wie die Ausbildung (wie Hochschulstudium, Reifepriifung, Fachdienstausbil-
dung entsprechend den Berufsbildern, Dienstpriifungen) Bedacht zu nehmen.
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& 27

Nachweise

Ausbildungen und Prifungen sind durch staatsgliltige 2Zeugnisse, dje
Erlernung eines Lehrberufes ist nach den Bestimmungen des Berufsausbil -

dungsgesetzes nachzuweisen.

§ 28
Gleichstellung mit Inlindern

(1) Fiir Personen mit der StaatsangehSrigkeit eines Landes, deésen Angeho-~
rigen Osterreich aufgrund des Abkommens iiber den europiischen Wirtschafts-
raum (EWR) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewihren hat wie Inlan-
dern, gelten hinsichtlich der besonderen Ernennungserfordernisse erginzend
die Bestimmungen der Abs. 2 bis 5.

(2) Personen mit einea Diplom, das zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf
in offentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfiillen die ent-
sprechenden besonderen Ernennungserfordernisse £iir eine Verwendung, die
diesen Beruf im wesentlichen entspricht, wenn
1. diese Entsprechung gemiB Abs. 4 festgestellt worden ist und
2. a) eine Anerkennung gemi8 Abs. 4 chne Festlegung zusitzlicher Erforder-
nisse ausgesprochen worden ist oder
b) die in der Anerkennung gemis Abs. 4 festgelegten zusiitzlichen Erfor-
dernisse erbracht worden sind.

(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befi-
higungsnachweise gemis Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des Rates von
21. Dezember 1988 {iber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijihrige Berufsausbildung ab-
schlieBen (89/48/EWG, ABL.Nr. L 19/1989, 16).

(4) Die Dienstbehrde hat {iber Antrag eines Bewerbers (Abs. 1) um eine In-
landern nicht vorbehaltene'Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,
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1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im Gffentlichen Dienst des Herkunfts-
landes der angestrebten Verwendung im wesentlichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fiir die Anerkennung des Diplonms
gusitzliche Erfordernisse nach Art. 4 der im Abs. 3 genannten Richtlinie

festzulegen.

(5) Auf das Verfahren gemi8 Abs. 4 ist das AVG anzuwenden. Der Bescheid ist
abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spatestens vier Monate nach Vorliegen der

vollstindigen Unterlagen des Betreffenden zu erlassen.

$ 29
Besondere Ernennungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppe A
(HGherer Dienst)

(1) Als Beamter der Verwendungsgruppe A (hSherer Dienst) darf ernannt wer-
den, wer ein der Verwendung entsprechendes Hochschulstudium abgeschlossen

und die nach den Priifungsordnungen (§ 19) vorgesehene Dienstpriifung abge-
legt hat.

(2) Ein Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes hat abgeschlossen, wer
den Diplomgrad nach Hochschulstudienrecht erworben hat. Arzte miissen das
Doktorat der Medizin erworben haben.

§ 30
Besondere Irnennungserfordernisse
£fir die Verwendungsgruppe B
(Gehobener Dienst)

(1) Als Beamter der Vervendungsgruppe B (gehobener Dienst) darf ernannt
werden, wer die Reifepriifung an einer hheren Schule und die nach den Pri-
fungsordnungen (§ 19) fiir die Verwendung vorgesehene Dienstpriifung abgelegt
hat, sofern nicht in der Verordnung {iber die besonderen Erfordernisse fir
einzelne Verwendungen abweichende Regelungen getroffen wurden.
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(2) Die Reifepriifung wird ersetzt durch

l. das Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit,

2. eine abgeschlossene Hochschulbildung, wenn mit dieser auch das Ernen-
hungserfordernis fiir die Verwendungsgruppe A oder fiir eine der Verwen-
dungsgruppe A gleichwertige Verwendungs- oder Besoldungsgruppe erfiillt
wird oder

3. die erfolgreiche Ablegung der Beanten-Aufstiegspriifung, wenn die Priifung
vor dem 1. August 1988 abgelegt wurde und der Beamte auBerdem nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im Dienst zu einer inlin-
dischen Gebietskirperschaft zuriickgelegt hat.

§ 31
Besondere Krnennungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppe ¢
(Fachdienst)

(1) Als Beamter der Verwendungsgruppe C (Fachdienst) darf ernannt werden,

wer im Gffentlichen Dienst nach der Vollendung des 18. Lebensjahres min-

destens

l. drei Jahre Aufgaben im mittleren Dienst erfiillt hat, die der Verwendung
verwandt sind, fir die er angestellt wird, oder

2. ein Jahr Aufgaben des Fachdienstes erfillt hat, die der Verwendung ent-
sprechen, fiir die er angestellt wird,

und die nach den Priifungsordnungen (§ 19) fiir die Verwendung vorgesehene

Dienstpriifung abgelegt hat.

(2) Die Ernennungserfordernisse des Abs. 1 Z. 1 und 2. 2 werden durch die
gemeinsame Erfiillung folgender Voraussetzungen ersetzt:

1. Lehrabschlu8 nach deam Berufsausbildungsgesetz und

2. erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung oder der Werkmeisterpriifung.

(3) Eine einschligige Meisterpriifung oder Konzessionspriifung ersetzt fol-
gende Anstellungserfordernisse:
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1. AbschluB der Fachschule,
2. Verwendung in verwandten Aufgaben des mittleren Dienstes oder in ent-

sprechenden Aufgaben des Fachdienstes nach Abs. 1.

§ 32
Besondere Ernennungserfordernisse
fiir die Vervendungsgruppe D
(Mittlerer Dienst)

(1) Als Beamter der Verwendungsgruppe D (mittlerer Dienst) darf ernannt
werden, wer nach der Vollendung des 18. Lebensjahres vier Jahre im &ffent-
1ichen Dienst Aufgaben erfiillt hat, die der Verwendung entsprechen, fir die
er angestellt wird, und die nach den Priifungsordnungen (§ 19) fiir die Ver-

- wendung vdrgesehenq Dienstpriifung abgelegt hat.

(2) Eine Meisterpriifung oder Konzessionspriifung ersetzt die Verwendung in

entsprechenden Aufgaben nach Abs. 1.

g 33
Besondere Ernennungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppe E
(Hilfsdienst)

Als Beamter der Verwendungsgruppe E darf ernannt werden, wer nach der Voll-
endung des 18. Lebensjahres vier Jahre im 6ffentlichen Dienst stand.

§ 34

Besondere Ernennungssrfordernisse
£fiir die Verwendungsgruppe Sl
(HGherer Schulaufsichtsdienst)

(1) Als Beanter der Verwendungsgruppe S1 darf ernannt werden, wer eine der
Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulausbildung (Lehramt) auf-

weist und hervorragende padagogische Leistungen erbracht hat.
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(2) Vom Erfordernis der abgeschlossen Hochschulausbildung kann aus beson-

deren dienstlichen Griinden Nachsicht erteilt werden.

§ 35
Besondere Ernennungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppe S2
(Gehobener Schulaufsichtsdienst)

(1) Als Beanter der Verwendungsgruppe § 2 darf ernannt werdeln, wer die
Reifepriifung an einer hdheren Schule aufweist und hervorragende pida-

gogischen Leistungen erbracht hat.

(2) Vom Erfordernis der Reifepriifung kann aus besonderen dienstlichen Griin-

den Nachsicht erteilt werden.

§ 36
Amtstitel

(1) Die Beamten der Allgemeinen Verwaltung haben das Recht, Amtstitel zu
fihren. Diese sind durch Verordnung der Landesregierung festzulegen. Dabei
ist auf die Abstufung nach Verwendungsgruppen,. Dienstklassen bzw. Gruppen
von Dienstklassen und auf die Verwendungserfordernisse Bedacht zu nehmen.
Der Beamte kann durch schriftliche Erkldrung gegeniiber der Dienstbehdrde
auf das Recht zur Flhrung des Amtstitels verzichten.

(2) Beanmte fiihren die Amtstitel, soweit dies sprachlich moglich ist, in der
jeweils geschlechtsspezifischen Form.
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§ 37
Verleibung des Amtstitels

(1) Einem Beamten kann der Amtstitel der nichsthSheren Dienstklasse seiner
Verwendungsgruppe verliehen werden, der seiner Verwendung entspricht. Ein
Rechtsanspruch auf eine solche Verleihung besteht nicht.

(2) Die Landesregierung hat die Voraussetzungen f£fiir die Verleihung der
Amtstitel festzusetzen. Sie hat dabei auf den Dienstposten, die Verwendung
oder Funktion und die besoldungsrechtliche Stellung Bedacht zu nehmen.

§ 38
Funktionstitel

(1) Zusdtzlich zu den durch Gesetze festgelegten Bezeichnungen fiir Inhaber
bestimater Funktionen (z.B. Landesamtsdirektor, Bezirkshauptmann) konnen
weitere EUnktionstitel durch Verordnung festgelegt werden. Diese Verord-
nung erlist die Landesregierung, soweit es sich jedoch um Funktionen inner-
halb des Amtes der Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften und Agrar-
bezirksbehtrden handelt der Landeshauptmann (Landesamtsdirektor).

(2) Funktionstitel diirfen nur fiir die Dauer der Innehabung der damit zusam-
menhingenden Funktion gefiihrt werden.

(3) Beamte fiihren die Funktionstitel, soweit dies sprachlich moglich ist,
in der jeveils geschlechtsspezifischen Fornm.




- 155 -

5. ABSCHNITT
Besondere Bestimmungen fiir Lehrer

$§ 39
Verwendung

(1) Fiir Lehrer gelten vom 2. Abschnitt § 4 Abs. 3 bis 5 und § 11 nicht.

(2) Fir Lehrer gibt es folgende Verwendungsgruppen:

LPA, L1,L2a2, L2al, L 2bl, L 2b2, L 2b3, L 3.

Die Einreihung hat durch Verordnung der Landesregierung unter Bedachtnahnme
insbesondere auf die absolvierte Ausbildung und Verwendung zu effolgen.

§ 40

Besondere Ernennungserfordernisse

(1) Die in den §§ 26 bis 28 enthaltenen besonderen Bestimmungen filir Beanmte
der allgemeinen Verwaltung sind sinngemi8 auf Lehrer anzuwenden.

(2) Eine Berufspraxis, die im Zusammenhang mit einer abgeschlossenen schul-
migigen Ausbildung oder einer sonstigen Berufsausbildung fiir Lehrer vorge-
schrieben ist, ist - vorbehaltlich des § 26 - nach AbschluB8 der vorge-
schriebenen Ausbildung zuriickzulegen.

(3) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie an Schulen oder
Klassen mit einer anderen als der deutschen Sprache als Unterrichtssprache
haben die der Schulart entsprechende Befihigung zur Erteilung des Unter-
richtes auch in der betreffenden Unterrichtssprache nachzuweisen, sofern
sie in dieser Unterrichtssprache tatsichlich Unterricht zu erteilen haben.

(4) Religionslehrer und Lehrer fiir Religionspidagogik haben die kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklirte Befihigung und Ermichtigung fiir die
Erteilung des entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach
den hiefiir geltenden kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vorschriften
nachzuweisen. Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist ausgeschlossen.
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§ 41
Voriibergehende Verwendung bei einer Dienststelle
der Verwaltung oder zusitzliche Verwendung

an einer anderen Schule

(1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung unter Freistellung von
der Unterrichtserteilung einer Dienststelle der Landesverwaltung voriiberge-

hend zur Dienstleistung zugewiesen werden.

(2) Der Zustimmung des Lehrers bedarf es nicht, wenn die voriibergehende
Verwendung bei einer Dienststelle der Schulverwaltung und fiir einen Zeit-
raun erfolgt, in den der Lehrer aufgrund eines amtsirztlichen 2eugnisses
wegen seines gesundheitlichen oder die Gesundheit der Schiiler gefahrdenden
Zustandes gzwar fiir den Schuldienst, nicht aber fiir den Verwaltungsdienst

ungeeignet ist.

(3) Der Lehrer unterliegt f£iir die Dauer einer solchen Verwendung, soweit
sie nicht in der Ausiibung des Lehramtes besteht, den fiir die Beamten dieser
Dienststelle geltenden Bestimmungen iiber die dienstliche Tatigkeit, die
Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub.

(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden im Auftrag der
Dienstbehdrde bis zur Dauer eines Semesters pro Schuljahr auch an einer an-

deren Schule verwendet werden.

§ 42
Diénst.beurteilung und besondere Meldepflichten

(1) Die Bestimmungen iiber die Dienstbeurteilung sind auf Lehrer mit der Ab-
weichung anzuwenden, da8 an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr und
an die Stelle des Monates Jinner der Monat Oktober treten.

(2) Die Aufenthaltnahme auBSerhalb des Wohnsitzes, wenn der Lehrer gerecht-
fertigt vom Dienst abwesend ist, und die Adresse, unter der dem beurlaubten
Lehrer im kiirzesten Weg amtliche Verstiéndigungen zukommen kdnnen, sind der

unmittelbar vorgesetzten Dienststelle zu melden.
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(3) Der wihrend der Schulferien beurlaubte Lehrer hat die Adresse, unter
der ihm im kiirzesten Weg amtliche Verstandigungen zukommen konnen, nur fiir
die Zeit der Hauptferien zu melden. Leiter haben diese Meldung auch fiir dije
2eit der Weihnachts-, Semester- und Osterferien zu erstatten.

§ 43
Lehrverpflichtung

(1) Der Lehrer ist zur Erteilung regelmigigen Unterrichtes (Léhrverpflich-
tung) sowie zur genauen Erfilillung der sonstigen aus seiner lehrantlichen
Stellung sich ergebenden Obliegenheiten verpflichtet. Er hat die vorge-
schriebene Unterrichtszeit einzuhalten.

(2) Das AusmaB der dem Lehrer obliegenden Lehrverpflichtung ist wvon der
Landesregierung durch Verordnung unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse
des Schulbetriebes so festzusetzen, daB sich unter Berlicksichtigung der fiir
den Unterricht erforderlichen Hilfstitigkeiten wie Vorbereitung und Korrek-
tur einerseits und der Dauer des Urlaubs andererseits eine der 40-Stunden
Woche der Beamten der Allgemeinen Verwaltung vergleichbare Jahresarbeitsbe-
lastung ergibt.

(3) Aus wichtigen dienstlichen Grinden kann der Lehrer voriibergehend auch
zur Erteilung des Unterrichtes in Unterrichtsgegenstinden verpflichtet wer-
den, fiir die er nicht lehrbefihigt ist.

(4) Die §§ 67 bis 70 sind auf Lehrer mit den Abweichungen anzuwenden, die
sich aus den Absitzen 5 bis 10 ergeben.

(5) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet des
§ 70 mit Ablauf des Schul jahres, in dem oder mit dessen Beginn die im § 67
Abs. 3 festgelegte Frist abliduft. Dies gilt jedoch nicht fiir solche Zeit-
riume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach § 67 anschliest.

(6) Zeitrdume nach § 67 Abs. 3 un die infolge der Anwendung des Abs. 5
Jahresfristen tiberschritten werden, sind auf den inm § 67 Abs. 3 angefiihrten
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Cesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung des Abs. 5 erfordert,

ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um hdchstens ein Jahr zu-

lassig.

(7) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen wird durch die §§ 68 und 69 nicht beriihrt.

(8) Fiir Mehrdienstleistungen nach § 69 komat bei Lehrern ein Freizeitaus-
gleich nicht in Betracht.

(9) Eine Anwendung des § 70 ist in den letzten vier Monaten des Schul jahres

ausgeschlossen.

(10) Auf Lehrer, die eine Leitungsfunktion ausiiben, mit einer Schulauf-
sichtsfunktion betraut sind und auf Klassenlehrer sind die §§ 67 bis 70

nicht anzuwenden.

§ 44
Amtstitel

Die Lehrer und Leiter haben das Recht, Amtstitel zu fiihren. Diese sind
durch Verordnung der lLandesregierung festzulegen. Dabei ist auf die
Abstufung nach Verwendungsgruppen, Dienstklassen bzw. Gruppen von Dienst- -
klassen und Verwendungserfordernisse éedacht zu nehmen. § 36 Abs. 1 dritter
Satz und Abs. 2 gelten sinngemis.

$§ 45
Ferien und Urlaub

(1) Der Lehrer ist wihrend der Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit
nicht besondere Verpflichtungen (Vertretung des Schulleiters, Abhaltung von
Priifungen u. dgl.) entgegenstehen.
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(2) An den sonstigen schulfreien Tagen besteht keine Verpflichtung zur
Dienstleistung, wenn nicht besondere dienstliche Verhﬁltn;sse entgegenste-

hen.

(3) Der Leiter ist verpflichtet, die ersten und letzten drei Werktage der
Hauptferien am Dienstort anwesend zu sein.

(4) Im ilibrigen hat der Leiter fiir die Wahrnehmung von unaufschiebbaren Lei-
tungsgeschiiften wihrend der Schulferien zu sorgen, wobei er auch die seiner
Schule zugewiesenen Lehrer unter tunlicher Berlicksichtigung berechtigter
Winsche in mdglichst gleichem MaB heranziehen kann.

(5) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden wihrend der Schulfe-
rien und der sonstigen schulfreien Tage zur Dienstleistung zuriickberufen
werden. Sobald es der Dienst gestattet, ist die Riickberufung zu beenden.

(6) § 84 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. bie Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach § 84 Abs. 1 diirfen Je Schuljahr nicht

mehr als 20 Wochenstunden,
b) der Pflegefreistellung nach § 84 Abs. 4 diirfen je Schuljahr nicht
mehr als 20 weitere Wochenstunden

im Sinne der Verordnung nach § 43 Abs. 2 an Dienstleistung entfallen.

Diese 2Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des

Lehrers herabgesetzt oder ermafigt ist. Die Zahl erhdht sich entspre-

chend, wenn das AusmaB der Lehrverpflichtung aus den im § 61 Abs. 1 des

Gehaltsgesetzes 1956, in der fiir Landesbeamte geltenden Fassung, ange-

‘flhrten Griinden {iberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstitig-
keit, die in die Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde
als halbe Wochenstunde auf die Hochstdauer nach den Z. 2 und 3 anzurech-
nen. '

5. Bei der Anwendung des § 84 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 tritt an die Stelle
des Kalenderjahres das Schul jahr. ‘

w
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6. § 84 Abs. 6 Satz 2 und Abs. 8 sind nicht anzuwenden.

6. ABSCHNITT
Dienstpflichten des Beamten

§ 46
Allgemeine Dienstpflichten

Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter Beachtung
der geltenden Rechtsordnung und .der .innerdienstlichen Regelungen treu, ge-
wissenhaft und unphrteiisch mit den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln aus
eigenem zu besorgen. Er hat sich hiebei von den Grundsitzen grostmdglicher
ZweckmiBigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis leiten zu las-

sen.

§ 47
Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

(1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen,

soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung
von einem unzustindigen Organ erteilt worden ist. Er hat die Befolgung der
Weisung abzulehnen, wenn sie dgegen strafgesetzliche Vorschriften verstoBen

wiirde.

(3) Hilt der Beamte eine Weisung eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund
f£ilir rechtswidrig, so kann er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um
eine unaufschiebbare MaSnahme handelt, vor Befolgung der Weisung seine Be-
denken dem Vorgesetzrten mitteilen. Solange der Vorgesetzte die Weisung
nicht schriftlich wiederholt, gilt sie als zurlickgezogen.
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§ 48
Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, daB seine Mitarbeiter jihre
dienstlichen Aufgaben gesetzaiBig und in zveckmiBiger, virtschaftlicher ung
Sparsamer Weise erfiillen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfallg Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und MiBstin-
de abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das
dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach MaSgabe ihrer Leistungen zu
fordern und ihre Verwendung so zu lenken, das sie ihren Fihigkeiten weitge-
hend entspricht. Der Vorgesetzte darf keine gegen strafgesetzliche Bestim-
mungen verstoBende Weisungen erteilen. '

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat auBer-
den fiir ein geordnetes Zusammenvirken der einzelnen ihm unterstehenden Or-
ganisationseinheiten zum Zweck der Sicherstellung einer gesetzmiBigen Voll-
ziehung sowie einer zweckmiBigen, wirtschaftlichen und sparsamen Geschifts-

gebarung zu sorgen.

§ 49
Antsverschwiegenheit

(1) Der Beamte ist gzur Verschwiegenheit {iber alle ihm ausschlieBlich aus
seiner amtlichen Titigkeit bekanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung
im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Si-
cherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswirtigen Beziehungen,
in wirtschaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des &ffentlichen Rechts,
zur Vorbereitung einer Entscheidung oder inm Uberwiegenden Interesse der
Parteien geboten ist, gegeniiber Jedermann, dem er Uber solche Tatsachen
nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat, verpflichtet (Antsverschwie-
genheit). '

(2) Die Pflicht gur Antsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses.
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(3) Eine Ausnahme von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit tritt nur inso-
weit ein, als ein Beamter fiir einen bestimmten Fall oder f£fir mehrere
gleichartige Fille von dieser Verpflichtung entbunden wurde. Bei der Ent-
scheidung dariiber, ob der Beamte von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
zu entbinden ist, ist das Interesse an der Geheimhaltung gegen das Interes-
se an der Aussage abzuwigen, wobei der 2Zweck des Verfahrens sowie der dem
Beanten allenfalls drohende Schaden zu beriicksichtigen sind. Die Entbindung
von der Amtsverschwiegenheit kann unter der Voraussetzung ausgesprochen
werden, das die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand
der Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Im Disziplinarverfahren ist weder der Beschuldigte noch die
Disziplinérbehﬁrde oder der Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsver-
schwiegenheit verpflichtet.

§ 50
Befangenheit

Der Beamte hat sich der Ausiibung seines Amtes zu enthalten und seine Ver-
tretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind,
seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat,
wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden
kann, auch der befangene Beamte die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst
vorzunehmen. § 7 AVG und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvor-
schriften bleiben unberiihrt.

$ 51
Personliches Verhalten des Beamten

(1) Der Beamte hat in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehaen,
daB das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(2) Der Beamte hat die Parteien, soweit es mit den Interessen des Dienstes
und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfiihrung vereinbar ist, im Rahmen
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seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen und zu informieren (Blirgernai-

he).

§ 52
Dienstverhinderung

(1) Eine Dienstverhinderung liegt vor, wenn ein Beamter infolge Erkrankung
oder aus anderen wichtigen Griinden an der Ausiibung seines Dienstes verhin-
dert ist.

(2) Ist ein Beamter an der Ausiibung seines Dienstes verhindert (Abs. 1), so
hat er dies unter Angabe des Verhinderungsgrundes und nach Moglichkeit auch
der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung dem zustidndigen Vorgesetzten

unverziiglich zu melden.

(3) Bestehen Zweifel hinsichtlich des Verhinderungsgrundes, so hat der Be-
ante {ber Aufforderung des zustindigen Vorgesetzten den Grund fiir die
Dienstverhinderuzig glaubhaft zu machen und sich iiber Aufforderung durch die

Dienstbehtrde einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen (§ 53).

(4) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Ausiibung
seines Dienstes verhindert, so hat er innerhalb eines zumutbaren Zeitraumes
den zustiindigen Vorgesetzten eine drztliche Bescheinigung iiber den Beginn
der Krankheit und nach Moglichkeit iiber die voraussichtliche Dauer der
Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er dem Dienst langer als drei Arbeits-
tage fernbleibt oder der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienststelle es
verlangt.

(5) Komnt der Beamte den in den Abs. 2 bis 4 festgelegten Verpflichtungen
nicht nach, entzieht er sich einer Zunutbaren Krankenbehandlung oder ver-
weigert er die zumutbare Mitwirkung an einer idrztlichen Untersuchung, so
gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.
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§ 53
Arztliche Untersuchung

(1) Der Beamte hat sich einer Untersuchung durch einen Amtsarzt oder Ver-

trauensarzt der Dienstbehdirde zu unterziehen

1.

2.
3.

4.

zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung anlédBlich der
Pragmatisierung,

zur Feststellung der Dienstfihigkeit im Falle der Dienstverhinderung,
zur Feststellung der korperlichen und geistigen Eignung fiir seine Ver-
wendung, wenn berechtigte Zweifel daran bestehen oder

zur Feststellung der Dienstunfidhigkeit oder Erwerbsunfiéhigkeit aus AnlaB
der Ruhestandsversetzung.

(2) Die Dienstbehdrde hat die drztliche Untersuchung zu veranlassen.

(3) Die idirztliche Untersuchung hat, wenn dies zur Abkldrung des Falles er-
forderlich ist, auch eine fachirztliche Begutachtung einzuschlieBen. Die
Kosten dieser Untersuchungen und Begutachtungen tridgt das Land Oberdster-

reich.

§ 54
Meldung strafbarer Handlungen

Wird dem Beamten bei der Ausiibung seines Dienstes der Verdacht einer ge-
richtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu verfolgen ist,

80 hat er dies unverziiglich dem Vorgesetzten zu melden.

g 55
Sonstige Meldepflichten

Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festge-
legt sind, hat der Beamte seiner Dienstbehtrde zu melden:
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. Namensanderung,

.- Standesverinderung,

jede Verinderung seiner Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehﬁrigkeit(en),

. Xnderung des Wohnsitzes,

. Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen
Berechtigung oder Befiahigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens,
des Dienstausweises und sonstiger (auBer bagatellwertiger) Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach £ 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderten-

" DWW N -~

einstellungsgesetzes,
7. Einberufung zum Zivildienst oder Priisenzdienst.

§ 56
Dienstweg

(1) Der Beanmte hat Anliegen, die sich auf sein Dienstverhiltnis oder auf
seine dienstlichen Aufgaben beziehen, bei seinem Vorgesetzten einzubringen.
Dieser hat das Anliegen unverziiglich an die zZustindige Stelle weiterzulei-

ten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr inm Verzug sowie dann
abgesehen werden, wenn die Dienstbehtrde dies ausdriicklich vorsieht oder
Wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Beamten billigerweise nicht zumut-

bar ist.

(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Disziplinarangelegenheiten kdnnen

ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,

2. Antriige auf {lbergang der Entscheidungspflicht,

3. Antriige auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand und

4. Beschwerden an den Verfassungsgerichtshof und den Verwaltungsgerichts-
hof .
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§ 57
Wohnsitz und Dienstort

(1) Der Beamte hat seinen Wohnsitz so zu widhlen, da8 er bei der Erfil-
lung seiner dienstlichen Aufgaben nicht beeintridchtigt wird. Aus der La-
ge seiner Wohnung kann der Beante, soweit gesetzlich nicht anderes be-
stimnt ist, keinen Anspruch auf dienstliche Begiinstigungen ableiten.

(2) Wenn es die dienstlichen Aufgaben des Beamten erfordern, hat er eine
ihm wvon seiner Dienstbehdrde =zugewiesene und ihm zumutbare Wohnung

(Dienstwohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhdltnisse es erfordern, darf der Be-
ante auf Anordnung seinen Dienstort oder sein Amtsgebiet nicht verlas-

sen.

§ 58
Kebenbeschiftigung

(1) Nebenbeschiftigung ist jede Beschiftigung, die der Beamte auBerhalb
seines Dienstverhidltnisses und einer allfilligen Nebentitigkeit ausiibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschiiftigung ausiiben, die ihn an der Er-
£iillung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung der Befan-
genheit in Ausiibung seines Dienstes hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefiahrdet.

(3) Der Beamte hat seiner Dienstbehirde jede erwerbsmiBige Nebenbeschif-
tigung unverziiglich zu melden, wenn sie die Schaffung von Einkiinften in
Geld- oder Giiterform bezweckt, die im Kalenderjahr 50 X1 des Monatsge-
haltes eines Landesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, oder im
Kalendermonat ein ZwGlftel davon libersteigen.

(4) Der Beante,
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1. dessen Wochendienstzeit nach § 67 herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15c Muterschutzgesetz 1979 (MSchG)
bzw. & 13 0.6. Mutterschutzgesetz 1993 oder nach § 7 0.5. Eltern-Karenz-
urlaubsgesetz (0.%. EKUG) in Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub befindet,

darf eine erwerbsmiBige Nebenbeschiftigung nur ausilbben, wenn und insoweit

die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Nebenbeschiftigung darf dem Grund

der nach 2. 1 bis 3 getroffenen MaBnahme nicht widerstreiten.

(5) Eine Tidtigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerxchteten Juristischen Person des pri-
vaten Rechts hat der Beante jedenfalls zu melden.

(6) Die Dienstbehdrde hat Jjede Nebenbeschiftigung zu untersagen, wenn diese
den Bestimmungen des Abs. 2 widerspricht.

8§ 59
Gutachten

Der Beamte bedarf fiir die auBergerichtliche Abgabe eines Sachverstindigen-
gutachtens Uber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben inm
Zusammpenhang stehen, der Genehmigung der Dienstbehrde. Die Genehmigung ist

- Zu verweigern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche

Interessen gefihrdet werden.

§ 60
Ausbildung und Fortbildung

Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Aus- und
Eortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, in denen die fiir die Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fiahigkeiten ver-
mittelt, erginzt und erweitert werden beziehungsweise in denen er die fiir
seine Titigkeit notwendige praktische Unterweisung erhilt.
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§ 61

Geschenkannahne

(1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche Stellung
fliir sich oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil

oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen

zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten
nicht als Geschenk im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte entgegennehmen. Er hat den zusténdigen

Vorgesetzten hievon in Kenntnis zu setzen. Wird die Annahme innerhalb

eines Monates untersagt, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

8§ 62
Dienstkleidung, Dienstabzeichen

und sonstige Sachbehelfe

(1) Wenn es dienstliche Interessen erfordern, ist der Beamte im Dienst zum

Tragen einer Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens verpflichtet.

(2) Der Beanmte hat ihm beigestellte Dienstkleidung, Dienstabzeichen und
sonstige Sachbehelfe sorgsam zu behandeln.

§ 63
Pflichten des Beamten des Ruhestandes

(1) Die in § 49 und § 55 2. 1 bis 4 genannten Pflichten obliegen auch dem
Beamten des Ruhestandes.

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet,
so0 obliegen ihm auBerdem die in § 58 Abs. 3 und 5 und § 59 genannten
Pflichten. '
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7. ABSCHNITT
Dienstzeit, Urlaub

$§ 64
Dienstzeit

(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzu-
halten, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt

vor Dienst abwesend ist.

(2) Die regelwmiSige Wochendienstzeit des Beamten betridgt 40 Stunden. Die
Wochendienstzeit ist unter Berﬁcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
und der berechtigten Interessen der Beasmten durch einen Dienstplan mog-
lichst bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Nornaldienstplan). So-
weit nicht zwingende dienstliche oder sonstige o©ffentliche Interessen
entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienst-

frei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige Sffentliche Interessen entgegen-
stehen, kann die gleitende Dienstzeit eingefiihrt werden.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan
Zu erstellen. Dabei darf die regelnmiBige Wochendienstzeit im mehrwdchigen
Durchschnitt nicht iiber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist Jene
Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Griinden an einer Ar-
beitsstitte der Dienstbetrieb iiber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus
aufrechterhalten werden mug und ein Beamter den anderen ohne wesentliche
zeitliche Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablist. Bei wesentlichen
zeitlichen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplanes oder eines
Normaldienstplanes regelmiBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
Wwird der Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist
eine entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- und
Feiertagen gilt in diesem Fall als Werktagsdienst. Wird der Beamte wiihrend
der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst

als Sonntagsdienst.
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(6) Fiir Beamte, in deren Dienstzeit aufgrund der Eigenart des Dienstes
regelmiBig oder in erheblichem Umfang Dienstbereitschaft bzw. Wartezeiten
fallen und diese durch organisatorische uaanahien nicht vermieden werden
konnen, kann durch Verordnung bestimmt werden, daB der Dienstplan eine lin-
gere als die in den Abs. 2 und 4 vorgesechene Wochendienstzeit umfaSt (ver-

lingerter Dienstplan).

§ 65
tiberstunden

(1) Der Beante hat auf Anordnung iiber die im Dienstplan vorgeséhriebenen

Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf Anordnung

geleisteten Uberstunden sind Uberstunden gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Uberstunde Befugten nicht erreichen
konnte,

2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziiglich not-
wendig war,

| 3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht auf Umstinde zuriick-
geht, die von dem Beamten, der die iberstunde geleistet hat, hitten ver-
mieden werden konnen, und

4. der Beamte diese Uberstunde spitestens innerhalb einer Woche nach der
Leistung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes
oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese
Frist einzuhalten, so verliingert lie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhiltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusiitzlich nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden fol-
genden Monates mitzuteilen, auf welche berstunden welche der Abgeltungs-
arten des Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Be-

anten erstreckt werden.
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(4) Auf 2Zeiten einer zusiitzlichen Dienstleistung nach § 69, nach § 15c
MSchG bzw. § 13 0.5. MSchG und nach § 7 0.6. EKUG ist, soweit sie die volle
Wochendienstzeit nicht lberschreiten, Abs. 2 nicht anzuwenden. Diege
Zeiten sind |

1. im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienst-
zeit iliberschreiten, ist Abs. 2 anzuwenden.

(5) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nacht-
zeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Uberstunden an SOnn- und Feier-
tagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung
der Uberstunden folgenden Monates zuliissig. Soweit nicht dienstliche Inter-
essen entgegenstehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich auf Antrag
des Beanten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beanten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z.B
im Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung
der Zeit der Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fiir die Ubertragung in den Nachmonat zulissigen Hohe.

Diese Zeiten sind ausschlieSlich im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszu-

gleichen.

§ 66
Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich
auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dzenst-
stelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder
auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Bereitschaft, Jour-
naldienst).
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(2) Soweit es dienstliche Riicksichten zwingend erfordern, kann der Beanmte
fallweise verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufent-
halt so zu wihlen, daB er jederzeit erreichbar und binnen kﬁrzester Zeit
zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft
gilt nicht als Dienstzeit. Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft
zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wihrend der er Dienst zu verse-

hen hat, als Dienstzeit.

§ 67
Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur Hilfte

(1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes oder

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines :onstigeh Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehdrt und fiir
dessen Unterhalt i{iberwiegend der Beamte und (oder) sein Ehegatte auf-
kommt ,

bis zur Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag bis zur Hilfte

herabgesetzt werden, wenn:

1. beriicksichtigungswiirdige Griinde - ausgenommen gesundheitliche Griinde -
vorliegen und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen oder A

2. dies aus gesundheitlichen Griinden notwendig ist und dadurch die Dienst-
fihigkeit des Beamten voraussichtlich erhalten bleibt oder

3. dies der Fortbildung des Beamten dient und die Fortbildung im
dienstlichen Interesse liegt.

(3) Die Wochendienstzeit darf

1. im Fall des Abs. 1 bis zum Ablauf von sieben Jahren nach der Geburt des
Kindes

2. im Fall des Abs. 2 2. 1 insgesamt filir hochstens sechs Jahre,

3. im Fall des Abs. 2 2. 2 insgesamt fiir hochstens £finf Jahre,
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4. im Fall des Abs. 2 2. 3 insgesant fiir htchstens fiinf Jahre,
5. nach Z. 2, 3 und ¢ zusammen jedoch insgesant fiir héchstens zehn Jahre
herabgesetzt werden.

(4) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen drei Jahren nicht ununterbrochen
in einem Dienstverhiltnis zu einer inléndischen Gebietskiérperschaft oder
im Lehrberuf an einer inlindischen 6ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen Privatschule befunden
hat oder

2. der Beamte infolge der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zunindest ent-

sprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

(5) Der Antrag auf Herabsetzung der Wochendienstzeit ist im Fall des Abs. 2
Z. 2 und 3 spitestens zwei Monate vor dem gewiinschten Hirksankeitsbeginn zZu
stellen.

§ 68
Diensteinteilung

Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitriume, in denen der Beante Dienst
Zu versehen hat, ist auf die perstnlichen Verhiltnisse des Beamten, insbe-
sondere auf die Griinde, die zur Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 67
gefiihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.
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§ 69
tberschreitung der Wochendienstzeit

Ein Beanter, dessen Wochendienstzeit nach § 67 herabgesetzt worden ist,
darf iiber die fiir ihn maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung
nur herangezogen ﬁerden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Scha-
dens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiligung steht.

§ 70
Vorzeitige Beendigung

(1) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung

der Herabsetzung der Wochendienstzeit verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer der Herabsetzung fir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehtrde hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung
der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 67 zu verfiigen, wenn der Be-
ante eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15c MSchG bzw. § 13 0.5. MSchG oder
nach § 7 0.56. EKUG in Anspruch nimmt oder es im Falle des § 67 Abs. 2 der
Beamte vorzeitig begehrt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der
Herabsetzung der Wochendienstrzeit nach § 67 Abs. 2 verkiirzt, bleiben fiir
eine neuerliche Herabsetzung der Wochendienstzeit gewahrt.

(4) Die Wochendienstzeit ist gemiB § 67 Abs. 1 neuerlich herabzusetzen,
wenn die Voraussetzungen dafiir wieder gegeben sind.
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§ 71
Anspruch auf Erholungsurlaub

(1) Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der anspruch auf Erholungsurlaub entsteht in den ersten sechs Monaten
des Gffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses ait Beginn des Jeweiligen
Monates im Ausma8 von Jje einem Zwolftel des jihrlichen AusmaBes. Nach
einer ununterbrochenen Dauer des Dienstverhiltnisses von sechs Monaten ent-
steht der Anspruch in Hohe des noch fiir das laufende Kalenderjahr gebiihr-
enden restlichen UrlaubsausmaSes. Ab dem nachfolgenden Kalenderjahr ent-
steht der Urlaubsanspruch Jeweils mit Jahresbeginn in voller Héhe.

(3) Die Erhdhung des UrlaubsausmaSes nach § 80 (Invalide) bleibt beim Ent-
stehen des Urlaubsanspruches wihrend der ersten sechs Monate des Dienstver-
haltnisses auBSer Betracht.

§ 72
AusmaB des Erholungsurlaubes

(1) Das UrlaubsausmaB betriigt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einenm Dienstalter von weniger als 25 Jahren
2. 36 Werktagen
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,
b) fir den Beamten, der das 51. Lebens jahr vollendet und mindestens zehn
_ Jahre im bestehenden Dienstverhiltnis zuriickgelegt hat,
C) fir den Beamten, dessen Gehalt zuziiglich der ruhegenuB8fihigen und der
einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenus begriindenden Zulagen,
in der Verwendungsgruppe C oder einer vergleichbaren Verwendungsgrup-
Pe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V,
in der Verwendungsgruppe B oder einer vergleichbaren Verwendungsgrup-
pe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V,
in der Verwendungsgruppe A oder einer vergleichbaren Verwendungsgrup-
pe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse VvV, er-
reicht hat oder um héchstens S 25,-- unter diesen Betrag liegt.
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(2) Gilt fiir einen Beamten die Flinftagewoche, so ist das AusmaB des gebiihr-
enden Erholungsurlaubes in der Weise umzurechnen, dag8 anstelle von sechs
Werktagen fiinf Arbeitstage treten. Ergeben sich bei der Umrechnung Teile
von Arbeitstagen, so sind diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) In den ersten sechs Monaten des &ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nisses betrigt das UrlaubsausmaB fiir jeden begonnen Monat des Dienstver-
hiltnisses ein Zwolftel des jihrlichen AusmaBSes; § 71 Abs. 2 zweiter und

dritter Satz gilt sinngemis.

(4) Andert sich wihrend des laufenden Urlaubsjahres das Beschiiftigungsaus-. .
maB des Beanten, so iindert sich auch das AusmaB8 des noch nicht verbrauchten
Erholungsurlaubes entsprechend dem neuen BeschiftigungsausmasB.

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes (§§ 82 und 83)
einer Suspendierung oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,
so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist,
in dem Ausma8, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes, der Suspendierung
bzw. der Abwesenheit verkiirzten Kalenderjahr entspricht. Wenn jedoch die
Suspendierung aufgehoben wird und das Disziplinarverfahren nicht zum Aus-
spruch einer Disziplinarstrafe fiihrt, gebiihrt der Erholungsurlaub riickwir-

kend im ungekiirzten AusmaB.

(6) Stichtag f£iir die Ermittlung des UrlaubsausmaBes ist jeweils der
30. September.

(7) Unter Dienstalter im Sinne des Abs. 1 ist die Zeit zu verstehen, die
f£ir die Vorriickung in hthere Bezlige maBgebend ist. Zum Dienstalter zihlt
£ir die Ermittlung des UrlaubsausmaBSes auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einea Dienstverhiltnis zu einer inliéndischen Gebietskirperschaft zuriickge-
legte Zeit. Zeiten, die dem Beamten wegen der Uberstellung in eine hthere
Vervendungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind f£iir den Urlaub in dem Aus-
ma8 anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Verwendungsgruppe anre-
chenbar wiren. Dem Beamten, der ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf-
weist und einer Verwendungsgruppe angehort, f£iir die die volle Hochschulbil-
dung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung des
UrlaubsausmaBes bis zu einem HochstausmaB von fiinf Jahren anzurechnen. Der
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fur das Studium angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem Be-
anten die Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienstalters beriick-
sichtigt wurde.

g§ 73
Festlegung des Erholungsur-
laubes in Stunden

(1) Die Dienstbehdrde kann das Urlaubsausma8 in Stunden bzw. wenn erforder-
lich in Bruchteilen davon ausdriicken, wenn dies im Interesse des Dienstes
geboten ist und den Interessen der Beamten nicht zuwiderliuft.

(2) Das UrlaubsausmaB8 ist auf der Grundlage von Arbeitstagen zu berechnen.
Einem Arbeitstag entsprechen acht Urlaubsstunden. Wenn die Sechstagewoche
gilt oder wenn im Falle eines unregelmiBigen Dienstes ein Samstagfeiertag
die Zahl der Tage vermindert, an denen der Beante Dienst zu leisten hat,
sind jedoch keine Stunden aufgrund des Sanstagfeiertages dazuzurechnen.

(3) Die Stundenzahl (Abs. 1 und 2)

1. erhtht sich entsprechend, wenn der Beante einem verlingerten Dienstplan
unterliegt,

2. vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des Beamten nach
§ 67 herabgesetzt worden ist.

(4) Dem Beanten, dessen Urlaubsausma8S in Stunden ausgedriickt ist, sind fiir
die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden bzw. Bruchteile
davon als verbraucht anzurechnen, als er in diesem 2Zeitraum nach den
Dienstplan Dienst zu leisten hiitte.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrechnung des Erholungsur-
laubes gemaB Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf
Werktage (Arbeitstage) umzurechnen. Ergeben sich bei dieser Umrechnung
Bruchteile eines Werktages (Arbeitstages), so ist diser Teil des Erholungs-
urlaubes weiter nach Stunden zu verbrauchen.
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§ 74
Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und des
Erholungsurlaubes aus einem Vertragsdienstverhiltnis

(1) Fir die Feststellung des erstmaligen Anspruches auf Erholungsurlaub
(6 71 Abs. 3) und fiir die Berechnung des UrlaubsausmaSes im ersten Kalen-
derjahr des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses (§ 72 Abs. 3) ist
die Zeit eines unmittelbar vorangegangenen Vertragsdienstverhidltnisses zum
Land Oberdsterreich dem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis voranzu-
setzen. Ein Urlaub, der in einem solchen Vertragsdienstverhiltnis fiir das-
selbe Kalenderjahr bereits verbraucht wurde, ist auf das dem Beamten ge-

biihrende Urlaubsausma8 anzurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genannten Vertragsdienstverhiltnis ein
Urlaubsguthaben aus friiheren Kalenderjahren, so darf er den Erholungsurlaub
im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis verbrauchen. Dieser Erholungsur-
laub verfillt, wenn er auch bei Fortbestand des Vertragsdienstverhiltnisses

verfallen wire.

§ 75
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1) Der Erholungsurlaub kann nur nach Tagen oder nach einem Vielfachen von
Tagen, bei stundenweiser Festlegung auch stundenweise bzw., wenn erforder-
lich auch in Bruchteilen davon gewihrt und verbraucht werden.

(2) Die kalendermiBige Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die persdn-
lichen Verhiltnisse des Beamten angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Soweit
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, hat der Beamte Anspruch,
die Hilfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.
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§ 76
Unterbrechung des Erholungsurlaubes und
Verhinderung des Urlaubsantrittes

(1) Die kalendermiBige Festlegung des Erholungsurlaubes schlieBt eine aus
besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde Verfiigung nicht
aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es

der Dienst zuldBt, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abindernden Verfiigung den Erho-
lungsurlaub nicht zua festgesetzten Tag antreten, oder ist der Beante aus
dem Urlaub zuriickberufen worden, so sind ihm die hiedurch entstandenen un-
vermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht genis8 § 12 der
0.5. Landesreisegebiihrenvorschrift zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht um-
faBt auch die entstandenen unverameidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen (§ 84 Abs. 2), wenn ihnen
ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den Beamten

nicht zumutbar ist.

§ 77
Verfall des Erholungsurlaubes

(1) Nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem._er
entstanden ist, verfillt die Hilfte des noch nicht verbrauchten Urlaubsan-
spruchs, der Rest nach Ablauf von drei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjah-
res, in dem er entstanden ist.

(2) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und 15d MSchG
bzw. §§ 10 bis 12 und 14. 0.5. MSchG oder nach den §8 2 bis 5 und 8 0.5.
EKUG in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum
hinausgeschoben, um den dieser Karenzurlaub das Ausma8 von zehn Monaten
ibersteigt.

(3) Mit dem Enden des Dienstverhiltnisses, der Versetzung oder dem Uber-
tritt des Beamten in den Ruhestand erlischt der Anspruch auf einen allfil-
ligen Urlaubsrest.
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§ 78
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstande
auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im
niichsten Kalenderjahr gebiihrenden Erholungsurlaubes gestattet werden.

§ 79
Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

(1) Erkrankt ein Beamter wihrend des Erholungsurlaubes, ohne dieé vorsitz-~
lich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt zu haben, so sind auf Werktage (Ar-
beitstage) fallende Tage der Erkrankung, an denen der Beamte durch die Er-
krankung dienstunfiihig war, auf das UrlaubsausmaB8 nicht anzurechnen. Ist
das UrlaubsausmaB des Beamten in Stunden ausgedriickt, so sind so viele
Stunden auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen, wie der Beamte wahrend der

Tage seiner Erkrankung Dienst zu leisten hitte.

(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den Erholungsurlaub festlegt, nach
dreitigiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist
dies aus Griinden, die nicht vom Beamten zu vertreten sind, nicht moglich,
s0 gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall
des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat
der Beamte ohne schuldhafte Verztgerung ein #irztliches Zeugnis oder eine
Bestitigung des zustiindigen Krankenversicherungstriigers oder der Krankenan-
stalt {iber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit vorzulegen. Komat der
Beante diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Erkrankt ein Beamter, der wihrend eines Erholungsurlaubes eine dem Er-
holungszweck des Urlaubes widersprechende Erverbstitigkeit ausiibt, so ist
Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit in
ursichlicheas Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Beanmten, der in-
folge eines Unfalles dienstunfihig war.
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§ 80
Erhchung des UrlaubsausmaBes fiir Invalide

(1) Der Beamte hat ab dem der Feststellung folgenden Kalenderjahr Anspruch
auf Erhthung des UrlaubsausmaBes um zwei Werktage, wenn eine der folgenden

Voraussetzungen gegeben ist:

1.

Bezug einer Rente aufgrund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des
Opferfiirsorgegesetzes oder des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minderung
der Erverbsfihigkeit;

Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufs-
krankheit im Dienst einer Gebietsktrperschaft; .

Besitz eines Bescheides gemis § 14 Abs. 1 oder 2 des Behindertenein-
stellungsgesetzes

Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemif § 13 Abs. 2 des Invali-
deneinstellungsgesetzes 1953, BGBl.Nr. 21, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBl.Nr. 55/1958 oder gemiiB8 § 13 Abs. 2 des Invalideneinstel-~
lungsgesetzes 1969, in der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesge-~
setzes BGBl.Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte AusmaB von zwei Werktagen erhsht sich bei einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit von mindestens

1.

2
3.
4

30 v.H. auf 3 Werktage,

. 40 v.H. auf 4 Werktage,

50 v.H. auf 5 Werktage,

. 60 v.H. auf 6 Werktage.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch auf Erhdhung des Urlaubsaus-

maBes um sechs Werktage.
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8§ 81
Sonderurlaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen persdnlichen oder fa-
milidren Criinden oder aus einem sonstigen besonderen Anla8 ein Sonderurlaub

gewahrt werden.

(2) Fir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der Beamte den Anspruch auf die
vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewdhrt werden, wenn Kkeine zwingenden
dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen, und darf die dem AnlaB angemes-

sene Dauer nicht libersteigen.

(4) Sonderurlaub kann auch stundenweise gewihrt und verbraucht werden.

§ 82

Karenzurlaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde

entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den Be-
soldungsvdrschriften_nicht anderes bestimmt ist.

(3) Sind fiir die Gewihrung eines Karenzurlaubes andere als private Interes-
sen des Beamten maBgebend oder liegen beriicksichtigungswiirdige Griinde vor,
80 kann die Dienstbehtrde verfiigen, da8 die gemiB Abs. 2 mit der Gewihrung
des Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang
eintreten; dies gilt auch insbesondere fiir den Dienst bei internationalen
Organisationen, bei denen Osterreich Mitglied ist.
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§ 83
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

~{1)"Dem Beamten ist auf sein Ansuchen -ein -Urlaub unter Entfall der Beziige
Zu gewdhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhthte Familienbei-
hilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
gewihrt wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Crund gidnzlich beansprucht
wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des
Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht Weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft
aufhilt.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt

vor, solange das behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schul-
Pflichtgesetzes 1985) noch nicht erreicht hat und stiindiger perstnlicher
Hilfe und Pflege bedarf oder

2. vwihrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfihigkeit
(§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen Schul-
Pflicht befreit ist oder stindiger persénlicher Hilfe und Pflege bedarf

oder
3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des

30. Lebensjahres dauernd bettligerig ist oder stindiger persdnlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Gewihrung des Karenzurlaubes spitestens
zvel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die
Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die 2eit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes gilt
als ruhegenuSfihige Dienstzeit ist aber flir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den Be-
soldungsvorschriften nicht anderes bestimat ist.
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(6) Die Beriicksichtigung als ruhegenuBfihige Dienstzeit endet mit dem Ende
des Kalendermonates, in dem eine der Voraussetzungen gemd8 Abs. 1 und 2

weggefallen sind.

(7) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung

des Karenzurlaubes verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschipfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

§ 84
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte hat- unbeschadet des § 81 - Anspruch auf Pflegefreistellung,

wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung

verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden er-
krankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
wenn die Person, die das Kind stiindig betreut hat, aus den Griinden des
$ 15b Abs. 2 2. 1 bis 4 MSchG bzw. § 12 Abs. 2 Z. 1 bis 4 0.5. MSchG fir
diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Beanmten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Beamte in Lebensge-
meinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaS der
auf eine Woche entfallenden dienstplanmifigen Dienstzeit des Beamten nach
§ 64 Abs. 2 oder 6 oder nach den §§ 67 bis 69 nicht {ibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 81 =~ Anspruch auf Pflege-—
freistellung bis zum Hochstausma8 einer weiteren Woche der im Abs. 3 ange-

fiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Beamte



- 185 -

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden er-
krankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das 12. Lebens jahr noch
nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise, halbtageweise oder in vollen
Stunden in Anspruch genommen werden. Verrichtet der Beamte Jedoch Schicht-
oder Wechseldienst oder unregelmifigen Dienst, ist die Pflegefreistellung
in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das AusmaB der dienstplanmigsigen Wochendienstzeit des Be-
anten wihrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalendefjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmas umzurechnen, das der
Anderung des AusmaBes der dienstplanmiiBigen Wochendienstzeit entspricht.
Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einen den
bffentlich-rechtlichen Dienstverhidltnis unmittelbar vorangegangenen ver-
traglichen Dienstverhiltnis zum Land, so ist diese im vertraglichen Dienst-
verhiltnis zum Land bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den
in offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis bestehenden Anspruch auf Pflege-
freistellung anzurechnen. Hat sich das AusmaB der auf eine Woche
entfallenden dienstplanliiaigen Dienstzeit geidndert, ist dabei auch Abs. 6
anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, so kann zu einem in
Abs. 4 genannten 2Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorhe-
rige kalendermigige Festlegung angetreten werden.




- 186 -

§ 85
Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

(1) Den Beamten ist auf Antrag fir die Dauer eines Kuraufenthaltés Dienst-

befreiung zu gewdhren, wenn

1. ein Sozialversicherungstriger odgr ein Landesinvalidenant die Kosten der
Kur trigt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder
im Aufenthalt in einem vorgeschriebenen Klima oder in der
therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (sogenannte "Kneipp-Kuren")
besteht und iirztlich iiberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende

dj.enstliche Griinde Riicksicht zu nehnen.

(3) Den Beamten ist auf Antrag auch fiir die Dauer der Unterbringung in
einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewihren, wenn der Beamte zur vol-
ligen Herstellung der Gesundheit von einen Sozialversicherungstriger oder
einem Landesinvalidenamt nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer
schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und die Kosten
des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Landesinvalidenaamt oder vom Sozial-

versicherungstriger getragen werden.

(4) Fir den Beamten, der im Ausland bei einer Osterreichischen Dienststelle
oder als Vertreter (Beobachter) OUsterreichs bei einer zwischenstaatlichen
Organisation seinen Dienst versieht, gelten die Voraussetzungen der Abs. 1
und 3 auch dann als erfiillt, wenn nach dem Gutachten eines SOzialversiéhe-
rungstrigers die medizinischen Voraussetzungen fiir die Gewiahrung eines Kur-
aufenthaltes oder fir die Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt als eine durch Krankheit
verursachte Abwesenheit vom Dienst.
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8. ABSCHNITT
Sonstige Rechte des Beamten

§ 86

Beziige

Der Beamte hat nach MaBgabe besonderer landesgesetzlicher Vorschriften An-
spruch auf Beziige oder Ruhebeziige.

g 87
Krankenfiirsorge fiir 0.5. Landesbeamte

(1) Das Land hat durch eine Einrichtung ohne eigene Rechtsperstnlichkeit
fir Landesbeante Krankenfiirsorge aindestens in jenem AusmaB sgicherzustel-
len, das der Gleichwertigkeit im Sinne des § 2 des Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetzes (B-KUVG) entspricht. Diese Einrichtung hat die
Bezeichnung "Krankenfiirsorge fiir oberSsterreichische Landesbeamte" zu fiih-

ren.

(2) Nihere Bestimmungen iiber Organisation und Titigkeit der Krankenfiirsorge
fir oberUsterreichische Landesbeamte sowie iiber den Kreis der Mitglieder
sind in einer Satzung so zu regeln, dag die Gleichwertigkeit im Sinne des
Abs. 1 fiir den erfaBten Personenkreis gewihrleistet ist.

(3) Die Mittel gzur Bestreitung der Aufwendungen der Krankenfiirsorge fiir
oberdsterreichische Landesbeaate Werden durch Beitriige des Dienstgebers und
der Dienstnehner aufgebracht.

(4) Die HGhe des allgemeinen Beitrages ist in der Satzung entsprechend den
Anforderungen einer ausreichenden Krankenfiirsorge (einschlieSlich eines an-
gemessenen MaBSes an freiwilligen Leistungen) in Prozenten der Beitrags-
grundlage festzusetzen.

(5) Die Beitragsgrundlage ist in der Satzung unter Bedachtnahme auf die
entsprechende Regelung fiir die Versicherungsanstalt &ffentlich Bediensteter
festzusetzen. Eine allfidllige H’dchstbeitragsgrundlage ist jedoch hoher
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festzusetzen als die fiir die Versicherungsanstalt Gffentlich Bediensteter

geltende.

(6) Von den Sonderzahlungen sind Sonderbeitrige mit dem gleichen Hundert-
satz wie fiir die allgemeinen Beitrige zu leisten. Hiebei sind die in einem
Kalenderjahr fiallig werdenden Sonderzahlungen bis zum doppelten Betrag der
fiir Jinner dieses Jahres geltenden Hochstbeitragsgrundlage (Abs. 5) zu be-

riicksichtigen.

(7) Von den nach den Abs. 4 bis 6 festgesetzten Beitrigen entfallen je die
Hilfte auf den Dienstgeber und den Dienstnehmer, sofern nicht aufgrund be-
sonderer Umstidnde fiir bestimmte Fille in der Satzung Sonderregeiungen ge-

troffen werden.

(8) In der Satzung sind folgende Arten von Beitragszuschligen festzusetzen:

1. ein Beitragszuschlag des Dienstgebers zur Bestreitung von Auslagen der
erweiterten Heilbehandlung und der medizinischen MaSnahmen der Rehabili-
tation,

2. ein Beitragszuschlag der Mitglieder oder bestimmter Gruppen von Mit-
gliedern, wenn dies zur Deckung der Kosten der Krankenfiirsorge erforder-
lich ist.

Fiir diese Beitragszuschldge gilt Abs. 6 sinngemisB.

(9) Soweit die Kosten der Krankenfiirsorge fiir obertsterreichische Landesbe-
amte nicht durch Beitrige gedeckt sind, trigt die Kosten das Land.

§ 88
Dienst- und Naturalwohnung

(1) Dem Beamten kann im Rahmen des Dienstverhiltnisses eine Dienst- oder
Naturalwohnung zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung, die der
Beante zur Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben beziehen mus.
Naturalwohnung ist jede andere Wohnung.
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(2) Die Dienst- oder Naturalwohnung wird durch Bescheid der Dienstbehdrde
zZugewiesen oder entzogen. Durch die Zuvweisung wird kein Bestandverhiltnis

begriindet.

(3) Jede bauliche Verianderung der Dienst- oder Naturalwohnung, die sich
nicht aus dem gewdhnlichen Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung der
Dienstbehdrde. ’

(4) Die Dienstbehdrde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entziehen, wenn

1. der Beamte an einen anderen Dienstort versetzt wird oder aus dem Dienst-
stand ausscheidet oder

2. die Beniitzung zur Erfiillung der dienstlichen Aufgaben des Béanten nicht
mehr erforderlich ist oder

3. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kiindigungsgrund nach Mietrecht
darstellen wiirde oder

4. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in hSherem MaSe der
Interessen der Verwaltung dient als die gegenwirtige Verwendung oder

S. der Beamte die Dienst- oder Naturalwohnung oder Teile derselben dritten
Personen iiberlassen hat.

(5) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen worden, so hat sie der
Beante innerhalb der ortsiiblichen Frist zu riumen. Die Riumungsfrist kann,
wenn es das dienstliche Interesse erfordert, bis auf einen Monat herabge-
setzt werden. Eine Verlingerung der Riumungsfrist bis auf insgesant ein
Jahr ist zuliissig, wenn der Beamte glaubhaft macht, da8 es ihm nicht gelun-
gen ist, innerhalb der Riumungsfrist eine andere Wohnmoglichkeit zu erhal-

ten.

(6) Die Abs. 2 bis 5 gelten sinngeaif auch fiir die Grundstiicke, Hausgirten,
Garagen und Abc;ellplitze, es sei denn, das fiir die Beniitzung eine privat-
rechtliche Vereinbarung maBgebend ist.

(7) Die Dienstbehtrde kann dem Beamten, der an einen anderen Dienstort ver-
setzt wurde, dem Beamten des Ruhestandes oder den Hinterbliebenen des Be-
amten, die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt ha-
ben, so lange die tatsichliche Beniitzung der Naturalwohnung gestatten, als
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diese nicht f£iir einen Beamten des Dienststandes dringend bendtigt wird.

Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 3 bis 6 gelten sinngemis.

9. ABSCHNITT
Vervendung des Beanten

¢ 89
Aufgaben

(1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst freigestellt, auBer Dienst gestellt
oder suspendiert ist, ist in einer Dienststelle mit der Wahrnehmung von
Aufgaben zu betrauen, die grundsitzlich seiner Verwendungsgruppe und

Dienstklasse entsprechen.

(2) Mit seiner Zustimmung und wenn er die Eignung hiefiir aufweist, kann der
Beante zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmifig von
Beamten einer hoheren Verwendungsgruppe oder einer hodheren Dienstklasse
ausgeiibt werden, falls entsprechend eingestufte, fiir diese Verwendung ge-
eignete Beamte nicht zur Verfiigung stehen.

(3) Der Beamte ist verpflichtet, voriibergehend auch Aufgaben zu besorgen,
die nicht zu den Dienstverrichtungen der betreffenden Dienstklasse oder
Verwendungsgruppe gehdren, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, die in seinen Aufgabenkreis fallenden
Dienstleistungen innerhalb der Grenzen des Landes Oberdsterreich sowie bei

allen Dienststellen des Landes zu verrichten.
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8§ 90
Nebentitigkeit

(1) Dem Beamten kinnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen
Aufgaben, die ihm nach diesen Landesgesetz obliegen, noch weitere Ti-
tigkeiten filir das Land in einem anderen Wirkungskreis {ibertragen werden.

(2) Eine Nebentiitigkeit liegt auch vor, wenn der Beamte auf Veranlassung
seiner Dienstbehdrde eine Funktion in Organen einer juristischen Person des
Privaten Rechts, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum des Landes
stehen, oder in Organen einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts

ausiibt .,

(3) Der Beante,

1. dessen Wochendienstzeit nach den § 67 herabgesetzt worden ist, oder

2. der eine Teilzeitbeschiiftigung nach § 15c MSchG bzw. § 13 0.5.MSchG oder
nach § 7 0.6. EKUG in Anspruch nimmt, oder

3. der sich in einem Karenzurlaub befindet,

darf eine Nebentiitigkeit nur ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehdrde

dies genehnigt. Die Nebentiitigkeit darf dem Grund der nach 2. 1 bis 3 ge-

troffenen MaBnahme nicht widerstreiten. ‘

(4) Soweit fir diese Nebentitigkeit nicht Bestimnungen eines anderen Lan-
desgesetzes oder Bundesgesetzes oder eines privatrechtlichen Vertrages mas-
geblich sind, kann dem Beamten eine gesonderte Entschidigung gewdhrt wer-
den, die im Einzelfall unter Bedachtnahme auf den Umfang (insbesonders
auBerhalb der Regeldienstzeit) und die Bedeutung der Nebentiitigkeit festzu-

setzen ist.
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§ 91

Dienstzuteilung

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Beante .voriibergehend einer an-
deren Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen wird und fiir die Dauer
dieser Zuweisung mit Aufgaben dieser Dienststelle betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Griinden zuldissig. Sie
darf ohne schriftliche Zustimmung des Beamten hochstens fiir die Dauer von
insgesant 90 Tagen in einem Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine dariiber hinausgehende Dienstzuteilung ist ohne Zustimmung des Be-

amten zulidssig
1. wenn der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden

kann, bis zur Dauer von einem Jahr, oder

2. zum 2weck einer Ausbildung.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Beamten
Bedacht zu nehmen, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort
auBSerdem auf seine perstnlichen, familiiiren und sozialen Verhiltnisse.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einer AuBenstelle,
die auBerhalb des Dienstortes liegt, anzuwenden.

$ 92
Versetzung

(1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte nicht nur voriibergehend
(8 91) einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Eine Versetzung von hts wegen ist zulissig, wenn ein wichtiges
dienstliches Interesse daran besteht. Wihrend des provisorischen Dienstver-
hiltnisses ist eine Versetzung auch ohne ein wichtiges dienstliches Inter-

esse zulissig.
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(3) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen ist auf
die personlichen, familiiren und sozialen Verhiltnisse des Beamten Bedacht
Zu nehmen. Eine Versetzung ist unzulissig, wenn sie fiir den Beanten einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und ein anderer ge-
eigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfiigung steht.

(4) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so
ist er davon schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und
Verwendung mit dem Beifiigen zu verstindigen, daB es ihm freisteht, gegen
die beabsichtigte MaSnahme binnen zwei Wochen nach 2Zustellung Einwendungen
vorbringen. Werden innerhalb dieser Frist keine Einwendungen vorgebracht
$0 gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.

(5) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen.

$ 93
Verwendungsinderung

(1) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung unter Zu-

weisung einer neuen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn

1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des Beamten eine Verschlechte-
rung zu ervarten ist, oder

2. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht min-
destens gleichwertig ist.

(2) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung des Beamten von seiner bis-
herigen Verwendung ohne glexchzextxge Zuvweisung einer neuen Verwendung
gleichzuhalten. ‘

(3) Abs. 1 @ilt nicht fiir die Zuweisung einer voriibergehenden Verwendung,
soweit ihre Dauer 90 Kalendertage nicht {ibersteigt. Abs. 1 gilt ferner
nicht fiir die Beendigung der vorliufigen Ausiibung einer htheren Verwendung
zur Vertretung eines an der Dienstausiibung verhinderten oder rur proviso-
rischen Fihrung der Funktion an Stelle des aus dieser Funktion ausgeschie-

denen Beanten.
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(4) Endet der Zeitraum einer befristet zugeordneten leitenden Funktion im
Sinne des § 8 bzw. § 12 des 0.06. Objektivierungsgesetzes 1990, LGBl.Nr. 96,
ohne Weiterbestellung und verbleibt der Beamte inm Dienststand, so ist er
auf einen mindestens gleichwertigen Dienstposten zu ernennen wie den,
welchen er vor seiner Betrauung mit der leitenden Funktion innehatte.

(5) Unterbleibt eine solche Ernennung, so gilt er als auf einen gleichwer-
tigen Dienstposten wie den, welchen er unmittelbar vor seiner Betrauung mit
der leitenden Funktion im Sinne des § 8 bzw. § 12 des 0.5.
Objektivierungsgesetzes 1990 innehatte, ernannt.

§ 94 y
Entsendung

ERS

(1) Die Dienstbehérde kann den Beamten mit seiner Zustimmung zu einer Ein-

richtung im Inland oder im Ausland entsenden.

(2) Der Beamte kann im Sinn des Abs. 1
1. zu Ausbildungszwecken oder

2. als zugeteilter Bediensteter oder
3. als Nationaler Experte

entsendet werden.

(3) Fiir die Dauer einer solchen Entsehdung gilt die betreffende Einrichtung -

als Dienststelle.

(4) Sofern der Beamte fiir die Titigkeit, zu der er entsandt worden ist,
oder im Zusammenhang mit dieser Titigkeit Zuwendungen von Dritten erhilt,
hat er diese dem Land OberSsterreich abzufiihren,
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§ 95
Verwendungsbeschrinkungen

(1) Sind fiir die Ausiibung einer Titigkeit Erfordernisse vorgeschrieben, go
darf der Beamte, der diese Erfordernisse nicht erfiillt, zu dieser Tdatigkeit
nur herangezogen werden, wenn von der Nichterfiillung dieser Erfordernisse
nach diesem Landesgesetz Machsicht erteilt Werden kann und die Ausiibung der
Tatigkeit nicht nach anderen Rechtsvorschriften unzulissig ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind, die zueinander in einem Wahl-
kindschaftsverhiltnis stehen oder die miteinander in auf- oder absteigender
Linie oder bis einschlieBlich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt
oder verschwidgert sind, diirfen nicht in folgenden Naheverhiltnissen verwen-
det werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einén-gegenﬁber den anderen Beanmten,
2. bei der Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

(3) Ausnahmen von den Verwendungsbeschriinkungen des Abs. 2 kénnen genehmigt
werden, wenn aus besonderen Criinden eine Beeintrachtigung dienstlicher In-

teressen nicht zu befiirchten ist.

§ 96
Verwendungsbeschrinkung fiir EWR-Biirger

Beante, die nicht die &sterreichische Staatsblirgerschaft besitzen, diirfen
nicht auf Arbeitsplitzen verwendet werden, die ein Verhiltnis besonderer
Verbundenheit sowie die Gegenseitigkeit von Rechten und Pflichten voraus-
setzen, die der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft zugrundeliegen. Solche
Verwendungen sind insbesondere Jene, die

l. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher

Aufgaben oder
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates beinhalten.
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10. ABSCHNITT
Dienstbeurteilung

$§ 97
Allgemeines

(1) Beamte der Dienstklasse I der Vervendungsgruppe E, D und C, der Dienst-
klasse II der Verwendungsgruppe B, der Dienstklasse III der Verwendungs-
gruppe A sowie alle im provisorischen Dienstverhidltnis befindlichen Beanten
und jene Beamten, deren letzte Gesamtbeurteilung nicht mindestens auf “gut"
lautet, sind alljihrlich fiir das vergangene Kalenderjahr zu beurteilen.

(2) Beamte der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe E, der Dienstklasse
IV der Verwendungsgrupp D, der Dienstklasse V der Verwendungsgruppe C, der
Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe B und der Dienstklassen VIII und IX
der Verwendungsgruppe A sowie die nicht zu diesem Personenkreis gehtrenden
Beamten, hinsichtlich derer die Zustindigkeit zur Abfassung der Dienstbe-
schreibung im § 101 Abs. 2 2. 4, 5 und 6 geregelt ist, sind nur in den Fal-
len - und zwar fir das jeweils letzte Kalenderjahr - zu beurteilen, in
denen die Dienstbeurteilung fiir eine dienstrechtliche MaBnahme von Bedeu-

tung ist.

(3) Die iibrigen Beamten sind alle drei Jahre fiir das letzte Kalenderjahr zu
beurteilen. Beamte der Verwendungsgruppe C sind in der Dienstklasse IV, Be-
amte der Verwendungsgruppe B in der Dienstklasse VI und Beamte der Verwen-
dungsgruppe A in der Dienstklasse VII nur einmal zu beurteilen. Die Bestim-
mungen der Abs. 4 und 5 bleiben unberiihrt.

(4) Beamte, die nicht fiir jedes Kalenderjahr zu beurteilen sind (Abs. 2 und
3), sind zusitzlich fiir das Kalenderjahr zu beurteilen, fiir das die Dienst-
behorde eine Feststellung nach § 10 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der
als landesgesetzliche Vorschrift fiir Landesbeamte geltenden Fassung bend-
tigt oder fiir das die Dienstbehorde eine Feststellung, ob die Gesamtbeur-
teilung gegeniiber der letzten zu andern sei, £{ir notwendig hilt.

(5) Der Beamte ist auf seinen Antrag zu beurteilen, wenn er geltend macht,
dag fir ein Kalenderjahr, fiir das er nach den Abs. 2 und 3 nicht zu beur-
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teilen ist, eine bessere als die letzte Gesamtbeurteilung angemessen seij.
Der Antrag ist bis spitestens 31. Jinner des auf dieses Kalenderjahr fol-
genden Jahres im Dienstwege einzubringen; der Beamte hat anzugeben, in
welchen Punkten der Dienstbeschreibung (§ 101) er eine Abinderung begehrt,
die zu einer anderen Gesamtbeurteilung fiihren kdnnte.

(6) Werden dienst- und besoldungsrechtliche Vorschriften geindert, so kann
der Beamte innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten dieser Anderung
eine Dienstbeurteilung beantragen, wenn diese fiir die Anwendung der ge-
dinderten dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften auf den Beamten von
Bedeutung ist. Mit Ausnahme der Frist ist auf diesen Antrag Abs. 5 sinnge-

mi8 anzuwenden.

(7) Bei Vorliegen eines besonderen Anlasses kann die Dienstbehdrde ab-
weichend von den Abs. 1 bis 6 auch fiir eine Kalenderhalbjahr ein Dienstbe-
urteilungsverfahren einleiten; unter denselben Voraussetzungen hat sie ein
solches auf Antrag des Beamten einzuleiten.

§ 98
Durchfiihrung der Dienstbeurteilung

(1) Die Durchfiihrung der Dienstbeurteilung obliegt der Dienstbehdrde, so-
wWeit im Abs. 2 nichts anderes vorgesehen ist.

(2) Zur Durchfiihrung der Dienstbeurteilung in den Fillen des § 103 Abs. 3
und 4 und des § 104 werden beim Amt der Landesregierung eine Dienstbeurtei-
lungskommission und eine Dienstbeurteilungsoberkommission errichtet.

(3) Die Dienstbeurteilungskommission besteht aus dem Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und der erforderlichen Anzahl von weiteren Mitgliedern
(¢ 100). Der Vorsitzende, dessen Stellvertreter und die weiteren Mit-
glieder der Dienstbeurteilungskommission sind von der Landesregierung aus
dem Kreis der definitiven Landesbeamten mit Wirkung vom 1. Jinner eines Ka-
lenderjahres fiir die Dauer von drei Jahren zu bestellen; vor der Bestellung
jener Mitglieder, die im Sinne des § 100 Abs. 1 der beruflichen Vertretung
der Landesbeanten angehdren miissen, hat die Landesregierung die berufliche
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Vertretung der Landesbeamten zu horen und ihr Gelegenheit zur Erstattung

von Vorschligen zu geben. Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter miissen

rechtskundig sein.

(4) Die Dienstbeurteilungsoberkommission besteht aus finf Mitgliedern. Die
Mitglieder sind von der Landesregierung mit Wirkung vom 1. Jinner eines Ka-
lenderjahres fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Gleichzeitig hat
die Landesregierung ein Mitglied als Vorsitzenden zu bestimmen und fiir je-
des Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Mitglieder und Ersatzmit-
glieder miissen definitive Landesbeamte sein. 2Zwei Mitglieder und deren
Ersatzaitglieder miissen der beruflichen Vertretung der Landesbeanten ange-
héren. Vor der Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder hat die Lan-
desregierung die berufliche Vertretung der Landesbeamten zu horen und ihr
Gelegenheit zur Erstattung von Vorschligen fiir die Bestellung von zwei Mit-
gliedern und deren Ersatzmitglieder zu geben. Der Vorsitzende, das fiir
diesen bestellte Ersatzmitglied und wenigstens zwei weitere Mitglieder so-
wie deren Ersatzmitglieder miissen rechtskundig sein.

§ 99
Mitglieder der Dienstbeurteilungskommission
und der Dienstbeurteilungsoberkommission

(1) Die Mitglieder der Dienstbeurteilungskommission diirfen nicht gleichzei=--

tig Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Dienstbeurteilungsoberkomaigsion

sein.

(2) 2u Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) der Dienstbeurteilungskonmission

bzw. Dienstbeurteilungsoberkommission (im folgenden: Kommissionen) diirfen

nicht bestellt werden:

1. Beamte, {iber die rechtskriftig eine Disziplinarstrafe verhingt worden
ist, solange diese im Standesausweis nicht geldscht ist;

2. Beamte, deren Mitgliedschaft nach den Bestimmungen der Abs. 3 bzw. 4 ru-
hen oder enden wiirde;
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3. Beanmte, deren letzte Gesamtbeurteilung nicht auf "ausgezeichnet" lautet.

(3) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zu den Kommissionen ruht in

den Fallen

1. der Betrauung mit Personalangelegenheiten des zu Beurteilenden,

2. der Einleitung eines Disziplinarverfahrens wegen eines Dienstvergehens
bis zu dessen rechtskriftigem Abschlus,

3. der Suspendierung vom Dienst,

4. der AuSerdienststellung,

5. der Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

6. der Ableistung des ordentlichen oder auBerordentlichen Prisenzdienstes.

(4) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zu den Kommissionen endet mit
1. den Ablauf der Bestellungsdauer,

2. der Beendigung des Dienstverhidltnisses,

3. der rechtskriftigen Verhiingung einer Disziplinarstrafe,

4. der Versetzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand,

5. dem Ubertritt in den dauernden Ruhestand sowie

6. der Austrittserklirung (§ 15).

(5) Scheiden Mitglieder (Ersatzmitglieder) wihrend ihrer Funktionsdauer aus
einer Kommission aus, so sind, falls erforderlich, fiir den Rest der Funk-
tionsdauer neue Mitglieder (Ersatzaitglieder) zu bestellen.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommis-
sionen sind in Ausiibung dieses Amtes selbstiindig und unabhiingig.

(7) Alle zur Mitwirkung im Dienstbeurteilungsverfahren berufenen Beanmten
haben bei Ausiibung ihrer Funktion strenge  Gewissenhaftigkeit,
Unparteilichkeit und Verschwiegenheit zu beobachten. Die Kommisgionen haben
insbesondere auch auf die moglichste GleichmiBigkeit in der Beurteilung der
Beanten bedacht zu sein.

(8) Die Mitglieder (Ersatzaitglieder) der Kommissionen sind berechtigt, un-
mittelbar vor den Sitzungen in die Beurteilungsunterlagen Einsicht zu.peh-

nen.
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(9) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommissionen haben Anspruch auf
Funktionsgebiihren. Die Funktionsgebiihren sind von der Landesregierung nach
Maggabe der Art und des AusmaBSes der Aufgaben festzusetzen.

(10) Geschiftsstelle der Kommissionen ist das Amt der Landesregierung. Die
Geschiftsstelle hat fiir die Sitzungen .der. Kommissionen und Senate (§ 100).
Protokollfiihrer beixustellen. Die Prot.okollfi.ihfer haben Anspruch auf Funk-
tionsgebiihren. Der zweite Satz des Abs. 9 gilt sinngemis.

§ 100
Entscheidung, Senate

(1) Die Dienstbeurteilungskommission entscheidet in Senaten, die aus drei
Mitgliedern bestehen, von denen eines den Vorsitz fiihrt. Der Vorsitzende
muB rechtskundig sein; ein Mitglied mu8 der beruflichen Vertretung der Lan-
desbeanten angehdren.

(2) Die Landesregierung hat fiir die Dauer der Funktionsperiode der Dienst-
beurteilungskommission die Senate zusammenzusetzen und die Geschifte unter
den Senaten zu verteilen. Die Zusammensetrung der Senate und die Verteilung
der Geschifte hat unter Bedachtnahme auf die 2Zugehtrigkeit der Beamten zu
den verschiedenen Verwendungsgruppen und Verwendungen so zu erfolgen, das
die Senate nach ihrer Zusammensetzung -zur Durchfiihrung der ihnen iibertra--
genen Geschifte geeignet sind. Zugleich ist fir jeden Senat der Vorsit-
zende, dessen Stellvertreter und die Reihenfolge zu bestimmen, in der die
Gbrigen Kommissionsmitglieder bei Verhinderung eines Senatsmitgliedes in

den Senat eintreten.

(3) Die Mitglieder eines Senates diirfen nicht Beamte einer niedrigeren Ver-
wendungsgruppe sein als die Beamten, die vom Senat zu beurteilen sind. Je-
des Mitglied der Kommission kann mehreren Senaten angehdren. Das die
Dienstbeschreibung verfassende Organ (§ 101 Abs. 2) und die Leiter der in
Dienstweqg eingeschalteten Dienststellen (§ 101 Abs. 6) kinnen den Sitzungen
zur Auskunftserteilung beigezogen werden.
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(4) Die Senate fassen ihre Beschliisse mit absoluter Stimmenmehrheit. Eine

Stimmenthaltung ist unzulissig.

(5) Teilen sich die Stimmen in mehr als zwei verschiedene Meinungen, so das
keine dieser Meinungen die erforderliche Mehrheit fir sich hat, so hat der
Vorsitzende zu versuchen, ob sich durch Teilung der Fragen und Wiederholung
der Umfrage eine absolute Mehrheit erzielen list. Bleibt dieser Versuch er-
folglos, so werden die dem zu beurteilenden Beamten nachteiligsten Stimmen
den zunichst minder nachteiligen so lange zugezdhlt, bis sich eine absolute

Stimmenmehrheit ergibt.

(6) Die Bestimmungen der Abs. 4 und § gelten fir die Dienstbeurteilungs-

oberkommission sinngenmis.

§ 101
Dienstbeschreibung als Grundlage
fir die Dienstbeurteilung

(1) Als Grundlage fir die Dienstbeurteilung ist eine mit der erforderlichen
Begriindung versehene Dienstbeschreibung zu verfassen, welche auf die nach
§ 102 Abs. 1 und 2 bei der Dienstbeurteilung zu beriicksichtigenden Umstinde

abzustellen ist.

(2) Die Abfassung der Dienstbeschreibung obliegt

l. den Dienststellenleiter, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen
nichts anderes ergibt;

2. dem technischen Leiter der Agrarbezirksbehtrde fiir die dieser Behdrde
zZugeteilten Beanten des agrartechnischen Dienstes;

3. dem idrztlichen Leiter der Krankenanstalt fir die Arzte und Apotheker und
das medizinisch-technische Personal; dem Pflegedienstleiter fiir das
Pflegepersonal (einschlieBlich der Hebammen); dem Verwaltungsleiter der
Krankenanstalt £ir das Ubrige Personal;

4. dem Landesbaudirektor fiir die Abteilungsleiter der Abteilungsgruppe Lan-
desbaudirektion;
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S. den Landesamtsdirektor fiir die iibrigen Abteilungsleiter des Amtes der
Landesregierung, die Bezirkshauptminner, die Amtsvorstidnde und die tech-
nischen Leiter der Agrarbezirksbehdrden;

6. dem Leiter der unmittelbar {ibergeordneten Dienststelle f£iir die Leiter
der Anstalten, Betriebe und sonstigen Einrichtungen des Landes.

(3) War der Beamte wihrend des Jahres, fiir das die Dienstbeschreibung zu
verfassen ist, bei zwei oder mehreren Dienststellen zum Dienst zugewiesen
oder hat der Beamte wihrend dieses Jahres verschiedene Funktionen beklei-
det, so hat jenes Organ die Dienstbeschreibung zu verfassen, welches nach
den Voraussetzungen am Ende des Jahres, fiir das die Dienstbeschreibung
gilt, nach den Bestimmungen des Abs. 2 hiezu berufen ist. Die iib:"igen fiir
eine Dienstbeschreibung in Betracht kommenden Organe haben die filir die
Dienstbeschreibung maSgebenden Umstiinde dem beschreibenden Organ auf dessen
‘Ersuchen zur Kenntnis zu bringen. Dieses Ersuchen ist jedenfalls dann zu
stellen, wenn die Dienstzuteilung zu einer anderen Dienststelle oder die
Ausiibung der anderen Funktion {iber drei Monate gedauert hat. Diese Bestim-
mungen sind sinngemd8 im Falle der Versetzung eines Beaaten anzuwenden.

(4) Tritt in der Person des fiir die Dienstbeschreibung zustindigen Organs
ein Wechsel ein, so hat das bisher fiir die Dienstbeschreibung zustindige
Organ alle fiir die Dienstbeschreibung maSgebenden Umstiinde aus dem Be-
schreibungszeitraun seinem Nachfolger zur Kenntnis zu bringen. Ist dies
nicht mdéglich, so hat das fiir die Dienstbeschreibung zustindige Organ alle
£Ur die Dienstbeschreibung uBgebenden Unstinde zu erkunden.

(5) 1Ist das fiir die Dignstbeschreibung zustindige Organ verhindert, so hat
die Dienstbeschreibung der Vertreter des Organs, das die Dienstbeschreibung
durchzufiihren gehabt hitte, zu verfassen. Ist das fiir die Dienstbeschrei-
bung zustindige Organ verhindert und ist eine Dienstbeschreibung fiir dessen
Vertreter zu verfassen, so gelten Abs. 2 Z. 4 bis 6 sinngema8.

(6) Die Dienstbeschreibung ist im Dienstweg bis spiitestens 15. Februar des
dem Kalenderjahr, fiir das die Dienstbeurteilung erfolgen soll, folgenden
Jahres, in den Fillen des § 97 Abs. 4 und 5 aber ohne unndtigen Aufschub,
an die Dienstbehtrde zu leiten. Die Leiter der im Dienstweg eingeschalteten
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Dienststellen haben sich iiber die Dienstbeurteilung - im Falle einer abwei-

chenden Meinung mit Angabe der Griinde - zu #uBern.

(7) Das fiir die Dienstbeschreibung zustindige Organ hat vor Weiterleitung
der Dienstbeschreibung an die Dienstbehtrde diese in Durchschrift dem Be-
amten zur Kenntnis zu bringen, sie mit ihm zu besprechen und ihm Gele-
genheit zu geben, binnen einer Woche zur Dienstbeschreibung Stellung zu

nehmen.

(8) Hat bei alljihrlich zu beurteilenden Beaamten das fiir die Dienstbe-
schreibung zustindige Organ festgestellt, daB keine Anderung gegeniiber der
letzten Dienstbeschreibung eingetreten ist, so kann sich die Dienstbe-
schreibung auf einen Hinweis auf die letzte Dienstbeschreibung beschrénken;
ein solcher Hinweis ist jedoch nur zweimal nacheinander Zulissig.

(9) Dienstbeschreibung und Dienstbeurteilung haben - unbeschadet der Be-
stimmungen des § 97 Abs. 4 - zu entfallen, wenn der Beamte in einem der
Dienstbeschreibung unterliegenden Kalenderjahr 1linger als sechs Monate
keinen Dienst bei derselben Dienststelle versehen hat. 1In diesem Falle ist
der Beamte fiir jenes nichstfolgende Kalenderjahr zu beschreiben und zu be-
urteilen, in dem die Voraussetzungen fiir den Entfall der Dienstbeschreibung
und Dienstbeurteilung nicht gegeben sind. Der Dienstbeurteilungskommission
ist an Stelle der Dienstbeschreibung ein Bericht i{iber den Entfall derselben

vorzulegen.

(10) Von einer Dienstbeschreibung und Dienstbeurteilung ist weiters Abstand
zu nehmen, wenn sich die Dienstleistung des Beamten ausschlieSlich aus
nicht in seinem Verschulden gelegenen Griinden voriibergehend verschlechtert
hat. Der zweite und der dritte Satz des Abs. 9 gelten in diesem Falle sinn-

geniB.

(11) Das zur Dienstbeschreibung zustindige Organ hat den Beamten, dessen
Dienstleistung in einer die Dienstbeschreibung beeinflussenden Weise nach-
gelassen hat, nachweislich zu ermahnen.

(12) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Abteilungen und son-
stigen Gliederungen des Amtes der Landesregierung, die Bezirkshauptmann-
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schaften und die Agrarbezirkébehﬁrden sowie die Anstalten, Betriebe und
sonstigen Einrichtungen des Landes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau

eine verwaltungs~- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

1)
1.

9.
lo0.

)

§ 102
Gesamtbeurteilung

Bei der Gesamtbeurteilung sind zu beriicksichtigen:
die fachlichen Kenntnisse, insbesondere der zur Amtsfiihrung notwendigen

Vorschriften;

. die Fihigkeiten und die Auffassung;

Fleif, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlaslichkeit, Verantwortungsbe-
wuBtsein und Arbeitsteapo;

die Bereitschaft zur Fortbildung;

Bewidhrung im Parteienverkehr und AuBendienst;

Ausdrucksfiahigkeit (schriftlich und miindlich) in der deutschen Sprache
und, sofern es fiir den Dienst erforderlich ist, die Kenntnis von Frend-
sprachen; ‘

Verhalten im Dienst, insbesondere Benehnen_gegenﬁber Vorgesetzten und
Mitarbeitern, sowie Verhalten auBerhalb des Dienstes, sofern Rickwir-
kungen auf den Dienst eintreten;

bei Beamten, die sich auf einem leitenden Dienstposten befinden oder
deren Berufung auf einen solchen Posten in Frage kommt, die Eignung
hiezu;

Bewihrung als Vorgesetzter;

Erfolg der Verwendung;

Besondere fiir die Dienstbeurteilung entscheidende Umstinde sind aus-

dricklich anzufihren.

3)
1.

Die Gesamtbeurteilung hat zu lauten:
ausgezeichnet, bei hervorragenden Kenntnissen, Fihigkeiten und Lei-
stungen;

©



- 205 -~

2. sehr gut, bei tiberdurchschnittlichen Kenntnissen, Fiahigkeiten und Lei-
stungen;

3. gut, bei durchschnittlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen;

4. entsprechend, wenn das zur ordnungsgenmiiSen Versehung des Dienstes uner-
léBliche Mindestma8 an Leistung stindig erreicht wird;

5. nicht entsprechend, wenn das zur ordnungsgemiSen Versehung des Dienstes
unerlagliche MindestmaB an Leistung nicht erreicht wird.

(4) Lautet die Gesamtbeurteilung mindestens auf "gut", so gilt die fiir den
Eintritt der Zeitvorriickung erforderliche Durchschnxttslexstung als er-
bracht.

(5) Ist gegen den Beamten wegen eines in den Beurteilungszeitraun fallenden
Verhaltens ein Disziplinarverfahren wegen Verdachtes eines Dienstvergehens
eingeleitet worden, so kann das Verfahren vor der Dienstbeurteilungskommis-
sion bis zur rechtskriftigen Beendigung des Disziplinarverfahrens unterbro-
chen werden, wenn dies fiir die Dienstbeurteilung von Bedeutung ist.

§ 103
Mitteilung an den Beamten

(1) Die Dienstbehdrde hat aufgrund der Dienstbeschreibung und der allfil-
ligen Stellungnahmen sowie erforderlichenfalls sonstiger Erhebungen dem Be-
amten binnen drei Monaten schriftlich mitzuteilen, welche Gesantbeurtexlung
sie fiir gerechtfertigt hilt. Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag des
Einlangens der D;enstbeschrexbung bei der Dzenstbehorde.

(2) Die Mitteilung der Dienstbehtrde gemis Abs. 1 ist kein Bescheid. Die

mitgeteilte Gesamtbeurteilung wird endgiltig:

l. wenn die Dienstbehirde der vom Beamten beantragten Gesantbeurteilung
Rechnung trigt;

2. in den {ibrigen Fillen, wenn der Beamte nicht innerhaldb der vorgesehenen
Frist die Dienstbeurteilungskommission anruft.

(3) Ist der Beamte mit der von der Dienstbehtrde mitgeteilten Gesamtbeur-
teilung nicht einverstanden, so steht ihm das Recht zu, binnen zwei Wochen
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nach Zustellung dieser Mitteilung bei der Dienstbeurteilungskommission

einen Antrag auf Festsetzung der Gesamtbeurteilung einzubringen.

(4) Hilt die Dienstbehtrde die im Abs. 1 genannte Frist nicht ein, so hat
der Beanmte das Recht, nach Ablauf dieser Frist bei der Dienstbeurteilungs-
kommission einen Antrag auf Festsetzung der Gesamtbeurteilung einzubringen.

$§ 104
Berufung an die
Dienstbeurteilungsoberkoamission

(1) Gegen Bescheide der Dienstbeurteilungskommission kénnen sowohl der Be-
ante als auch die Dienstbehdrde Berufung an die Dienstbeurteilungsoberkom-
mission erheben. Gegen Bescheide der Dienstbeurteilungsoberkomaission ist
kein ordentliches Rechtsmittel zulissig.

(2) Ia Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht durch die Dienstbeur-

teilungsoberkommission ist § 73 Abs. 2 und 3 AVG nicht anzuwenden.

§ 105
Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

Der Beamte, dessen Dienstbeurteilung durch zwei aufeinanderfolgende Kalen-
derjahre auf "nicht entsprechend" gelautet hat, ist mit Rechtskraft der
Dienstbeurteilung fiir das zweite Kalenderjahr entlassen. Der Rechtskraft
der Dienstbeurteilung ist die Endgliltigkeit des Beurteilungsergebnisses im
Sinne des § 103 Abs. 2 gleich zu halten.
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11. ABSCHNITT
Ruhestand

$ 106
Ubertritt in den Ruhestand

Der Landesbeante tritt mit Ablauf des Jahres, in welchem er das 65. Lebens-
jahr vollendet, von Gesetzes wegen in den Ruhestand.

$§ 107
Versetzung in den Ruhestand
auf Antrag oder von Amts wegen

(1) Der Beamte ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag in den Ruhestand

Zu versetzen, wenn er

1. dauernd dienstunfihig oder

2. infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens ein Jahr vom Dienst abwesend
und dienstunfihig ist.

{2) Der Beante ist dienstunfihig, wenn er infolge seiner kirperlichen oder
geistigen Verfassung seine dienstlichen Aufgaben nicht erfiillen kann und
ihan kein gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden kann, dessen Auf-
gaben’er nach seiner korperlichen und geistigen Verfassung zu erfiillen im-
stande ist und der ihm mit Riicksicht auf seine persdnlichen, familidren und
sozialen Verhiiltnisse billigerweise zZugemutet werden kann.

(3) Die einjihrige D;uer der Abwesenheit vom Dienst wird durch einen Urlaub
sowie durch eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst nicht unterbro-
chen. Eine dazwischenliegende Dienstleistung ist nur dann als Unterbrechung
anzusehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer der unmittelbar vorhergegan-
genen Zeit der Abwesenheit vom Dienst erreicht. In diesem Fall ist das Jahr
erst voa Ende dieser Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer dazwischenlie-
genden Dienstleistung von kiirzerer Dauer sind bei Berechnung der einjih-
rigen Dauer der Abwesenheit vonm Dienst die einzelnen Zeiten der Abwesenheit
Zusammenzurechnen. .
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(4) Der Beamte, auf den § 110 oder § 114 anzuwenden ist, ist in den Ruhe-

stand zu versetzen, wenn er dies beantragt hat.

(5) Ein Beamter kann auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn dies im Zusammenhang mit einer Anderung in der Organisation des

Dienstes oder aus sonstigen wichtigen dienstlichen Umstinden im Landesin-
teresse liegt.

(6) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den Abs. 1 bis 4 ist wahrend .
einer Suspendierung oder vorliufigen Suspendierung gemid8 § 131 nicht zulis-

sig.

(7) Der Beamte kann, wenn die letzte Dienstbeurteilung auf "nicht entspre-
chend" lautet, innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Kalenderjahres, auf
das sich die Dienstbeurteilung bezieht, aus dienstlichen Griinden in den
Ruhestand versetzt werden. Der Rechtskraft der Dienstbeurteilung ist die
Endgliltigkeit des Beurteilungsergebnisses im Sinne des § 103 Abs. 2 gleich

zu halten.

(8) Der invalide Beamte des Dienststandes, dessen Erwerbsfahigkeit um min-
destens 80 I gemindert ist, ist auch ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit
auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er das 55. Lebensjahr
vollendet hat. '

(%) Der invalide Beanmte des Dienststandes, dessen Erwerbsfihigkeit um min-
destens 70 I gemindert ist und dessen Behinderung ihn bei Ausiibung des
Dienstes besonders schwer behindert, ist auf seinen Antrag in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er das 55. Lebensjahr vollendet hat und eine Verbesse-
rung der Behinderung ausgeschlossen ist.

(10) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Rechtskraft des Bescheides
oder dem darin festgesetzten spiteren Tag wirksas.
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§ 108
Versetzung in den Ruhestand
durch Erkliarung

(1) Der Beamte kann durch schriftliche Erklirung seine Versetzung in den
Ruhestand friihestens mit Ablauf des Monates bewirken, in dem er das 60. Le-
bens jahr vollendet.

(2) Ein Beamter, der eine Funktion innehat, die nach dem 0.5.
Objektivierungsgesetz 1990 auszuschreiben ist, hat die Erklarung spitestens
6 Monate vor dem beabsichtigten Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung einzu-
bringen. Eine spﬁterg Erklérung verschiebt den Zeitpunkt entspréchend, so-
weit nicht die Dienstbehdrde einer Verkiirzung zustimat.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird vorbehaltlich des Abs. 2 mit Ab-
lauf des Kalendermonates wirksam, den der Beanmte bestimnt, friihestens je-
doch mit Ablauf des Kalendermonates, der der Abgabe der Erklirung folgt.
Hat der Beamte keinen oder einen fritheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die
Versetzung in den Ruhestand vorbehaltlich des Abs. 2 ebenfalls mit Ablauf
des Kalendermonates wirksam, der der Abgabe der Erkldrung folgt.

(4) Wahrend einer Suspendierung kann eine Erklirung nach Abs. 1 nicht wirk-
san werden. In diesem Fall wird die Erklirung frilhestens mit Ablauf des Mo-
nates wirksam, in dem die Suspendierung bzw. vorliaufige Suspendierung geen-
det hat.

(5) Der Beamte kann die Erklirung nach Abs. 1 bis spitestens einen Monat
vor dea Wirksamwerden widerrufen. Diese Frist erhsht sich auf drei Monate,
wenn der Beamte eine Funktion innehat, die nach dem 0.5.
Objektivierungsgesetz 1990 auszuschreiben ist. Ein spiterer Widerruf wird
nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdriicklich zugestimnt hat.
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¢ 109
Wiederaufnahme in den Dienststand

(1) Der Beamte des Ruhestandes kann aus dienstlichen Griinden durch Ernen-
nung wieder in den Dienststand aufgenommen werden, wenn er
1. in den Fillen des § 107 Abs. 1 seine Dienstfihigkeit wiedererlangt hat

oder
2. im Fall des § 107 Abs. 4 die den AnlaB8 der Ruhestandsversetzung bildende

Funktion nicht mehr ausiibt und die Wiederaufnahme in den Dienststand be-

antragt oder
3. im Fall des § 107 Abs. 5 die Wiederaufnahme in den Dienststand beantragt

und eine geeignete Verwendung vorhanden ist.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zulissig, wenn der Beante das 60. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und es wahrscheinlich ist, daB er noch durch min-
destens fiinf Jahre seine dienstlichen Aufgaben versehen kann. Ein Rechts-
anspruch auf Wiederaufnahme in den Dienststand besteht nicht.

(3) Der Beamte hat den Dienst spidtestens zwei Wochen nach Rechtskraft des
Bescheides, mit dem die Wiederaufnahme in den Dienststand verfiigt wird, an-

zZutreten.

12. ABSCHNITT
AuBerdienststellung

. $§ 110
AuSerdienststellung Weitervervwendung von Mitgliedern
des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages

(1) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist, ist die rzur Ausiibung des Mandates erforderliche freie Zeit

Zu gewiahren,

(2) Ist eine Weiterbeschiftigung des Beamten, der Mitglied des National-..
rates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, auf seinem bisherigen Ar-

beitsplatz nicht mdglich, weil
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1. aufgrund der besonderen Gegebenheiten die Tatigkeit auf dem bisherigen
Arbeitsplatz neben der Auslibung des Mandates nur unter erheblicher Be-
eintrichtigung des Dienstbetriebes moglich wire oder

2. ein weiterer Verbleib auf dea Arbeitsplatz wiederholte und schwervie-
gende Interessenkonflikte zZwischen den Dienstpflichten des Beanten und
der freien Ausiibung seines Mandates ervarten list oder

3. seine Titigkeit als Mitglied eines Organs der Gesetzgebung und der Unm-
fang seiner politischen Funktionen mit der Titigkeit auf seinem Arbeits-
platz unvereinbar ist,

80 ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung mindestens gleichwertiger, zu-

autbarer Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z. 1 bis 3 an-

gefiihrten Umstiinde zutrifft. Die §8 91 und 92 sind in diesem Fall nicht

anzuwenden.

(3) Ist eine Weiterbeschiftigung des Beamten auf seinem bisherigen Arbeits-
platz aus den im Abs. 2 angefiihrten Griinden nicht mdglich und kann dem Be-
anten ein den Erfordernissen des Abs. 2 entsprechender Arbeitsplatz nicht
zZugewiesen werden, so ist er fiir die Dauer der Handatsausﬁbung auBer Dienst

Zu stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes (Abs. 2)

oder der AuBerdienststellung (Abs. 3) ein Einvernehmen mit dem Beamten

nicht erzielt, so ist hieriiber mit Bescheid zu entscheiden. Zuvor ist, wenn

es sich M

l. um einen Abgeordneten zum Nationalrat handelt, der Prisident des
Nationalrates,

2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Prisident des Bundesrates,

3. um ein Mitglied des o.%. Landtages handelt, der Erste Prisident des 0.6.
Landtages,

4. um ein Mitglied des Landtages eines anderen Bundeslandes handelt, der
Prisident dieses Landtages

zu héren.
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§ 111
Gewahrung von Freizeit zum Zweck
der Bewerbung um ein Mandat

Denm Beamten, der sich um das Amt des Bundespridsidenten oder um ein Mandat
im Nationalrat oder in einenm Lindtag bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der =zustindigen Wahlbehtrde bis zur Bekanntgabe des
amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu gewihren.

$ 112
AuSerdienststellung der Inhaber hochster
Funktionen in Bund und Liandern

Der Beamte, der Bundespriisident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekre-
tir, Priisident oder Vizeprisident des Rechnungshofes, Mitglied der Volksan-
waltschaft, Mitglied einer Landesregierung oder amtsfiihrender Prisident
oder Vizeprisident eines Landesschulrates ist, ist fir die Dauer dieser
Funktion auBer Dienst zu stellen.

§ 113
AuBerdienststellung von Mitgliedern des unabhingigen
Verwaltungssenates des Landes Oberdsterreich als
Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates
oder eines Landtages

Beante, die Mitglieder des unabhingigen Verwaltungssenats des Landes Ober-
Bsterreich sind und zu Mitgliedern des Nationalrates, des Bundesrates oder
eines Landtages gewiahlt werden, sind abweichend von § 110 fiir die Dauer
dieser Funktion auBer Dienst zu stellen.
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13. ABSCHNITT
Disziplinarrecht

§ 114
Dienstpflichtverlet.:ungen

Der Beante, der schuldhaft seine Dienstpflichten verletzt, ist nach den
folgenden Bestiuungen zur Verantwortung zu ziehen. Magnahmen im Rahmen der
Dienstaufsicht bleiben davon unberiihrt .

g 115
Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die GeldbuBe bis zu einer Hohe von 10Y des Monatsbezuges unter Ausschlus
der Haushaltszulage,

3. die Geldstrafe bis gzur Hohe von fiinf Monatsbeziigen unter AusschluB8 der
Haushaltszulage,

4. die Versetzung in den Ruhestand mit geminderten Ruhebezug unter aus-
schlu8 der Haushaltszulage und des Pflegegeldes,

5. die Entlassung.

(2) In den Fillen des Abs. 1 2. 2 und 2. 3 ist von dem Monatsbezug auszuge-
hen, der dem Beamten aufgrund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im
Zeitpunkt der Fillung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses ge-
bihrt. Allfillige Kirzungen des uonatsbeiuges sind bei der Strafbemessung
nicht zu beriicksichtigen.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand kann entweder fiir einen bestimmten
Zeitraum oder dauernd erfolgen. Der Abzug vom Ruhebezug (der Abfertigung)
ist mit hdchstens 25 % festzusetzen.
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§ ll6
Strafbemessung

(1) Das MaB fiir die HGhe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtver-
letzung. Die nach dem Strafgesetzbuch fiir die Strafbemessung maBgebenden
Griinde sind dem Sinne nach zu beriicksichtigen; weiters ist auf die persin-
lichen Verhiltnisse des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Hat der Beamte durch eine Tat oder durch mehrere selbstindige Taten
mehrere Dienstpflichtverletzungen begangen und wird {iber diese Dienst-
pflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so ist nur eine Strafe zu verhin-
gen, die nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei

die weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund zu werten

sind.

$ 117
Verjihrung

(1) Der Beamte darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft

werden, wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu den der
Disziplinarkommission die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt
ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechhet vom Zeitpunkt der Beendigung der

Dienstpflichtverletzung,
eine Diuiplinarverfﬁgung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor der

Disziplinarkommission eingeleitet wurde.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird fiir die Dauer eines
strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Vérualt.ungut.rafverfahrens ge-
hemnt, wenn der der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt
Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.

(3) Hat die Dienstbehtrde gemif § 84 der StrafprozeSordnung 1975 (StPO)
vorzugehen, so wird der Lauf der im Abs. 1 genannten Frist schon mit der
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Erstattung der Strafanzeige an den Staatsanwalt gehemnmt. Ab diesen Tag sind

in die Frist nicht einzurechnen:

1. Die Zeit bis zur Kenntnisnahme der Zuriicklegung der Strafanzeige genis
§ S0 Abs. 1 StPO durch die Dienstbehdrde in die Frist nach Abs. 1 2, 1
und

2. die 2Zeit bis gzur Verfiigung der Zuriicklegung der Strafanzeige in die
Erist nach Abs. 1 2. 2.

(4) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt,
Zu einer strafgerichtlichen Verurteilung gefiihrt und ist die strafrecht-
liche Verjihrungsfrist linger als die im abs. 1 Z. 2 genannte Frist, so
tritt an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche Verjahrungsfrist.

¢ 118
Zusaunentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich
strafbaren Handlungen mit Dimtpflichtverletzungen

(1) Wurde der Beante Wegen einer gerichtlich oder verwaltungsbehtrdlich
strafbaren Handlung rechtskriftig verurteilt, wund erschopft sich die
Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes,
80 ist von der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, daB die Verhin-
gung einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um den Beanten von der
Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehtrde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen Ur-
teils zugrunde gelegtg Tat.nchenfeltst.ellung eines Strafgerichts (Strafer-
kenntnis einer Vemalt.unqsbeht‘srde) gebunden. Sie darf auch‘nicht eine Tat-
sache als erwieséen annehmen, die das Gericht (die Verwaltmgsbehﬁrde) als

nicht erweisbar angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann ist, wenn sich eine
strafgerichtliche oder vervaltungsbehdrdliche Verurteilung auf denselben
Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies
zZusitzlich erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.
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§ 119

Disziplinarbehorden

(1) 2ur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens gegen Landesbeante wird beim
Amt der Landesregierung eine Disziplinarkommission und als Rechtsmittelin-
stanz eine Disziplinaroberkommission eingesetzt. Gegen Entscheidungen der
Disziplinaroberkommission ist kein ordentliches Rechtsmittel zuliissig.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Disziplinarkommission und
Disziplinaroberkommission sind in Ausiibung ihres Amtes selbstindig und un-

abhingig.

(3) Geschiftsstelle der Disziplinarbehdrden ist das Amt der Landesregie-
rung. Die Geschiftsstelle hat fiir die Sitzungen der Disziplinarbehdrden
rechtskundige Schriftfiihrer beizustellen.

(4) 2ur vorlaufigen Suspendierung und zur Erlassung von
Disziplinarverfiigungen ist die Dienstbehtrde zustindig.

§ 120
Disziplinarkommission

(1) Die Disziplinarkommission besteht aus dem Vorsitzenden, dessen Stell-
vertretern sowie der erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder (Beisitzer).
Der Vorsitzende und die Stellvertreter miissen rechtskundig sein.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind aus dem Stande der defi-
nitiven Landesbeamten auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

(3) Die Bestellung obliegt:
1. hinsichtlich des Vorsitzenden, seiner Stellvertreter sowie der weiteren
Mitglieder mit Ausnahme der im § 122 Abs. 2 genannten: der Landesregie-

rung;
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2. hinsichtlich der im § 122 Abs. 2 genannten Mitglieder: der zustindigen
Dienstnehmervertretung.

- (4) Bestellt die zustindige Dienstnehmervertretung innerhalb eines Monates
nach Aufforderung durch die Landesregierung keine oder zu wenige Mitglieder
flir die Disziplinarkommission oder entsprechen die von der zustindigen
Dienstnehmervertretung bestellten Mitglieder nicht den Bestimmungen dieses
Landesgesetzes, so hat die Landesregierung die erforderlichen Mitglieder
selbst zu bestellen.

§ 121
Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission diirfen nur Beamte des Dienst-
standes bestellt werden, gegen die kein Disziplinarverfahren anhingig ist.

(2) Der Beante hat der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission

Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht vom Zeitpunkt der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessgen rechtskriftigem Ab-
schluB, wihrend der Zeit der (vorliufigen) Suspendierung, der AuSerdienst-
stellung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und der
Ableistung des Prdsenzdienstes oder des Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission endet mit dem Ablauf der
Bestellungsdauer, mit der rechtskriftigen Verhingung einer
Disziplinarstrafe sowie mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle ist die Disziplinarkommission durch Neubestellung von
Kommissionsmitgliedern fiir den Rest der Funktionsdauer zu erginzen.

(6) Alle zur Mitwirkung im Disziplinarverfahren berufenen Personen haben
bei Ausiibung ihres Amtes -strenge .Gewissenhaftigkeit, -Unparteilichkeit .und
Verschwiegenheit zu beobachten.
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§ 122

Disziplinarsenate

(1) Die Disziplinarkommission entscheidet in Senaten, die aus dem Vorsit-
zenden der Kommission oder einem seiner Stellvertreter als Senatsvorsit-
genden und vier weiteren !!it.gliédern zu bestehen haben. AuBer dem Senats-
vorsitzenden mu8 mindestens ein weiteres Mitglied rechtskundig sein. Jedes
Kommissionsmitglied darf mehreren Senaten angehdren.

(2) Ein Mitglied des Senates muB von der zustindigen Dienstnehmervertretung
oder gemiaB § 120 Abs. 4 bestellt worden sein.

(3) Die Landesregierung hat fir die Dauer der Funktionsperiode der
Disziplinarkommission die Senate zusaammenzusetzen und die Geschifte auf die
Senate zu verteilen. 2Zugleich ist fir jeden> Senat der Vorsitzende, sein
Stellﬁertreter und die Reihenfolge zu bestimmen, in der die iibrigen Komnis-
sionsmitglieder bei Verhinderung eines Senatsmitgliedes in den Senat ein-
treten.

(4) Der Senat hat nit Stimmenmehrheit Zu entscheiden. Die
Disziplinarstrafe der Entlassung darf nur einstimmig verhingt werden. Eine
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt
ab.

§ 123
Disziplinaroberkommission

(1) Die Disziplinaroberkommission besteht aus finf Mitgliedern:

1. einem rechtskundigen Landesbeamten als Vorsitzendem;

2. einem rechtskundigen Landesbeamten als Stellvertreter des Vorsitzenden
und einem weiteren Landesbeamten;

3. zvei weiteren Landesbeanten.

(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind auf die Dauer von
fiinf Jahren zu bestellen.
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(3) Die Bestellung obliegt:

1. hinsichtlich der Mitglieder nach Abs. 1 Z. 1 und 2: der Landesregie-
rung;

2. hinsichtlich der Mitglieder nach Abs. 1 2. 3: der zustindigen Dienst-
nehmervertretung.

(4) Eir die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind Ersatzmitglieder
zu bestellen. Fiir die Bestellung gilt Abs. 3.

(5) & 120 Abs. 4 und § 121 gelten sinngenis.

(6) Die Disziplinaroberkommission hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden.
Die Disziplinarstrafe der Entlassung darf nur einstimmig verhingt werden.
Eine Stimmenenthaltung ist unzuldssig. Der Vorsitzende gibt seine Stimme

zuletzt ab.

8§ 124
Disziplinaranwalt

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren ist
fir die Dauer der Funktionsperiode der Disziplinarkommission aus dem Kreis
der definitiven rechtskundigen Landesbeamten ein Disziplinaranwalt sowie

ein Stellvertreter zu bestellen.
(2) Auf den Disziplinaranwalt ist § 121 sinngenmdif anzuwenden.

(3) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder BeschluBfassung der
Disziplinarbehtrde zu horen.

(4) Dem Disziplinaranwalt wird gemi8 Art. 131 Abs. 2 B-VG das Recht einge-
riumt, gegen Entscheidungen der Disziplinaroberkommission Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben.
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§ 125
Anvwendung des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991

und des Zustellgesetzes im Disziplinarverfahren

Soweit in diesem Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind auf das Dis-

ziplinarverfahren

1. das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 mit Ausnahme der §§ 2,
3, 4, 12, 42 Abs. 1 und Abs. 2, 44, 51, 57, 63 Abs. 1 und Abs. 5 erster
Satz gzweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und
Abs. 3, 75, 76, 77, 78, 79, 79a und 80 sowie

~2.-das Zustellgesetz -(2uStellG) anzuwenden. : - . e

§ 126

Parteien

Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuldigte und der

Disziplinaranwalt.

§ 127
Verteidiger

(1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch einen Rechts-
anwalt, einen Verteidiger in Strafséchen oder einen Beanmten verteidigen

lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Beamter des Dienststandes als
Verteidiger zu bestellen, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegen-
stehen. Ein Anspruch auf Bestellung eines bestimmten Beamten besteht nicht;
der Beschuldigte hat jedoch das Recht, einmal den von der Dienstbehdrde be-
stellten Verteidiger bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, der geeignet
ist, die volle Unbefangenheit des Verteidigers in Zweifel zu ziehen, abzu-
lehnen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall ist der Beamte zur {{bernahme
einer Verteidigung nicht verpflichtet. Er darf in keinem Fall eine Beloh-
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hung annehmen und hat gegeniiber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Vergii-
tung des im Interesse der Verteidigung notwendigen und zweckniBigen Auf-

wandes .

1

(4) Der Verteidiger ist iiber alle ihm in dieser Eigenschaft zukommenden
Mitteilungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) (Verfassungsbestimmung) Landesbeante, die mit der Verteidigung betraut
werden, sind in Ausiibung dieses Amtes selbstiindig und unabhiingig.

(6) Die Bestellung eines Verteidigers schlieBt nicht aus, daB der Beschul-
digte inm eigenen Namen Erkldrungen abgibt.

§ 128
Zustellungen

(1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind simtliche Schrift-
stiicke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der Vertei-
diger zustellungsbevollmidchtigt, so treten die Rechtswirkungen der Zustel-
lung fir den Beschuldigten mit den Zeitpunkt der Zustellung an den Vertei-

diger ein.

8§ 129
Disziplinaranzeige

Ergibt sich der begriindete Verdacht einer Dienstpflichtverletzung, s0 ist
nach Durchfiihrung der allenfalls gzur vorlidufigen Klarstellung des Sachver-
haltes erforderlichen Erhebungen Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission zu erstatten, wenn eine Belehrung oder Ermahnung mit
RlUcksicht auf die Art und Schwere der Verfehlung, auf die mit ihr verbun-
dene Gefihrdung oder Schadigung &ffentlicher Interessen, auf ihre Wiederho-
lung oder auf andere erschwerende Unmstiinde nicht ausreicht und auch eine
Disziplinarverfiigung (§ 146) nicht erlassen wird.
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§ 130
Selbstanzeige

(1) Jeder Beamte hat das Recht, bei der Dienstbehdrde schriftlich die Ein-

leitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu beantragen.

(2) Hat der Beamte Selbstanzeige erstattet, so ist nach § 129 vorzugehen.
Auf Verlangen des Beamten ist die Selbstanzeige unverziiglich dem Vorsit-
genden der Disziplinarkommission zu {ibermitteln.

(3) Der Beamte kann die Selbstanzeige zuriickziehen, solange das Diszipli-
narverfahren noch nicht eingeleitet ist (¢ 132). Die Zuriickziehung

schliest die amtswegige Einleitung eines Disziplinarverfahrens nicht aus.

§ 131
Suspendierung

(1) Wird Gber den Beanten die Untersuchungshaft verhingt oder wiirden durch
die Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzung das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen
des Dienstes gefihrdet, so ist die vorlidufige Suspendierung zu verfiigen.
Gegen die vorliufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zulidssig.

(2) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziiglich der Disziplinarkom-
mission mitzuteilen, die iiber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die
vorliufige Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser Entscheidung.
Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) bereits anhingig, s0 hat diese bei Vorliegen
der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(3) Jede durch Beschlu8 der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkon-
mission) verfiigte Suspendierung hat die Kiirzung des Monatsbezuges des Be-
amten - unter Ausschlus8 der Haushaltszulage - auf zwei Drittel fiir die Dau-
er der Suspendierung zur -Folge. Die Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) kann auf Antrag des Beamten oder von Amts wegen

die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechter-
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haltung des notwendigen Lebensunterhaltes des Beanten und seiner Familien-
angehorigen, fiir die er sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist.

(4) Die Suspendierung endet spitestens mit deam rechtskriiftigen Abschlus des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Unstiinde, die fiir die Suspendierung des
Beanten maBgebend gewesen sind, vorher weg, so ist die Suspendierung von
der Disziplinarkommission unverziiglich aufzuheben. Ist ein Disziplinar-
verfahren bei der Disziplinaroberkommission anhingig, so ist diese zur Auf-
hebung der Suspendierung zustindig.

(5) Die Berufung gegen eine Suspendierung bzw. gegen .eine .Entscheidung .iiber
die Verminderung (Aufhebung) der Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wir-
kung; {iber die Berufung hat die Disziplinarcberkommission ohne miindliche

Verhandlung zu entscheiden.

(6) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Beanten vermindert oder aufge-
hoben, so wird diese Verfiigung mit dem Tage der Antragstellung wirksam.

§ 132
Einleitung des Disziplinarverfahrens

(1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat nach Einlangen der
Disziplinaranzeige und nach Anhdrung des Disziplinaranwaltes unverziiglich
die Disziplinarkommission zur Entscheidung dariiber einzuberufen, ob ein
Disziplinarverfahren einzuleiten ist. Notwendige Ermittlungen sind von der
Disziplinarkommission oder im Auftrag der Disziplinarkommission von der Ge-
schiftsstelle durchzufiihren.

(2) Die Entscheidung der Disziplinarkomnission ist dem Beschuldigten, den
Disziplinaranwalt und dem Amt der Landesregierung zuzustellen. Gegen die
Einleitung des Disziplinarverfahrens ist kein Rechtsmittel zuldssig.

(3) Ist der Sachverhalt - allenfalls nach Durchfiihrung der notwendigen Er-
mittlungen - ausreichend geklirt, so kann die Disziplinarkomnission anstatt
des Beschlusses auf Einleitung des Disziplinarverfahrens sofort den Be-
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schlu8 auf Durchfiihrung der miindlichen Verhandlung (VerhandlungsbeschluB)

fassen.

"(4) Komnt die Disziplinarbehdrde zur Ansicht, -das -eine -von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehtrdlich strafbare Handlung vor-
liegt, so hat sie der zustindigen Staatsanwaltschaft bzw. der zustandigen
Verwaltungsbehtrde Strafanzeige zu erstatten, falls eine solche nicht be-
reits vbn anderer Stelle erstattet wurde.

(5) Bis zum AbschluB des gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen Straf-
verfahrens ist ein Disziplinarverfahren nicht einzuleiten bzw. ein einge-

leitetes Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

§ 133
Einstellung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustellen, wenn sich noch

vor der miindlichen Verhandlung herausstellt, daB

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienstpflichtverletzung nicht
begangen hat oder Umstinde vorliegen, die die Strafbarkeit ausschliefBien
oder

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen werden kann
oder keine Dienstpflichtverletzung darstellt 6der

3. Umstinde vorliegen, die die Verfolgung ausschlieBen oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeu-
tende Folgen nach sich gezogen hat und {iberdies eine Bestrafung nicht
geboten ist, un den Beschuldiéten von der Verletzung der Dienstpflichten
abzuhalten oder der Verletzung von Dienstpflichten durch andere Beanmte

entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhiltnis des Beschuldigten endet.
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§ 134
VerhandlungsbeschluB und miindliche Verhandlung

(1) Ist nach Durchfiihrung der notwendigen Ermittlungen der Sachverhalt aus-
reichend geklirt und liegt kein Grund fiir eine Einstellung des Disziplinar-
verfahrens vor, so hat die Disziplinarkommission den Beschlu8 auf Durchfih-
rung der aiindlichen Verhandlung (VerhandlungsbeschluBS) zu fassen. Zur miind-
lichen Verhandlung sind die Parteien sowie die in Betracht kommenden Zeugen
und Sachverstiindigen zu laden. Sie ist so anzuberaumen, da8 zwischen ihr
und der Zustellung des Beschlusses ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen

liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschlu8 sind die Anschuldigungspunkte bestimmt anzufiih-
ren; weiters ist dem Beschuldigten im VerhandlungsbeschluB8 die Zusammenset-
zung des Senates bekanntzugeben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen
einer Woche nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein Mitglied des
Senates ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Auf Verlangen des Beschuldigten
diirfen bei der miindlichen Verhandlung bis zu drei Landesbeamte als Vertrau-
enspersonen anwesend sein. Die miindliche Verhandlung ist ansonsten nicht
Offentlich. Erscheint der Beschuldigte trotz ordnungsgemis zZugestellter
Ladung unentschuldigt nicht zur miindlichen Verhandlung, so kann diese in
seiner Abwesenheit durchgefiihrt werden.

(3) Gegen den VerhandlungsbeschluB8 ist kein ordentliches Rechtsmittel zu-

lassig.
(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Senates sind vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des Verhandlungsbe-
schlusses zu beginnen. Sodann ist der Beschuldigte zu vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten sind die Beweise in der vom Vor-
sitzenden bestimaten Reihenfolge aufzunehmen. Uber die Beriicksichtigung
von Beweisantrigen der Parteien hat der Vorsitzende zu entscheiden; die (ib-
rigen Mitglieder des Senates haben jedoch das Recht, eine BeschluBfassung
des Senates (iber die Berlicksichtigung der Beweisantrige zu verlangen. Ge-
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gen die Entscheidung des Vorsitzenden und die des Senates ist kein abgeson-

dertes Rechtsmittel zuldssig.

(7) Der .Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn gestellten Fragen

nicht gezwungen werden.

(8) Nach AbschluB des Beweisverfahrens ist dema Disziplinaranwalt das Wort
gzu erteilen. Der Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der Beweis-
filhrung zZusammenzufassen sowWie seine Antrige zu stellen und zu begriinden.

(9) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten das Wort zu erteilen.
Findet der Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so hat der Beschul-
digte jedenfalls das SchluBwort.

(10) Nach Schlu8 der miindlichen Verhandlung hat sich der Senat zur Beratung

zurilickzuziehen.

(11) Unmittelbar nach dem BeschluB des Senates ist das Erkenntnis samnt den
wesentlichen Griinden miindlich zu verkiinden.

(12) Uber die miindliche Verhandlung ist eine vom Vorsitzenden und vom
Schriftfiihrer zu unterfertigende Verhandlungsschrift aufzunehmen. Die Auf-
nahme der Verhandlungsschrift in Kurzschrift oder auf Schalltrager ist zu-
lissig. Der wesentliche Inhalt einer in Kurzschrift oder auf Schalltridger -
aufgenommenen Verhandlungsschrift ist spitestens bis zum Zeitpunkt der 2Zu-
stellung der schriftlichen Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses in
Vollschrift zu ilibertragen. Der Schalltriger ist bis mindestens vier Wochen
nach rechtskriftigem Abschlu8 des Disziplinarverfahrens aufzubewahren. Ein-
wendungen wegen behaupteter Unvollstiindigkeit oder Unrichtigkeit der Ver-
handlungsschrift konnen innerhalb wvon zwei Wochen nach Zustellung des
Disziplinarerkenntnisses erhoben werden. Auf die Verhandlungsschrift ist
"§ 14 Abs. 3 und 5 AVG nicht anzuwenden.

(13) Uber die Beratungen des Senates ist ein vonm Vorsitzenden und vom
Schriftfiihrer zu unterfertigendes Beratungsprotokoll aufzunehmen.
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§ 135
Unterbrechung oder Vertagung bzw.
Wiederholung der miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Griinde die miind-
liche Verhandlung zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung
vertagt, so hat der Vorsit.zehde bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die
wesentlichen Vorginge der vertagten Verhandlung nach dem Protokoll und den
sonst zu beriicksichtigenden Akten miindlich vorzutragen. Die Verhandlung ist
jedoch zu wiederholen, wenn sich die Zusammensetzung des Senates geidndert
hat oder seit der Vertagung mehr als drei Monate verstrichen sind.

§ 136
Disziplinarerkenntnis

(1) Die Disziplinarbehtrde hat bei der BeschluBfassung {iber das
Disziplinarerkenntnis nur auf das Riicksicht Zu nehmen, was in der mniind-
lichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu lau-
ten und im Falle eines Schuldspruches die Strafe festzusetzen. Wird die
verhingte Disziplinarstrafe bedingt nachgesehen (8 137), so ist auch dies
~ im Disziplinarerkenntnis auszusprechen. I

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses ist dem Ant
der Landesregierung und den Parteien lingstens innerhalb von zwei Wochen
zuzustellen.
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§ 137
Bedingte Strafnachsicht

(1) Die Disziplinarbehtrde kann .den Vollzug einer verhingten Geldstrafe
unter Bestimmung einer Bewdhrungsfrist von mindestens einem und hochstens
drei Jahren bedingt nachsehen, wenn dadurch dienstliche Interessen nicht
beeintrichtigt. werden und nach den Umstinden des Falles angenommen werden
kann, das die bloBe Androhung des Strafvollzuges ausreichen wird, um den
Beamten von weiteren Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die Bewidhrungsfrist beginnt mit der Rechtskraft des Disziplinarerkennt-
nisses. Wird gegen den Beamten innerhalb der Bewidhrungsfrist neuerlich ein
Disziplinarverfahren eingeleitet, so verlingert sich die Bewahrungsfrist
bis zun rechtskriftigen AbschluB des Disziplinarverfahrens.

(3) Wird iiber den Beamten wegen einer innerhalb der Bewdhrungsfrist began-
genen Dienstpflichtverletzung neuerlich eine Disziplinarstrafe verhingt und
lautet diese nicht auf Entlassung, so ist die bedingt nachgesehene Strafe

zu vollziehen.

§ 138
Berufung des Beschuldigten

Aufgrund einer vom Beschuldigten erhobenen Berufung darf das

Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen Ungunsten abgedndert werden.

§ 139
Verfahren vor der Disziplinaroberkommission

(1) Auf das Verfahren vor der Disziplinaroberkommission sind die Vor-
schriften iliber das Verfahren vor der Disziplinarkommission sinngemd8 anzu-
wenden, soweit in diesem Landesgesetz nichts anderes bestimat ist.

(2) Von der Durchfilhhrung einer  miindlichen Verhandlung vor der
Disziplinaroberkommission kann Abstand genommen werden, wenn der Sachver-
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halt nach der Aktenlage hinreichend geklédrt ist und die Parteien nicht aus-
driicklich in der Berufung die Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung be-

antragt haben.

(3) Ungeachtet eines Parteienantrages kann die Disziplinaroberkommission

von einer amiindlichen Verhandlung absehen,

1. wenn die Berufung zuriickzuweisen oder

2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen oder

3. ausschlieBlich iiber eine Berufung gegen die Auferlegung eines Kostener-
satzes

Zu entscheiden ist.

(4) Ein Verhandlungsbeschlug der Disziplinaroberkommission ist nicht erfor-
derlich. Die Anberaumung der miindlichen Verhandlung obliegt dem Vorsit-
zenden der Disziplinaroberkommission.

$§ 140
AuBerordentliche Rechtsmittel

(1) Vor der Entscheidung iiber die Wiederaufnahme des Verfahrens oder die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die Parteien zu hdren.

(2) § 69 Abs. 2 -und 3 AVG ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB8 die mit drei
Jahren festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des Beschuldigten ist
nur innerhalb der im § 117 festgelegten Fristen zulidssig. Im Falle der Wie-
deraufnahme des Verfahrens auf Antrag des Beschuldigten und im Falle der
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand darf {iber den Beschuldigten keine
strengere als die bereits verhingte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten kdnnen auch Personen die Wiederaufnahme des
Verfahrens und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantragen, die
nach dea bestraften Beamten einen Versorgungsanspruch nach dem 0.3. .Lan-
desbeanten-Pensionsgesetz, LGBl.Nr. 22/1966, besitzen. Hat das Erkenntnis
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auf Entlassung gelautet, so steht dieses Recht den Personen zu, die bei

Nichtvorliegen dieser Strafe einen Versorgungsanspruch besdBen.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme des Verfahrens und die Bewilli-
gung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der friihere Bescheid
nicht aufgehoben.

$ 141
Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens einschlieBlich der Reisegebilihren und der Ge-
biihren fiir Zeugen, Sachverstindige und Dolmetscher sind vom Land zu tragen,
wenn

1. das Verfahren eingestellt wird oder

2. der Beamte freigesprochen wird oder

3. gegen den Beamten eine Disziplinarverfiigung erlassen wird.

(2) Wird iiber den Beamten eine Disziplinarstrafe verhingt, so ist im Er-
kenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Riicksicht auf den von ihm
verursachten Verfahrensaufwand, seine persdnlichen Verhiltnisse und seine
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit die Kosten des Verfahrens zu ersetzen
hat. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in

allen Fallen der Beamte zu tragen.

§ 142
Ratenbevwilligung, Verwendung der Strafgelder

(1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission kann auf Antrag des Be-
straften die Abstattung einer Geldstrafe in hiichstens 36 Monatsraten bewil-
ligen. Hiebei ist auf die persdnlichen Verhiltnisse und die wirtschaftliche

Leistungsfihigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden ist kein ordentliches Rechts-
mittel zulassig.
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(3) Die eingegangenen Strafgelder flieBSen dem Land zu und sind fiir Zwecke

der Krankenfiirsorge fiir Landesbeante zu verwenden.

§ 143
Mitteilungen an die Uffentlichkeit

(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den Inhalt der miindlichen Ver-
handlung sind untersagt.

(2) Der Beamte, auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und des-
sen Hinterbliebene diirfen den Inhalt eines rechtskriftigen Disziplinarer-
kenntnisses insoweit veréffentlichen, als eine solche Verdffentlichung von
der Disziplinarkommission inm Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht des-
halb ausgeschlossen wird, weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt.

(3) aAbs.2 gilt sinngemis fiir rechtskriftige Entscheidungen, mit denen die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens abgelehnt ‘oder das Disziplinar-
verfahren eingestellt wurde.

§ 144
Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

(1) Rechtskriftige Disziplinarerkenntnisse sind von der Dienstbehdrde zu
vollziehen, sofern die véihingte Disziplinarstrafe nicht bedingt nachgese-

hen wurde.

(2) Die Geldstrafen und GeldbuBSen sind erforderlichenfalls hereinzubringen:
l. beim Beamten des Dienststandes durch Abzug vom Monatsgehalt und
2. bein Beanten des Ruhestandes durch Abzug vom Ruhebezug.

(3) Disziplinarstrafen sind in den Standesausweis einzutragen.

(4) Im Falle des Ablebens des Beamten oder des Austrittes aus der-Dienst- -
verhiltnis erlischt die Vollziehbarkeit der Disziplinarstrafe.
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§ 145

Loschung der Disziplinarstrafen im Standesausweis

Die im Standesausweis eingetragenen Disziplinarstrafen sind von der Dienst-
behdrde zu l6schen, wenn der Beamte innerhalb von drei Jahren nach Rechts-
kraft des Di;ziplinarerkenntnisses keine von der Disziplinarkommission zu
ahndende Dienstpflichtverletzung begangen hat und die verhiingte
Disziplinarstrafe - sofern sie nicht bedingt nachgesehen wurde - verbiift

ist.

§ 146
Disziplinarverfiigung

(1) Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzten oder vor der Dienstbehtrde
eine Dienstpflichtverletzung gestanden, so kann die Dienstbehdrde hinsicht-
lich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren durch Bescheid
eine Disziplinarverfiigung erlassen. Die Disziplinarverfiigung ist auch den

Disziplinaranwalt zuzustellen.

(2) In der Disziplinarverfiligung darf nur der Verweis ausgesprochen oder
eine GeldbuBe bis zur Hohe von 10 X des Monatsbezuges - unter Ausschlu8 der
Haushaltszulage -, auf den der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfiligung Anspruch hat, verhingt werden.

$ 147
Einspruch

Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kdnnen gegen die
Disziplinarverfiigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch
erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die Disziplinarverfiigung auBer
Kraft; die Disziplinarkommission hat zu entscheiden, ob ein Verfahren ein-
zuleiten ist.
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8§ 148
Disziplinire Verantwortlichkeit
der Beamten des Ruhestandes

Beante des Ruhestandes sind wegen einer im Dienststand begangenen Dienst-
Pflichtverletzung oder wegen griblicher Verletzung der ihnen im Ruhestand
obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.

$ 149
Disziplinarstrafen fiir Beamte des Ruhestandes

Disziplinarstrafen fiir Beante des Ruhestandes sind

1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur Hshe von fiinf Ruhebeziigen unter Ausschlus der
Haushaltszulage und des Pflegegeldes,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis flieBenden Rechte und Ansprii-
che.

§ 150
Gnadenrecht

Der Landesregierung steht das Recht zZu, von den Disziplinarbehdrden rechts-
kriftig verhingte Disziplinarstrafen zu erlassen oder zu mildern, deren
Rechtsfolgen nachzusehen sowie .anzuordnen, daB ein Disziplinarverfahren
nicht eingeleitet oder ein eingeleitetes Disziplinarverfahren Wieder einge-
stellt wird.
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14. ABSCHNITT
Schlu8- und Ubergangsbestimmungen

§ 151

Vervweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird,
sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Wird in anderen
landesgesetzlichen Vorschriften auf Bestimmungen verwiesen, die durch

dieses Landesgesetz geregelt werden, so sind diese Hinveise auf die ent-

sprechenden neuen Bestimmungen zu beziehen.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind

diese in folgender Fassung anzuwenden:

Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBL.Nr. 177/1966, zuletzt geidndert
durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 341/1993;

Allgemeines Verwaltungsverfahrénsgesetz 1991 - AVG, BGB1.Nr. 51/1991, zu-
letzt geindert durch des Bundesgesetz BGBl.Nr. 866/1992;

Arztegesetz 1984, BGBl.Nr. 373, in der Fassung der Kundmachung BGBl.Nr.
851/1992;

Beanten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 200/1967, zu-
letzt geindert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 110/1993; .
Behinderteneinstellungsgesetz, BGBl.Nr. 22/1970, =zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBlL.Nr. 111/1993;

Berufsausbildungsgesetz BGBl.Nr. 142/1969, =zuletzt gedindert durch das

Bundesgesetz BGBl.Nr. 23/1993;

Ealilienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBl.Nr. 376, zuletzt geidndert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 246/1993;

Gewerbeordnung 1973, BGBl.Nr. 50/1974, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBl.Nr. 29/1993;

Heeresversorgungsgesetz, BGB1.Nr. 2771964, szuletzt gedndert durch das

_Bundesgesetz BGB1.Nr. 110/1993;

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBl.Nr. 152, =zuletzt geidndert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 110/1993;
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- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 BGBL.Nr. 302, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 519/1993;

- Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGB1.Nr.
296/1985, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 873/1992;

= Mutterschutzgesetz 1979, BGB1.Nr. 221, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBl.Nr. 833/1992;

= Opferfiirsorgegesetz, BGBl.Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGB1.Nr. 335/1993;

= Reisegeblihrenvorschrift 1955, BGBl.Nr. 133, zuletzt geidndert durch das
Bundesgesetz BGBL.Nr. 518/1993; |

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBl.Nr. 76 zuletzt geindert durch das Bundesge-
setz BGBl.Nr. 456/1992; '

- Strafgesetzbuch, BGBl.Nr. 60/1976, zuletzt geindert durch das Bundesge-
setz BGBl.Nr. 628/1991;

- StrafprozeBSordnung 1975, BGB1.Nr. 63171975, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL.Nr. 526/1993;

= Studienberechtigungsgesetz, BGB1.Nr. 292/1985, zuletzt geiindert durch das
Bundesgesetz BGBl1.Nr. 624/1991;

= Zustellgesetrz, BGBl.Nr. 200/1982, zuletrzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBl1.Nr. 357/1990.

§ 152
Vollziehung

(1) Die Vollziehung dieses Landesgesetzes obliegt - unbeschadet der Zustiin-
digkeit weisungsfreier Verwaltungsbehtrden und Organe - der Landesregie-
rung, soweit nicht im Bereich des inneren Dienstes (insbesondere der §8 1le,
46 bis 52, 54, 56, 57 Abs. 2 und 3, 60 bis 62, 64 Abs. 2 zweiter und
dritter Satz'sowie dbs. 3 und 4, 66, 68, 76 Abs. 1, 89 bis 93, 94 ibs, 2
2.1, 129, 130 und 131 Abs. 1 und 2 erster und zweiter Satz beim Anmt der
Landesregierung, bei den Bezirkshauptmannschaften und den Agrarbezirksbe-
horden) die 2ustindigkeit des Landeshauptmannes (Landesamtsdirektors) gege-
ben ist.
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(2) Dienstbehdrde ist unbeschadet der Zustindigkeit weisungsfreier Verwal-
tungsbehdrden und des Landeshauptmannes (Landesamtsdirektors) die Landesre-

gierung.
§ 153
bergangsbestimmungen
(1) Die Priifungskomnissionen, die Disziplinarkommission, die

Disziplinaroberkommission, die Dienstbeurteilungskommission und die Dienst-
beurteilungsoberkommission, die nach den bisher geltenden Rechtsvor-
schriften bestellt wurden, gelten als Kommissionen nach diesem Gesetz fiir

den Rest ihrer Funktionsperiode weiter.

(2) § 65 Abs. 2 2.1 gilt €£iir Uberstunden, die nach Ablauf des
31. Dezember 1994 geleistet werden. Fir Uberstunden, die in der Zeit von
1. Jinner 1993 bis zum 31. Dezember 1994 geleistet werden, gilt § 65 Abs. 2
Z. 1 mit der Abweichung, da8 sie im Verhidltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszu-
gleichen sind. berstunden, die vor dem 1. Jénner 1993 geleistet wurden,
sind abweichend von § 65 Abs. 2 entweder im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen oder nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Die nach § 4 des Gesetzes iiber die Dienstausbildung und Fortbildung so-
wie iiber die Dienstpriifung von Landesbediensteten, LGBl.Nr. 80/1978 i.d.F.
LGB1.Nr. 48/1992, erlassenen Verordnungen gelten als Verordnungen nach

diesen Landesgesetz weiter.

(4) Dienstpriifungen, die aufgrund der bis zum Inkrafttreten dieses Landes-
gesetzes geltenden Rechtslage abgelegt wurden, gelten als Dienstpriifungen
. nach diesem Landesgesetz.

(5) 1. Amtstitel aufgrund der bis zum Inkrafttreten dieses Landesgesetzes
geltenden Recht.shge kénnen solange weitergefiihrt werden, bis sich
aufgrund einer Befirderung oder Uberstellung ein neuer Amtstitel er-
gibt.
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2. Der Beante hat jedoch das Recht, anstelle des Amtstitels jip Sinne
der Z. 1 den nach diesen Landesgesetz oder aufgrund dieses Landesge-
setzes erlassener Verordnungen vorgesehenen Amtstitel zu fiihren.

§ 154
Inkrafttreten

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit dem auf die Kundmachung inm Landesgesetz-
blatt fiir Obervsterreich folgenden Monatsersten in Kraft; die 8§ 71 bis 81
des 7. Abschnittes treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

(2) Verordnungen =zu diesen Landesgesetz konnen bereits ab dem auf seine
KRundmachung folgenden Tag erlassen werden. Sie treten Jjedoch friihestens
gleichzeitig mit diesem Landesgesetz in Kraft. Im Laufe des Jahres 1994
kdnnen Verordnungen riickwirkend mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Landesgesetzes in Kraft gesetzt werden.

(3) §5 Abs. 2 und 3, § 14 Abs. 1 2. 7, zweiter Halbsatz und Abs. 2, § 28
und § 96 treten mit Inkrafttreten des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum in Kraft, sofern dieser Zeitpunkt nach dem im aAbs. 1 bezeich-
neten Zeitpunkt liegt.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes treten auBer Kraft:
1. das landesbeantenges:tz, LGBLl.Nr. 27/1954, zuletzt gedndert durch das

Landesgesetz LGBl.Nr. 63/1993, ausgenommen

&) der § 2 Abs. 2,

b) das Gehaltsgesetz 1956, BGBL.Nr. 54, soweit es als landesgesetzliche
Voraschrift fiir Landesbeamte in Geltung steht, zuletzt geindert durch
die 29. Ergiinzung zum Landesbeantengesetz, LGB1.Nr. 63/1993, und

€) 68 1 bis 3 und 9 des Uberbrﬁckungshilfegesetzes, BGB1l.Nr. 174/1963,
soweit es als landesgesetzliche Vorschrift fir Landesbeante in Gel-
tung steht, zuletzt geindert durch die 10. Erginzung zum Landesbe-
antengesetz, LGBl.Nr. 48/1964;
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2. das Gesetz iiber die Dienstausbildung und Fortbildung sowie {iber die
Dienstpriifungen von Landesbediensteten, LGBl.Nr. 80/1978, zuletzt gedn-
dert durch das Landesgesetz LGBl.Nr. 48/1992; |

3.-die Landesdienstzweigeverordnung, LGBl1.Nr. 41/1967, =zuletzt gedndert
durch das Landesgesetz LGBl.Nr. 36/1989.

(5) Die aufgrund der bis zum Inkrafttreten dieses Landesgesetzes geltenden
landesgesetzlichen Vorschriften ergangenen Bescheide werden durch dieses

Landesgesetz nicht beriihrt.



